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¢ VERTIV.

Cédigo de Etica

Uma Vertiv. Um Cédigo.




Na Vertiv, temos o compromisso de fazer negdcios em
conformidade com os mais altos padroes de ética e
fazemos isso vivenciando nossos valores fundamentais.

e Agir como dono do negdcio

e Postura positiva em todas as interagdes com os colaboradores
e Ser apaixonado pelo seu trabalho

e Desafiar a si mesmo no seu desenvolvimento pessoal

e Ser incansavel em exceder as expectativas dos clientes

e Ajudar todos os outros a ter sucesso como equipe

e Reconhecer rapidamente nossos proprios erros

e Falar com pessoas, NAO sobre elas

e Criar uma cultura na qual as pessoas podem dar o melhor de si

“Na Vertiv, sempre procuramos fazer negocios, onde quer que
estejamos no mundo, em conformidade com os mais altos
padroes de ética. Sempre faremos negdcios de maneira a
respeitar nossos colaboradores, clientes e a comunidade onde
operamos. Um elemento central desse principio é nosso Codigo
de Etica corporativo. O Cédigo de Etica da Vertiv rege nossas
relagoes com todas as pessoas interessadas, tanto interna
quanto externamente. O Cédigo foi elaborado para orientar os
colaboradores, representantes e diretores da Vertiv, em todo o
mundo, sobre como fazer negécios. Este Cédigo descreve as
acoes e os comportamentos esperados de todas as pessoas na

; ; ] Rob Johnson
Vertiv, de forma que todos que interajam conosco possam CEO da Vertiv

confiar sempre
na nossa honestidade e integridade.”

Conteudo
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Sobre o Cédigo de Etica

Introducao

O objetivo deste Cddigo de Etica da Vertiv é o de orientar todos os colaboradores, representantes e
diretores da Vertiv em todo o mundo, relativamente a forma como desenvolvemos a nossa atividade.
Este Codigo estabelece as agbdes e comportamentos esperados de todas as pessoas, para que quem
interage com a Vertiv possa confiar consistentemente na nossa honestidade e integridade. Este ndo se
destina a abordar todas as questdes éticas, mas sim a guia-lo para tomar decisdes empresariais éticas
no cotidiano.

Quem deve manter conformidade com este Cédigo de Etica?

Todos os colaboradores, representantes e diretores tém responsabilidade pessoal de ler, compreender
e manter conformidade com este Cédigo de Etica. Todas as subsidiarias, afiliadas e outras entidades
nas quais a Vertiv tenha um interesse em participagao societaria tém que estar em conformidade.
Além disso, este Cddigo se aplica igualmente a terceiros envolvidos no apoio ou prestacao de servigos
para ou em nome da Vertiv. Nao permitimos que terceiros fagam algo em nosso nome que nao nos
seja permitido fazer.

Instrugdes para aplicacdo do Cédigo de Etica

Este Cédigo de Etica ndo descreve todas as praticas empresariais, nem responde a todas as questdes
empresariais. E esperado que cada pessoa seja capaz de recorrer ao seu proprio juizo para aplicar os
principios deste Cddigo em uma situagdo em particular. Quando néo tiver certeza da medida correta a
ser tomada, verifique se vocé pode responder “sim” para as seguintes questdes:

e A acédo estda em conformidade com os valores da Vertiv de honestidade e integridade?
¢ A minha agao protege e contribui para a reputagédo da Vertiv como uma empresa ética?
e Estou confortavel com a minha decisao caso ela se torne publica?

Conformidade com as leis aplicaveis

A Vertiv respeita e cumpre as leis, regras e regulamentos aplicaveis as suas atividades em todo o
mundo. Como representante da Vertiv, vocé tem que cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis, independentemente do local onde desenvolve a atividade. Nem a pressao do seu gestor,
nem exigéncias devido as condi¢des da atividade, o isentam de cumprir todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis.

Como empresa dos Estados Unidos, a Vertiv esta sujeita e tem que cumprir a legislagdo dos Estados
Unidos. A Vertivtambém esta sujeita a legislacdo de outros paises onde desenvolve a sua atividade. A
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medida que vocé desenvolve atividade em nome da Vertiv, &€ importante que tenha conhecimento e
compreenda a legislacao local aplicavel as suas atividades, assim como a forma como vocé pode ser
afetado pela legislagcao de outras jurisdi¢cdes. Solicite sempre assisténcia do seu gestor ou do
departamento Juridico da Vertiv em caso de questdes sobre a legislagao aplicavel, ou caso se tenha
deparado com um conflito nessa legislacao.

- Perguntas frequentes

Ao realizar negécios em nome da Vertiv, vocé descobre que uma lei ou requisito legal local
entra em conflito com uma lei dos Estados Unidos ou uma politica corporativa da Vertiv. O que
vocé deve fazer?

Deve solicitar a assisténcia do seu gestor ou do departamento Juridico da Vertiv.

Vocé descobre que um fornecedor da Vertiv adulterou a porcentagem de contetudo fornecido
localmente para atender aos requisitos do governo. O que vocé deve fazer?

Deve expor a situacao ao gestor de compras responsavel da Vertiv. Se o problema néo for resolvido
ou a conduta se repetir, vocé deve comunicar a questio conforme descrito neste Cédigo de Etica.

Na sua fungao como gerente de logistica, vocé observa que uma remessa da Vertiv esta para
ser enviada para um pais sancionado, dessa forma violando as leis de controle de exportacao
dos Estados Unidos. O que vocé deve fazer?

Deve interromper o envio e investigar o erro. Se descobrir uma infragao ou violagéo ética, deve
comunicar a questéo conforme descrito neste Cédigo de Etica.

Integridade dos registros financeiros

A Vertiv estd empenhada em manter registros financeiros e outros registros da empresa corretos e
completos, bem como em comunicar resultados financeiros completos, justos e precisos, bem como
informacgdes sobre outros materiais. Os nossos clientes e parceiros comerciais contam conosco para
registrar e comunicar informagdes financeiras exatas. Em representagao da Vertiv, nunca deturpe
registros financeiros ou desempenho operacional. Da mesma forma, nunca insira informacgées nos
livros ou registros da empresa que ocultem, deturpem ou disfarcem, intencionalmente, a verdadeira
natureza de qualquer transacgao, resultado ou balanco. Vocé tem que respeitar sempre as leis e
principios contabeis habitualmente aceitos.

A responsabilidade de manter livros e registros precisos nao pertence apenas ao departamento de
finangas e contabilidade. Todos temos o dever de sermos honestos ao lidar com registros financeiros,
incluindo relatérios de despesas e transacdes de vendas. A falsificacdo de um relatério de despesas,
mesmo que seja uma pequena quantia de dinheiro, constitui fraude e furto, bem como pode resultar
em acéo disciplinar, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho com justa causa, sem prejuizo de
eventuais agdes civeis e penais.
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A integridade dos nossos relatérios financeiros € particularmente importante quando estamos em uma
posicado de vendas ou em outra posi¢cdo na qual temos que atingir metas regulares. Nunca devemos
permitir que a pressao para atingir as metas de vendas ou a oportunidade de ganhar comissao de
vendas extras nos faca tomar medidas inadequadas para melhorar artificialmente, acelerar ou superar
nossas realizagoes de vendas em qualquer periodo de tempo especifico. Sdo exemplos de conduta
impropria: apresentar nimeros de vendas falsos, enganosos ou exagerados e/ou participar de acordos
para falsos eventos relacionados a envio, entrega, preco, titulo ou outros acordos inadequados com
clientes, distribuidores ou terceiros.

A integridade dos registros financeiros da Vertiv é crucial. Nenhum colaborador deve tomar qualquer
tipo de medida que influencie, obrigue, manipule ou ludibrie os contadores ou consultores da empresa
envolvidos em uma auditoria dos registros financeiros desta com o objetivo de falsificar materialmente
as demonstragdes financeiras resultantes.

A Vertiv é responsavel por manter comunicagao eficaz e franca com acionistas, agéncias
governamentais e outras partes interessadas, de modo que tenham um entendimento correto da
condicao financeira da empresa e dos resultados das operacdes desta. A Vertiv esta empenhada em
emitir relatérios e divulgagdes publicas completas, oportunas e corretas. Todos os colaboradores com
responsabilidade pela preparacéo de relatérios e divulgagdes publicas, incluindo elaboracéo, analise,
assinatura ou certificagdo das informacdes, devem garantir que esses relatérios e divulgagdes sejam
completos, justos, precisos, oportunos e compreensiveis.

Além do exposto acima, o Diretor Executivo (CEQO) da Vertiv e cada subsidiaria da empresa (ou
pessoas que executam fungdes semelhantes) e as pessoas que normalmente estiverem envolvidas no
relatério financeiro da empresa devem se familiarizar com os requisitos de divulgacao aplicaveis a
empresa, bem como as operagdes comerciais e financeiras desta.

Se vocé tiver qualquer informagao sobre (a) deficiéncias significativas no formato ou na operagao de
controles internos e/ou de divulgagao que possam afetar adversamente a capacidade da empresa de
registrar, processar, resumir e relatar dados financeiros ou (b) qualquer fraude que envolva a
administragcédo ou outros colaboradores que tiverem funcao significativa na elaboragao de relatérios
financeiros, divulgagdes ou controles internos da empresa, vocé deve comunicar imediatamente tais
preocupacdes ao seu gerente ou a qualquer um dos pontos de contato identificados na se¢ao: Como
obter ajuda ou informar uma preocupacédo deste Codigo de ética (pagina 27).

Perguntas frequentes

Quais sao alguns exemplos de registros comerciais da Vertiv?
Seguem-se alguns dos exemplos de registros comerciais, que podem estar em formato fisico ou
eletrénico:

e registros financeiros
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o folhas de horas de trabalho

o relatérios de despesas

¢ informacao de produto e fichas de dados

o relatdrios de teste de produtos

o relatérios ambientais, de saude e seguranca

Quais sao as consequéncias da criagao de registros comerciais falsos?

A criacao de registros comerciais falsos pode levar a acao disciplinar, incluindo a rescisao do contrato.
Além disso, esse comportamento pode prejudicar a reputacdo empresarial da Vertiv e resultar em
responsabilidades civis ou penais para a empresa e para o colaborador responsavel.

O que devo fazer se eu achar que um colaborador esta informando resultados comerciais falsos
ou criando registros comerciais falsos?

Vocé deve comunicar a questdo conforme descrito neste Cédigo de Etica. Se ndo se sentir & vontade
para levantar a questao com o seu gerente, vocé pode comunicar sua preocupagdo anonimamente
através da linha direta de ética global da Vertiv. Dependendo das circunstancias, os departamentos
Juridico e de Recursos Humanos da Vertiv podem investigar o problema, sem divulgar o seu
envolvimento.

Anticorrupcao

A corrupgao reduz a confianga do publico, impossibilita o
comércio justo e ameacga o desenvolvimento econdémico e
social em todo o mundo. Véarios paises promulgaram leis
anticorrupcao, tais como a Lei de Praticas de Corrupgéo no
Exterior dos Estados Unidos, a Lei contra Subornos do Reino
Unido e a Lei Anticorrupgéo do Brasil de 2014 (Lei 12.846).
Essas leis proibem que as empresas ou pessoas utilizem
subornos, luvas ou outras ag¢des de corrupgao para obter
negocios ou vantagens competitivas inadequadas. A Vertiv esta
empenhada em desenvolver a sua atividade em conformidade
com toda a legislagao anticorrupgao aplicavel.

Subornos, propinas e outros pagamentos corruptos séo
proibidos em todo o mundo. Os colaboradores, representantes
e diretores da Vertiv estao proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer, dar, solicitar ou receber
qualquer forma de suborno, “luvas” ou outro pagamento corrupto, ou qualquer coisa de valor, a ou de
qualquer pessoa ou organizagao, incluindo agéncias governamentais, membros do governo e
empresas privadas ou respectivos colaboradores, em qualquer circunstancia. Esta proibicao se aplica
a nivel mundial, sem excec¢ao para costumes reconhecidos, praticas locais ou condigdes de
concorréncia. Além disso, esta proibi¢cdo se aplica igualmente a qualquer pessoa ou empresa que aja
em nome da Vertiv, tais como agentes de vendas, distribuidores, representantes, prestadores de
servigos, contratados, fornecedores e parceiros de joint venture.
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O nao cumprimento das leis anticorrupgao aplicaveis pode resultar em penalizacbes penais, civis e
regulamentares para a Vertiv e para os envolvidos. Além disso, os colaboradores, representantes,
diretores, contratados e terceiros da Vertiv que tenham violado essas leis enfrentardo agao disciplinar,
incluindo a resciséo do contrato.

- Perguntas frequentes

O que é suborno?

Suborno é uma quantia em dinheiro ou qualquer outra coisa de valor oferecida ou dada de forma ilegal
ou antiética, com o objetivo de influenciar o julgamento ou a conduta de uma pessoa ou para provocar
um resultado ou acgao pretendida. O suborno ou “qualquer coisa de valor’ ndo tem que ser de grande
valor. Algo simples como um almog¢o ou um convite para um evento esportivo pode ser considerado
como “algo de valor”. O seguinte pode ser considerado um suborno:

. dinheiro

. presentes

. entretenimento, refeicdes ou viagens

. treinamento

. oportunidade de negdcio

. emprego

. descontos pessoais ou créditos

. assisténcia a ou apoio de um membro da familia de um funcionario publico
. contribuicao politica ou beneficente

O que é propina?

Propina é uma categoria de suborno. Consiste no dinheiro ou qualquer outra coisa que € oferecida ou
dada para obter de forma inadequada, ou compensar, um tratamento favoravel relacionado com uma
transagao. Um exemplo de propina é quando um fornecedor de pecas, que esta concorrendo a um
contrato de venda de pegas a Vertiv, concorda em pagar ao gestor de compras da Vertiv uma porgao
do dinheiro que o fornecedor de pecas da Vertiv recebera da Vertiv ao executar o contrato, recebendo
o fornecedor de pecas, por parte do gestor de compras, o contrato em troca.

A Vertiv pode ser responsabilizada pelos atos de um distribuidor ou agente de vendas?

Sim. A oferta de presentes ou outros itens de valor de modo a influenciar decisées empresariais de
forma corrupta é considerada suborno e é punivel por lei. Proceder a esse tipo de agdes através de
terceiros, como um distribuidor ou agente de vendas, ndo diminui a gravidade que representa um
suborno, nem o torna mais aceitavel. A Vertiv pode estar violando a legislagdo anticorrup¢ao em uma
situagcdo em que a Vertiv deveria ter se atentado a subornos de terceiros, como, por exemplo, por um
distribuidor ou agente de vendas.

Os colaboradores de uma empresa total ou parcialmente publica sao considerados
funcionarios publicos?

Sim. A definicao de “funcionario publico” € ampla e inclui colaboradores de empresas pertencentes ao
governo ou controladas pelo governo. Isso € particularmente importante em paises nos quais o
governo mantém a propriedade ou controle de empresas em determinadas industrias, como, por
exemplo, a propriedade do governo Chinés em determinadas empresas de telecomunicagoes.
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Vocé gostaria de engajar um agente de vendas em um territério conhecido por corrupgéao
amplamente difundida. O que vocé deve fazer?

A Vertiv executa a diligéncia prévia antes de envolver terceiros para agirem em nome da Vertiv. O
terceiro tem que ter as capacidades, talento e recursos para desempenhar as respectivas obrigacdes e
agir com integridade e em conformidade com este Cédigo de Etica. Entre em contato com o
departamento Juridico da Vertiv para obter assisténcia antes de envolver terceiros para desenvolver
qualquer atividade em nome da Vertiv.

Vocé fica sabendo que um dos distribuidores da Vertiv pode estar engajado em praticas
comerciais corruptas. O que vocé deve fazer?

Vocé deve comunicar a questdo conforme descrito neste Cédigo de Etica. Dé atengdo as alegacdes ou
rumores de comportamento corrupto. A Vertiv pode ser responsabilizada pela conduta dos seus
distribuidores ou terceiros, mesmo que a Vertiv ndo aprove a conduta ou tenha apenas conhecimento
da ocorréncia da mesma.

Um fornecedor lhe oferece dinheiro para acelerar o processo de aprovacgao do fornecedor. O
que voceé deve fazer?
Vocé deve, educadamente, recusar a oferta e comunicar ao seu gerente sobre a oferta de propina.

Presente, Hospitalidade e Entretenimento

Dar e receber presentes empresariais e entretenimento de forma modesta é uma situagdo normal na
criacdo de boa vontade e reforco de relagdes de trabalho com fornecedores, clientes e outros
terceiros. No entanto, antes de dar ou receber algo de valor, confirme primeiro o que é permitido pela
legislagdo local e outras praticas de terceiros. Em muitos casos, existem politicas ou leis rigorosas
contra a doagao ou aceitagcao de qualquer tipo de presente ou hospitalidade, especialmente quando
estdo envolvidos agentes governamentais.

A definigao de presente adequado varia muito de acordo com as circunstancias, mas € fundamental
gue se evite até a menor sensagéo de que se apoia em comportamentos inadequados. A Vertiv proibe
a oferta ou aceitacao de dinheiro, cartdes-presente, vouchers ou outros presentes que aparentem ser
luxuosos ou inapropriados em relagao as circunstancias de cada caso. Como regra geral, 0os
colaboradores da Vertiv podem oferecer ou aceitar presentes, desde que o presente seja permitido
pela legislacdo local e:

e nao crie a sensagao ou obrigagado de que a pessoa que da o presente tem direito a qualquer
vantagem ou tratamento preferencial em troca do presente;

e n&o envergonharia a Vertiv ou terceiros em caso de divulgagao publica;

¢ esteja em conformidade com os requisitos impostos pela gestao local, se existentes; e

e seja aprovado e divulgado conforme exigido pela politica de presentes e hospitalidade da
Vertiv.
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As pessoas em posicdes de oferecer ou aceitar entretenimento tém que se familiarizar com a
legislagao aplicavel. O entretenimento que envolva os colaboradores, representantes ou diretores da
Vertiv deve:

e n&o ser frequente;

e cumprir a legislagao aplicavel;

e ter bom senso e ocorrer em um local adequado para a empresa;

e serrazoavel e adequado no contexto da ocasiao;

e né&o constituir um suborno, “luvas” ou outro comportamento ilegal, inadequado ou n&o ético;

e nao criar a sensacgao de que a Vertiv ou terceiros tém o direito a tratamento preferencial; e

e ser aprovado e divulgado conforme exigido pela politica de presentes e hospitalidade da Vertiv.

Caso vocé nao saiba se deve ou nao aceitar um presente ou entretenimento, pergunte ao seu gestor,
representante de ética ou departamento Juridico da sua filial na Vertiv. Se for ofensivo recusar o
presente e caso o valor deste ou do entretenimento seja significativo, estes contatos podem ajudar a
determinar a melhor forma de proteger a vocé e a Vertiv de suspeita de condutas inapropriadas.

- Perguntas frequentes

Ha leis ou regras aplicaveis quando terceiros forem uma entidade governamental ou um
funcionario publico?

Sim. Oferecer um presente ou entretenimento a um funcionario publico ou de uma entidade publica
esta sujeito a leis e regulamentos complexos. Antes de oferecer ou aceitar qualquer presente ou
entretenimento neste tipo de cenario, solicite orientagao por parte do departamento Juridico da Vertiv.
Consulte a pagina 22 (“Normas de ética em contratagcdes governamentais”) para obter mais
orientagdes relativamente a interagcbes com membros do governo.

E apropriado pedir a um fornecedor para me levar a um evento esportivo?
Nao. Nunca é apropriado solicitar presentes ou entretenimento que o beneficie pessoalmente,
independentemente do valor.

E apropriado assistir um evento esportivo, se eu for convidado por um fornecedor?

Sim, se assistir o evento estiver em conformidade com as regras descritas neste Codigo de Etica, se o
valor incorrido for razoavel, se estiver em conformidade com as praticas normais da industria e a
legislagao local, e se vocé e o fornecedor assistirem o evento com um objetivo comercial.

Parte da minha fung¢ao envolve planejar eventos, e eu estou sempre agendando eventos com
hotéis e outros locais. Um hotel me ofereceu hospedagem individual gratuita por uma noite,
para que eu possa avaliar as instalagées para um préximo evento comercial da Vertiv. Posso
aceitar?

Sim. O hotel esta oferecendo a hospedagem apenas para vocé, por um periodo de tempo limitado,
para atingir um objetivo empresarial legitimo.

E se o referido hotel me oferecer hospedagem gratuita para mim e minha familia para um fim de

semana como cortesia relacionada aos negécios da Vertiv? Posso aceitar?
Nao. Aceitar a hospedagem gratis para vocé e sua familia pode parecer uma tentativa do hotel
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de influenciar suas decisdoes comerciais. O quarto gratis ndo esta sendo oferecido em relagao a
uma proposta legitima de negécio. Vocé deve, educadamente, recusar a oferta do hotel.

Conflitos de interesse

E sua responsabilidade evitar relacdes e condutas que podem criar conflitos reais ou aparentes entre
0s seus interesses pessoais e a sua lealdade a Vertiv. Vocé n&o pode recorrer a sua posi¢ao na Vertiv
para obter beneficios inadequados para vocé ou para terceiros. Também nao é permitido competir com
a Vertiv de forma alguma.

Pode ocorrer um conflito de interesse quando o colaborador ou outra pessoa que conhega possa lucrar
a custa da Vertiv. Por exemplo, seria um conflito de interesse o colaborador fazer com que a Vertiv
pague mais do que deveria por bens de um fornecedor no qual vocé, seus amigos ou familiares
proximos sao socios ou tem participacao societaria.

Vocé deve notificar a Vertiv se vocé ou um familiar direto
adquirir participacao financeira ou vantagem em bens imadveis,
direitos de patente, valores mobiliarios, oportunidades de lucro
ou outros direitos ou propriedades que resultem de, ou estejam
diretamente ligados a sua posi¢ao na Vertiv. Nao é necessario
haver conflitos de interesse reais para que isso seja um
problema. A simples suspeita de um conflito deve ser evitada.
Se vocé nao tiver certeza sobre o que pode ou nao fazer,
procure assisténcia do seu gerente ou do departamento Juridico
da Vertiv.

A nossa abordagem aos conflitos protege os colaboradores € a
Vertiv. Vocé deve informar conflitos de interesse reais ou
potenciais ao seu gerente ou ao departamento Juridico da
Vertiv. Todos os conflitos de interesse reais ou potenciais serdo avaliados pelo departamento Juridico
da Vertiv, que determinara se ha ou ndo um conflito potencialmente prejudicial para a empresa ou uma
violacao da lei. A Vertiv reserva-se o direito de fazer ajustes ou implementar controles para evitar
qualquer tipo de conflito real ou potencial. Por exemplo, se identificar um potencial conflito na selegao
de um fornecedor, a Vertiv pode solicitar que outro colaborador da Vertiv avalie o fornecedor para
eliminar qualquer tipo de conflito de interesse real ou potencial.

9 Perguntas frequentes

Posso contratar um parente ou amigo pessoal préoximo para trabalhar para a Vertiv na minha
filial?

Nao, ndo de forma independente. Isso seria um conflito de interesse real ou potencial. Antes de
contratar a pessoa, vocé deve expor a questao ao seu gestor ou Recursos Humanos ou Departamento
Juridico da Vertiv. Podem existir solugdes para evitarmos potenciais conflitos de interesse, como, por
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exemplo, nomear uma comissao independente para a contratacdo ou empregar a pessoa em outra
filial da Vertiv.

Vocé participa de uma reunido confidencial e fica sabendo que a Vertiv esta pensando em
adquirir uma empresa. Vocé pode usar essa informagao para comprar agées dessa empresa?
Nao. Esse comportamento seria um conflito de interesse e pode ser uma violagao da lei.

Posso fazer parte do conselho diretor de uma empresa que nao é concorrente ou fornecedora
da Vertiv?

Como colaborador da Vertiv, vocé nao pode fazer parte do conselho diretor ou de qualquer érgao de
gestdo semelhante de qualquer empresa, sem primeiro receber autorizagao do presidente da sua filial.
Os colaboradores da matriz da Vertiv devem receber autorizagcdo do CEO ou departamento Juridico da
Vertiv.

Vocé é um gestor de compras e seu conjuge foi contratado por um dos seus fornecedores. O
que voceé deve fazer?

Vocé deve informar o possivel conflito de interesse ao seu gerente para que sejam tomadas as
devidas medidas. Podem existir passos que a Vertiv dard com a sua cooperagao para evitar conflitos
de interesse reais ou potenciais.

Negociar acoes e outros titulos

Ao trabalhar na Vertiv ou em nome da Vertiv, vocé pode obter informagdes sobre a empresa ou de
outras empresas antes de essas informacdes se tornarem publicas. Essas informacgbes sao
normalmente denominadas de “informacdes privilegiadas” ou “informacodes relevantes, confidenciais” e
sao consideradas “relevantes” caso tenham influéncia em um investidor para a compra, venda ou para
manter as agdes ou outros valores mobiliarios da empresa. Nao € permitido utilizar ou divulgar de
forma inadequada informacoées relevantes, confidenciais sobre a Vertiv ou outra empresa qualquer,
com o objetivo de vender, comprar ou manter agdes ou outros valores mobiliarios. Além disso, nao é
permitido tentar ou manipular o preco de agdes comercializadas publicamente ou outros valores
mobiliarios. Essa proibi¢cao se aplica igualmente ao aconselhamento ou compartilhamento de
informacgdes com um membro da familia ou amigo.

Para evitar informacdes privilegiadas e abuso do mercado, siga as regras abaixo:

o Nunca compre, venda ou comercialize agdes da Vertiv ou de qualquer outra empresa de capital
aberto quando tiver informacgdes relevantes, confidenciais.

e S6 compre, venda ou comercialize agbes de qualquer empresa de capital aberto quando as
informacoes privilegiadas se tornarem disponiveis para o publico em geral e os investidores
tiverem tempo suficiente para avaliar essas informacgoes.

¢ Nunca divulgue informagoes privilegiadas com nenhuma pessoa fora da Vertiv, incluindo
membros familiares ou amigos.

o Compartilhe informacdes privilegiadas apenas com companheiros de trabalho ou
representantes da Vertiv que tenham que saber sobre essas informacbes para beneficio da
Vertiv.

o Proteja todas as informagdes privilegiadas de divulgacao acidental.

¢ Nunca divulgue informacgdes falsas sobre a Vertiv ou qualquer outra empresa.
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- Perguntas frequentes

Quais sao alguns exemplos de “informacao privilegiada” ou “informagao relevante,
confidencial”’? Exemplos:

. Resultados financeiros antes de serem tornados publicos.

. Alteracoes significativas da administragao ou estratégia da empresa.

. Novas relagdes comerciais

. Futuros produtos ou servigos ou planos de marketing.

. Informagdes relacionadas com processos judiciais ou investigagdes governamentais.
. Fusdes, aquisicdes ou alienagdes previstas

Com quem devo entrar em contato para ter certeza de que nao violo as leis de valores
imobiliarios ou a politica da Vertiv?

Leis de valores mobiliarios sdo complexas. Em caso de duvidas ou se precisar de assisténcia em
determinar se as informagdes que vocé detém podem ser consideradas “informacgdes privilegiadas” ou
“informacoes relevantes, confidenciais”, entre em contato com o Departamento Juridico da Vertiv.

Respeitar direitos humanos

A responsabilidade social corporativa € um valor fundamental da Vertiv e é parte integrante da forma
como desenvolvemos a nossa atividade em todo o mundo. Respeitamos a dignidade e direitos
humanos das pessoas e exigimos que 0s nossos fornecedores e parceiros comerciais fagam o
mesmo.

A Vertiv valoriza ideias e pontos de vista diferentes e procura criar uma cultura de inclusao e
diversidade. A Vertiv esta empenhada em promover igualdade de oportunidades para todos no que diz
respeito a contratacéo, termos de emprego, mobilidade, treinamento, compensacao e saude no local
de trabalho, sem descriminagdo em termos de idade, etnia, cor, religido, crenga, género, estado civil,
orientacao sexual, identidade de género, informacao genética, estado de cidadania, origem nacional,
condicao de veterano protegido, afiliagdo politica ou deficiéncia. As decisbes de empregabilidade
devem ser baseadas apenas nas necessidades da Vertiv, nos requisitos do cargo e nas qualificagoes
da pessoa.

A Vertiv tem uma méo de obra global muito diversificada. Contudo, estamos sempre procurando
oportunidades para aumentar essa diversidade. Vocé pode ajudar ampliando a diversidade dos
grupos de candidatos, estando aberto e receptivo a varios pontos de vista e origens diferentes e
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acolhendo essas diferengas sempre que adequado.

Seguranc¢a e saude

A protegao da seguranca e saude dos colaboradores € um valor fundamental para a Vertiv e 0s nossos
programas vao muito além da mera conformidade com a legislagdo e regulamentos. As nossas filiais
tém que ter sdlidos programas de seguranga e saude que incluam seguranga na execugao de
atividades com maquinas, seguranca dos procedimentos, treinamentos, auditorias, medidas corretivas,
relatérios e concessdes. E contra a politica da Vertiv que qualquer pessoa trabalhe em condicdes de
inseguranca.

Informe ao seu gestor questdes de seguranga, saude ou outras questdes relativas ao ambiente de
trabalho ou entre em contato com a linha de apoio global de ética da Vertiv, a abordagem que for mais
eficaz ou mais confortavel para vocé.

Assédio

A Vertiv proibe estritamente o assédio, bullying e comportamentos abusivos de qualquer tipo. O
assédio sexual esta especificamente proibido. Embora as definicdes legais de “assédio” possam variar,
a Vertiv considera que ele inclui qualquer forma de conduta indesejada para com outra pessoa, com o
propésito ou efeito de criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo para essa pessoa.
A Vertiv ndo tolera nenhuma conduta desse género, independentemente do fato de a alegagao de
assédio ser aplicavel ao abrigo da legislagao local.

Se vocé ou alguém que vocé conhece tiver enfrentado ou estiver enfrentando assédio, comunique
imediatamente ao seu gerente, departamento local de Recursos Humanos ou qualquer um dos pontos
de contato identificados na se¢cado: Como obter ajuda ou informar uma preocupacao deste Codigo de
Etica (pagina 27).

Trabalho infantil

A Vertiv ndo emprega trabalhadores infantis e procura cumprir a legislagao local relativamente a todas
as restricdes de idade e horario de trabalho, assim como também esperamos e exigimos que 0s
nossos fornecedores fagam o mesmo.

Trabalho forcado

A Vertiv proibe, tanto para vocé como para os seus fornecedores, a utilizacdo de trabalhos forcados,
escravidao ou servidao e esta empenhada em cumprir a legislagao e os regulamentos aplicaveis
contra a escravidao e trafico humano.
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A Vertiv estd empenhada em cuidar do ambiente e respeitar as comunidades onde desenvolve
atividade empresarial. Isso requer que atuemos com respeito para com o0 nosso ambiente, cumprindo
ou excedendo os requisitos estabelecidos pelas leis e regulamentos ambientais locais. Na maxima
extensdo possivel, a Vertiv procura evitar impactos negativos nos recursos do solo, ar e agua, bem
como nas comunidades em que operamos.

Por conta do Cédigo de Conduta do Fornecedor, a Vertiv exige que os seus fornecedores respeitem os
principios relacionados a direitos humanos, conforme descritos acima. Além disso, a Vertiv seleciona
fornecedores que promovem a seguranga e protegem o ambiente, trabalhando conosco para
desenvolver produtos e solugdes sustentaveis aos nossos clientes.

Perguntas frequentes

O meu gerente parece favorecer certos membros da minha equipe porque eles compartilham a
mesma religiao. O que posso fazer?

Recomendamos que, em primeiro lugar, vocé aborde suas preocupagodes diretamente com o seu
gerente. No entanto, se nao for confortavel fazer isso, sugerimos que procure assisténcia do
departamento de Recursos Humanos da Vertiv.

Como a diversidade beneficiou a Vertiv?

Perspectivas individuais levam a ideias inovadoras e a um processo de tomada de decisdes mais
completo. A Vertiv é bem-sucedida através da contratacido dos melhores colaboradores do conjunto de
talentos intercultural e global. Além disso, a nossa cultura de inclusdo promove o melhor de cada
membro da nossa equipe.

O que devo fazer se eu suspeitar que um fornecedor esta empregando criangas ou trabalho
escravo?

A Vertiv proibe que os seus fornecedores contratem trabalho infantil ou forgado. Vocé deve notificar o
gestor de compras responsavel ou entrar em contato com a linha de apoio global de ética da Vertiv.

Concorréncia Leal

A Vertiv é bem-sucedida por respeitar os valores fundamentais da Vertiv, seus colaboradores,
representantes e diretores. Nao nos envolvemos em praticas ilegais ou nao éticas. Lidar de forma
justa, igualitaria e aberta com clientes e fornecedores e competir de forma agressiva e independente
sdo essenciais para o sucesso da Vertiv.

Em relagdo a concorréncia da Vertiv, vocé néo pode:
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e discutir diretamente com um concorrente da Vertiv sobre precos ou informagdes de produtos,
tais como custo de fabricagao, capacidade de produgao, planos de produtos, praticas de
licitacdo ou qualquer informacao corporativa nao publica da Vertiv;

o utilizar meios indevidos para obter a informagao confidencial de um concorrente ou segredos
comerciais;

o utilizar de forma consciente as informag¢des confidenciais ou segredos comerciais de um
concorrente sem autorizagao expressa por escrito do concorrente;

o utilizar técnicas de venda negativas, tal como denegrir a concorréncia utilizando falsas
declaragdes; ou

o utilizar taticas para eliminar a concorréncia em mercados nos quais a Vertiv € lider, tal como
venda abaixo do prego de custo.

Nao pode executar determinadas atividades sem autorizagdo expressa do departamento Juridico da
Vertiv, incluindo:

e negociar com concorrentes em relagao a potenciais fusdes, aquisi¢des, joint venture, parcerias
ou acordos de equipes;

o atividades de benchmarking ou definicao de padrdes com os concorrentes; e

¢ troca de informagdes confidenciais com os concorrentes.

Os colaboradores com contato direto com os fornecedores ou clientes, assim como os colaboradores
envolvidos em associagdes comerciais, benchmarking ou demais associagdes, tém especialmente que
ter conhecimento de legislacao antitruste e outros regulamentos e leis do comércio. Essas leis e
regulamentos sdo complexos e € esperado que vocé coloque quaisquer questdes ou preocupagdes ao
departamento Juridico da Vertiv.

O descumprimento das leis aplicaveis e politicas da empresa pode resultar em processos penais,
incluindo penas de prisao, multas e rescisao do contrato de trabalho. Caso se depare com uma
situagao que considere uma pratica de comercializagao n&o ética ou ilegal, entre em contato com o
departamento Juridico da Vertiv.

- Perguntas frequentes

Meu amigo trabalha para um dos nossos concorrentes. Em conversas casuais, posso perguntar
a ele sobre os proximos produtos ou visdes da empresa sobre o mercado?

Nao. Evite conversagdes ou atividades com concorrentes, incluindo familiares e amigos que sejam, ou
possam ser, considerados inadequados ou que possam levar a alegacdes de atividade
anticoncorrencial. Até mesmo as conversas casuais entre amigos podem constituir prova de conluio
entre concorrentes para prejudicar ilegalmente a concorréncia.

Encontrei informagao sobre um dos nossos concorrentes em um artigo disponivel em um site
publico. Posso usar essa informacao em beneficio da Vertiv?

Sim. Coletar informagdes publicamente disponiveis é adequado quando isso for feito de forma
profissional e legal.



Um dos nossos concorrentes tem um site protegido disponivel apenas para seus clientes que

lhes fornece informacgao sobre produtos e servigos. Posso tentar e ganhar acesso ao site para

coletar informag6es sobre o concorrente?

Nao. Obter informacgdes de produtos ou servigos adulterando sua identidade ou suas intengbes € uma
violagdo deste Cédigo de Etica e potencialmente ilegal.

Um novo colaborador da Vertiv costumava trabalhar para um concorrente. Posso perguntar a
ele sobre a estratégia de comercializagao do concorrente para os préximos produtos?

Nao. A ndo ser que a estratégia de marketing do concorrente seja manter informacdes publicas
disponiveis no site do concorrente ou em qualquer outro local publico, é provavel que tais informacoes
sejam confidenciais do concorrente. Obter informagdes confidenciais do concorrente, mesmo de
alguém que seja atualmente colaborador da Vertiv, ndo é ético e é potencialmente ilegal.

Estou participando de uma feira de negécios da qual os concorrentes da Vertivtambém estao
participando. Durante uma sessao de langamento, a conversa se volta para pre¢cos e como
estabilizar pregos no mercado. O que devo fazer?

Este tipo de conversa pode constituir prova de conluio entre concorrentes. Vocé deve anunciar que a
discussao € inadequada entre concorrentes e abandonar imediatamente a conversa. Vocé também
deve entrar em contato com o departamento Juridico da Vertiv e comunicar o ocorrido.

Fazer negocios
internacionalmente

Os colaboradores da Vertiv em nivel mundial,
independentemente da sua localizagao geografica, tém que
cumprir as leis dos Estados Unidos, assim como a
legislacao, regras e regulamentos locais. Essas leis incluem controles de divisas, direitos aduaneiros e
impostos sobre o valor acrescentado, entre outros. Se tiver perguntas sobre a legislagao aplicavel ou
potenciais conflitos entre a legislagéo local e a legislagdo dos Estados Unidos, entre em contato com o
departamento Juridico da Vertiv. Ndo devem ser tomadas medidas sem a devida consultoria juridica.

Conformidade comercial - Gestao de comércio internacional

A funcao de Gestao do comércio internacional (International Trade Management, ITM) da Vertiv é a
equipe designada responsavel pela supervisdo da conformidade da atividade de
importagao/exportacao e tem a autoridade final nessas questdes.

Cada filial da Vertiv tem um representante pelo cumprimento de normas de comércio e todos os locais
de trabalho tém um coordenador em matéria de cumprimento de normas do comércio formado nesta
area da lei. Certifique-se de que conhece as normas que se aplicam aos produtos e as tecnologias
com os quais trabalha e siga rigorosamente essas normas em todos os casos. Se tiver perguntas,
entre em contato com a equipe de ITM.
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Boicotes

As leis e regulamentos antiboicote dos Estados Unidos proibem as entidades da Vertiv, quer estejam
sediadas nos Estados Unidos ou n&o, de cumprir um pedido de apoiar, dar efeito a ou cumprir um
boicote a qualquer pais que seja contrario as leis e politicas dos Estados Unidos, incluindo o boicote
da Liga Arabe decretado a Israel. A Vertiv deve rejeitar esses pedidos e, em alguns casos, tem que
comunicar o recebimento do pedido a agéncia governamental relevante. Os colaboradores da Vertiv
gue tenham conhecimento de um pedido relacionado com boicote de um cliente ou terceiros devem
notificar imediatamente a ITM e nao responder ao pedido sem orientagao da /ITM.

Controles de exportacao

E da nossa politica que todos os negécios da Vertiv, incluindo os que sdo organizados e funcionam
fora dos Estados Unidos, cumpram os controles de exportacao e leis de sangbes e regulamentos dos
Estados Unidos como se estivessem localizados nos Estados Unidos e trabalhando com uma pessoa
dos Estados Unidos. Além disso, é da nossa politica cumprir os controles de exportacao e leis de
sanc¢des e regulamentos de outros paises, quando e conforme aplicavel a Vertiv e quando nao entrar
em conflito com as leis e regulamentos dos Estados Unidos.

Os controles de exportacado tém que ser considerados como um elemento fundamental de todas as
atividades empresariais da Vertiv, incluindo desenvolvimento de negdcio, vendas, entrada de
encomendas, compras, pesquisa e desenvolvimento, producao, logistica, Recursos Humanos e
segurancga de rede. Para garantir a conformidade da Vertiv com a legislagéo aplicavel e as nossas
politicas, vocé também tem que determinar se o hardware, software ou dados técnicos recebidos de
terceiros, incluindo de governos, podem desencadear os requisitos dos controles de exportagdo. Se
nao compreende a forma como os controles de exportagcéo se aplicam a sua fungéo, consulte o seu
supervisor ou entre com contato com a /TM.

Imigracao

Sem nenhuma excecdo, a Vertiv exige um cumprimento rigoroso de todas as normas de imigragdo. E

inaceitavel que os colaboradores viajem e trabalhem com vistos ou licengas de trabalho ilegais. Além

disso, preencher documentagdo com informacdes falsas pode ser um delito criminal que pode resultar
em processos penais e na recusa de vistos e licencas de trabalho no futuro.

As leis de imigragdo sdo complexas. Para se proteger e proteger a Vertiv, solicite assisténcia do
departamento Juridico da Vertiv ou um especialista em matéria de imigragao para saber como cumprir,
na integra, tais leis de imigragao aplicaveis.

2 Perguntas frequentes

Quais sao alguns exemplos de solicitagoes de boicote?
Abaixo estdo exemplos de linguagem de boicote inadmissiveis que podem estar contidos em
contratos, encomendas ou outros documentos:
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¢ “No caso de fornecedores estrangeiros, esta encomenda é realizada se os fornecedores nao
constarem da lista de boicote a Israel publicada pela Liga Arabe central.”

e “Bens de origem israelita ndo aceitaveis.”

e “Uma declaracao assinada da empresa transportadora com o nome, bandeira e nacionalidade
da embarcacéo de transporte e a confirmar que tem permissao para entrar em portos Arabes.”

o “Vocé tem ou alguma vez teve uma filial ou empresa, fabrica ou fabrica de montagem em Israel
ou vendeu para um israelita?”

o “O contratado tem que, ao longo da execugao do contrato, seguir e cumprir as regras e
instrugdes emitidas periodicamente pelo gabinete de boicote a Israel no Iraque.”

o “Os documentos de transporte tém que ter uma nota de que a embarcacéo que entrega o
carregamento ndo esta na “Lista negra” e nao faz escalas em portos israelitas.”

e “Certificamos pelo presente que os beneficiarios, fabricantes, exportadores e os cessionarios
deste crédito ndo estéo na lista negra nem tém ligacao a Israel, bem como que os termos e
condicbes deste crédito nao infringem de forma alguma a lei relativa ao boicote de Israel nem
as decisdes emitidas pelo gabinete de boicote a Israel.”

Preciso enviar dados técnicos controlados pelo governo dos Estados Unidos para
colaboradores da Vertiv que nao sao cidadaos dos Estados Unidos, mas que estao atualmente
presentes nos Estados Unidos. Posso enviar os documentos para eles por email?

Nao. Primeiro vocé deve confirmar se os colaboradores da Vertiv estdo autorizados a receber os
dados técnicos. Vocé deve entrar em contato com o colaborador responsavel por conformidade
comercial ou o departamento Juridico da Vertiv para obter ajuda.

Protegendo a Vertiv e sua propriedade

Vocé tem obrigacao de proteger e utilizar os ativos da Vertiv de forma adequada e para as finalidades
da empresa. Da mesma forma, a Vertiv tem a obrigagdo de manter adequadamente a
confidencialidade de informacao nao publica e dados pessoais dos respectivos colaboradores e
terceiros que tenham sido confiados a empresa.

Ativos da empresa

Todos os computadores, dispositivos méveis e outros equipamentos de tecnologia da informacgao,
além dos dados processados ou armazenados nesses ativos sdo de propriedade da Vertiv. Esses
ativos estdo sujeitos a acesso, inspegcdo e monitoramento de acordo com as leis aplicaveis, com os
acordos de conselhos de trabalho e as politicas da empresa. Colaboradores e associados de negécios
nao devem ter expectativa de privacidade em relagdo a qualquer coisa que possam acessar, criar,
baixar, armazenar, enviar, receber ou de outra forma fazer uso através de propriedade da Vertiv,
independentemente do assunto, a ndo ser que a lei local forneca tais direitos de privacidade. Vocé tem
a responsabilidade de salvaguardar e preservar a propriedade e recursos da Vertiv da seguinte forma:

e usar os computadores e outra propriedade da Vertiv apenas para as finalidades da empresa e
em cumprimento das politicas da empresa;
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¢ manter os recursos da Vertiv protegidos enquanto estiverem sendo utilizados e armazenados;

¢ nao armazenar dados confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais ndo autorizados;

e nao instalar software nao autorizado ou nao licenciado nos computadores da Vertiv ou em
outros dispositivos de tecnologia da informacgéo;

¢ notificar o seu gerente, o departamento de tecnologia da informacao da Vertiv (o Grupo de
solucdes digitais da Vertiv), ou o departamento de segurancga, conforme adequado, quando a
propriedade da empresa for perdida, roubada ou estiver em risco; e

¢ notificar seu gerente, o Grupo de solugdes digitais da Vertiv ou o departamento de seguranga,
conforme adequado, sobre qualquer suspeita de atividade criminosa ou ameacas contra
colaboradores ou propriedade da empresa.

A Vertiv reconhece suas obrigag¢des perante os Conselhos de Trabalho na Europa, sindicatos e
organizagoes de representacao de colaboradores semelhantes em todo o mundo. Nesse contexto, a
Vertiv acessar4, inspecionara e monitorara ativos em conformidade com os requisitos de tais
organizagoes, as leis aplicaveis e as politicas da empresa.

Email

A Vertiv disponibiliza o seu sistema de e-mail para fins empresariais e nao pessoais. Ha email
disponibilizado aos colaboradores para comunicacdo empresarial, € seu uso para fins pessoais, ainda
qgue limitado, ndo é permitido.

Tenha sempre em conta que o e-mail é um registro empresarial. Nunca envie e-mails que provoquem
embaracgos para vocé ou para a empresa, se tornados publicos. Vocé nunca deve discutir ou exprimir
raiva por e-mail, resolva os problemas pessoalmente ou pelo telefone. Além disso, se estiver envolvido
em um litigio ou tiver conhecimento de um potencial litigio, entre em contato com o departamento
Juridico da Vertiv para obter orientagdes antes de enviar uma mensagem de e-mail relativamente ao
assunto, quer seja na empresa ou fora da empresa.

Seguranga da tecnologia da informagao

Tal como acontece em outras grandes empresas, varios grupos criminosos e até mesmo agéncias de
informacao financiadas por governos tentam entrar no sistema de tecnologias da informacgao da Vertiv
varias vezes ao dia. Por vezes, esses ataques sao realizados sob a forma de tentativas de “phishing”
por e-mail. Como colaborador da Vertiv, vocé tem a responsabilidade de ter cuidado ao abrir e-mails,
ao clicar em links ou documentos em e-mails e ao disponibilizar informag¢des em resposta a e-mails.
Analise sempre o endereco de e-mail completo do remetente e avalie a escrita e o aspecto global do e-
mail. Nao clique em links de e-mails suspeitos nem envie qualquer e-mail suspeito como anexo para o
Grupo de solugbes digitais da Vertiv em Spam@Vertiv.com.

Os colaboradores da Vertiv tém que rever e aceitar formalmente as responsabilidades de seguranca
anualmente assistindo ao curso online de treinamento e conhecimento de segurancga da informacao
“Seguranca global de informacao: Salvaguardar a informacao da empresa”.
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Propriedade intelectual

A Vertiv protege a sua propriedade intelectual através de patentes, direitos de autor e acordos de
confidencialidade. Vocé nao pode tirar, dar ou divulgar a propriedade intelectual da Vertiv sem
autorizacdo. Da mesma forma, em circunstancia alguma vocé deve assumir posse ou utilizar a
propriedade intelectual de outra pessoa ou empresa, infringindo leis ou prote¢des contratuais. A Vertiv
nao vai autorizar o roubo da sua propriedade intelectual e n&o vai, deliberadamente, utilizar a
propriedade intelectual de terceiros, infringindo a lei.

Privacidade de dados

Varios paises em que a Vertiv tem operacdes tém legislacdo de protecdo de dados especifica
relativamente ao processamento dos dados pessoais dos envolvidos. A Vertiv esta empenhada em
cumprir essa legislagao. Assim, é politica geral da Vertiv que as informagbes pessoais e dados que
pertengcam a pessoas que sejam coletados, armazenados, transmitidos ou processados sejam
protegidos contra destruicao, perda, alteragao, divulgagdo nao autorizada ou acesso ilegal. Dados
pessoais sao utilizados apenas para fins legitimos e tratados em conformidade com a lei.

Falar em nome da Vertiv

No ambito do nosso esfor¢o continuo para reforgar e proteger a boa reputacéo da Vertiv, é
fundamental que a nossa empresa se comunique de forma clara e consistente com o publico. Por isso,
apenas determinadas pessoas treinadas estao autorizadas a falar em nome da Vertiv. Se, no ambito
das suas fungdes, vocé recorrer as redes sociais para falar em nome da Vertiv, tem que receber
treinamento em matéria de redes sociais e entrar em contato com o departamento de Marketing para
registrar novas paginas de redes sociais. Para obter mais informacdes sobre as nossas politicas
relativas a utilizacdo de redes sociais, entre em contato com o departamento de Marketing da Vertiv.

Normas de ética em contratacoes governamentais

A Vertiv é fornecedora responsavel de produtos e servigos para os Estados Unidos e outros governos.
Assim, nenhum colaborador deve, relativamente a qualquer transagao com os Estados Unidos ou
outros governos, envolver-se em condutas de infragdo da lei ou regulamentos, bem como condutas
que sejam de qualquer forma inconsistentes com os padrdes de honestidade e integridade necessarios
para atingir esse objetivo. Isso inclui, mas nao esta limitado a, fornecer uma atencao escrupulosa aos
topicos descritos abaixo.

Informacodes confidenciais

Os dados e informagdes governamentais ndo devem ser solicitados nem aceitos a partir de nenhuma
fonte, direta ou indiretamente, caso se suspeite de que a sua divulgacao nao foi autorizada ou caso a
sua transmissao ou recepgao seja ilegal. Além disso, os dados e informagdes confidenciais e privados
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da concorréncia, tais como propostas ou segredos comerciais, ndo devem ser solicitados nem aceitos
a partir de nenhuma fonte, direta ou indiretamente, caso se suspeite de que a sua divulgagao nao foi
autorizada ou € ilegal.

Consultores e agentes

Quando devidamente solicitados, os consultores e agentes podem ajudar a Vertiv a atingir os seus
objetivos empresariais legitimos. No entanto, temos que tomar medidas para garantir que os
consultores e agentes cumprem as leis e regulamentos relevantes, as politicas e procedimentos da
Vertiv e os termos dos seus acordos com a Vertiv, incluindo os requisitos relativos as informagdes
sobre compras e conflitos de interesse. Os acordos com os consultores e agentes devem contemplar
essa necessidade ao nivel do cumprimento de normas por parte do consultor ou agente.

Evitar presentes e cortesia

Vocé nao pode, direta ou indiretamente, dar, oferecer ou prometer qualquer item de valor (por
exemplo, entretenimento ou um presente) a qualquer colaborador ou representante do governo que
esteja em uma posicao de influenciar qualquer decisao governamental relativamente a Vertiv ou as
suas atividades, exceto em casos de cumprimento da lei aplicavel e de valor baixo expressamente
autorizados pela politica da empresa e pelo departamento Juridico da Vertiv.

Requisitos de desempenho contratual

Os contratos governamentais devem ser celebrados e realizados de boa-fé. Os produtos e servigos da
Vertiv devem cumprir ou ultrapassar as especificagdes contratuais. Vocé nao pode fornecer ao
governo algo diferente daquilo que esta estabelecido ou falhar no cumprimento dos requisitos de teste,
a nao ser que seja obtida aprovagdo governamental prévia por escrito.

Cobrancga de custos para os contratos de governo

Os contratos governamentais sao frequentemente cotados e/ou compensados, de uma ou outra forma,
com base nos custos. Em tais circunstancias, apenas os custos que sejam admissiveis e atribuiveis a
um contrato, de acordo com a lei e regulamentos, podem ser faturados ao governo. Sao necessarias
exatiddo e consisténcia na acumulacao e atribuicao desses custos.

E da responsabilidade de cada colaborador cobrar com o seu tempo de trabalho e outros custos de
acordo com o seu melhor conhecimento e convicgao. A cobranca indevida é um assunto sério, é
estritamente proibida e resultara em uma investigagao e possivel agao disciplinar, de acordo com as
regras e legislagao local, incluindo rescisdo do contrato de trabalho.
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Negociagao de contratos

Na negociagao da maioria dos contratos, subcontratos e
aditamentos, nos Estados Unidos e governos
estrangeiros, os dados dos custos e de fixagao de precos
devem ser enviados para o governo antes de ser
estabelecido um preco. Além disso, o contrato deve
assegurar que os dados sdo atuais, exatos e completos. E
politica da Vertiv divulgar todos os dados de custos e
precos que um comprador ou vendedor razoavel
consideraria terem um efeito significativo em um contrato
ou subcontrato governamental. Cada colaborador da
Vertiv tem a responsabilidade individual de lidar de forma
justa com o governo, assim como cumprir 0s requisitos de
divulgagao ao propor e negociar contratos e subcontratos
governamentais.

Documentos confidenciais

De acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, sdo impostas restrigdes rigorosas para a aceitagao,
protecao e controle de documentos governamentais (confidenciais, secretos ou ultrassecretos). Exige-
se um cumprimento rigoroso da lei e da politica de gestédo de ativos da Vertiv. Vocé tem a obrigacao
de comunicar uma falha de seguranga imediatamente ao seu gestor ou o nivel adequado de gestdo ao
abrigo das circunstancias.

Pagamentos de natureza politica

Nao devem ser usados fundos ou ativos da Vertiv para apoiar candidato ou indicado para cargos
politicos locais, estaduais ou nacionais ou para apoiar partido ou comité politico, a n&o ser que seja
permitido pela lei e aprovado previamente pelo departamento Juridico da Vertiv. Essa restricao se
aplica a pagamentos para atividades deste género em outros paises além dos Estados Unidos, a ndo
ser que a lei aplicavel permita esses pagamentos e que eles sejam previamente aprovados pelo
departamento Juridico da Vertiv. Essa restricao proibe as contribuicoes diretas e apoios indiretos, tais
como o fornecimento de bens, servigos ou equipamentos a candidatos, partidos politicos ou
comissdes, assim como o reembolso de despesas do colaborador por atividades politicas. E permitido
participar no processo politico e fazer contribuicées pessoais em seu nome (sem reembolso por parte
da Vertiv) de acordo com a legislagao aplicavel.

Emprego de funcionarios publicos atuais ou ex-funcionarios publicos

Nos Estados Unidos, os regulamentos e leis locais, estaduais e federais estabelecem requisitos e
restricdes para com os colaboradores antigos e atuais do governo. Um colaborador que tenha
trabalhado anteriormente com o governo ou seja um colaborador especial do governo ou um reservista
em servico ativo, deve cumprir rigorosamente essas regras. E politica da Vertiv que ndo decorram
conversas no sentido de um emprego futuro com um colaborador atual do governo dos Estados
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Unidos que esteja violando a lei. A Vertiv cumpre estritamente as leis e restricdes respectivas em
outras jurisdi¢des.

As leis e regulamentagdes aplicaveis e os termos dos contratos governamentais podem impor
requisitos de cumprimento de programas administrativos e socioeconémicos, bem como de
manutencao e retencao de registros. Em muitos casos, podem ser necessarias certificagdes de
cumprimento de um programa em particular. Vocé tem que cumprir tais requisitos de contratos
governamentais e executar os certificados apenas em boa-fé apés uma apuracao dos fatos
subjacentes. Além disso, vocé tem que se certificar de que todas as declaragbes, comunicagdes e
representacdes feitas aos representantes governamentais sejam atuais, precisas e completas dentro
do seu melhor conhecimento e convicgao.

- Perguntas frequentes

Meu amigo esta se aposentando do seu emprego no governo. Posso discutir uma oportunidade
de emprego disponivel na Vertiv com ele?

Para evitar riscos legais, entre em contato com o departamento de Recursos Humanos ou o
departamento Juridico da Vertiv antes de iniciar qualquer conversa relacionada com emprego com um
funcionario publico atual ou ex-funcionario publico.

Posso oferecer algum tipo de presente, hospitalidade ou entretenimento para um funcionario
publico?

Nao ofereca nenhum presente, hospitalidade ou entretenimento a nenhum colaborador do governo
sem primeiro confirmar com o departamento legal da Vertiv que essa atividade ¢ legal.

Renuncias e emendas

Qualquer dispensa de uma clausula deste Cddigo para um representante ou diretor ou qualquer
emenda (conforme definido abaixo) a este Codigo deve ser aprovada pelo conselho diretor (ou comité
designado) e sera divulgada publicamente no site da Vertiv, quando exigido pela lei ou norma
aplicavel. “Emenda” significa qualquer alteragao aplicada a este Codigo que nao constitua pequenas
emendas técnicas, administrativas ou outras emendas nao substanciais.

Todas as pessoas devem observar que nao € intengéo da Vertiv conceder ou permitir isengéao de
requisitos deste Cdodigo. A empresa espera total conformidade com este Cddigo.
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Responsabilidades da empresa

E da responsabilidade da Vertiv:

o fornecer diretrizes claras sobre matérias da conduta empresarial no dia a dia a todos os
colaboradores;

e implementar este Cédigo de Etica em toda a empresa;

« Distribuir este Cédigo de Etica a todos os colaboradores, representantes e diretores;

e assegurar, através da comunicagao e programas de treinamento, que todos os colaboradores
tém conhecimento e compreendem este Cédigo de Etica;

o fornecer aconselhamento continuo sobre as politicas e procedimentos da empresa a todos os
colaboradores;

e fazer cumprir este Codigo de Etica;

e assegurar de que nao havera lugar a nenhuma retaliagdo por comunicar uma alegada violagao
do Cadigo de Etica ou politicas ou procedimentos da empresa; e

e exigir que todos os supervisores e gestores implementem e cumpram o Cédigo de Etica.

Suas responsabilidades

A Vertiv desenvolve a sua atividade através dos seus colaboradores. Precisamos da sua ajuda para
cumprir a lei, regras e principios aplicaveis estabelecidos neste Cédigo de Etica em todas as
situagcdes. Em uma empresa com esta dimensao, surgem problemas e questdes ocasionalmente.
Quando vocé se deparar com um problema ou tiver uma questao ou preocupacgao, procure assisténcia.
O mais importante € que os problemas sejam identificados e comunicados para que possam ser
tomadas medidas adequadas de forma oportuna. A Vertiv s6 consegue fazer isso com a sua ajuda.

De acordo com as leis locais e contratos de empregabilidade aplicaveis, a Vertiv pede aos
colaboradores, e em particular aos colaboradores em posicoes de gestao, que ajudem a evitar ou a
impedir infragdes cometidas por outras pessoas. A Vertiv espera que vocé alerte o nivel adequado da
gestdo sobre quaisquer infracdes a lei ou a este Codigo de Etica, de forma andénima, se vocé preferir.
O descumprimento dessa diretriz pode resultar em agdes disciplinares. Além disso, ao nao nos ajudar
a impedir condutas inadequadas, vocé esta colocando a Vertiv em grande risco e isso pode ter
impacto no sucesso da empresa afetando, potencialmente, o sucesso da filial na qual vocé ganha os
seus meios de subsisténcia. Apenas podemos proteger a Vertiv através das a¢des dos nossos
colaboradores. N6s contamos com a sua ajuda.

Responsabilidades da administracao

A gestao em todos os niveis da Vertivtem de comunicar de forma eficaz as nossas expectativas para
com os colaboradores, dar um bom exemplo ao seguir este Codigo de Etica e notificar a pessoa
adequada de imediato quando é identificado um problema ou potencial problema. As leis locais e os
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contratos de emprego podem afetar essa obrigagdo em algumas localizagdes, mas de outra forma,
qualquer membro da gestdo que tenha conhecimento de uma infragdo deste Cédigo de Etica e ndo
ajude a solucionar o problema, esta infringindo o programa de ética e cumprimento de normas da
Vertiv.

Como obter ajuda ou informar uma preocupacao

Caso vocé tenha questdes ou preocupacoes, pode selecionar qualquer um dos seguintes canais de
comunicacgao:

e 0 seu gerente ou supervisor

e 0 contato de ética da Vertiv ou responsavel da sua filial
e um profissional de Recursos Humanos da Vertiv

e um advogado da Vertiv

e Andrew Cole, o diretor de Etica da Vertiv

e alinha de apoio global de Etica da Vertiv

O seu gestor ou supervisor hierarquicamente superior deve ser o primeiro recurso na maioria das
situacdes. O préximo passo seria procurar aconselhamento de um gestor na hierarquia do seu
departamento ou o contato de ética da Vertiv ou responsavel da sua filial. Vocé deve se sentir
confortavel para entrar em contato com os recursos empresariais incluindo profissionais de Recursos
Humanos, advogados da Vertiv ou o diretor de Etica da Vertiv, caso seja necessaria mais assisténcia.

Por fim, a linha de apoio global de ética da Vertiv esta disponivel para comunicar preocupacgdes ou
infracbes ou para comunicar preocupacgoes relativas a potenciais irregularidades financeiras ou
contabeis.

Vocé pode protocolar um relatério na linha direta de ética global da Vertiv em:
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Alternativamente, vocé pode ligar para a linha direta de ética global da Vertiv em:
+1-855-874-1654 (gratis para ligacao feita dos EUA)

Numeros da linha direta local podem ser obtidos com o departamento de Recursos
Humanos da Vertiv.

Qualquer que seja a preocupagao, existe um recurso apropriado disponivel. A Vertiv estd empenhada
em disponibilizar espagos através dos quais as situagdes possam ser apresentadas, analisadas e,
sempre que possivel, solucionadas.
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Nao retaliacao

Nao deverao ocorrer retaliacbes ou assédios a colaboradores que comuniquem possiveis infragdes ou
outras preocupag¢des. Qualquer colaborador que se envolva em retaliagdes ou assédios sera sujeito a
graves acgoes disciplinares, incluindo a possivel rescisdo do contrato.

O que esperar quando vocé faz uma pergunta ou informa
uma preocupacao

Em sua maior parte, os problemas expostos através do programa de ética e cumprimento de normas
sdo questdes associadas a relagdes entre colaboradores, que séo reencaminhadas para a pessoa
mais adequada para investigacéo. Habitualmente, essa pessoa pertence a organizacéo local de
Recursos Humanos. Vocé pode receber uma resposta mais rapida para qualquer problema associado
a relagdes entre colaboradores ao se comunicar diretamente com a sua equipe de gestao ou filial.

Quando a liderancga da Vertiv tem conhecimento de um potencial problema de ética ou cumprimento de
normas, ele é atribuido a pessoa ou fungéo mais adequada para investigagao. Dependendo da
situacao, pode ser o departamento de Recursos Humanos, Juridico, Finangas, Ambiental ou outro
departamento da Vertiv. Em determinados casos, podemos recorrer a um investigador externo.

As investigacdes decorrem da melhor forma quando a pessoa que comunicou o potencial problema
compartilha informacdes detalhadas e estabelece uma linha de comunicagao bidirecional com o
investigador. Apesar de ser possivel permanecer anénimo, do ponto de vista do investigador € melhor
saber quem esta compartilhando a questdo, uma vez que isso melhora a comunicagao e pode conferir
maior credibilidade a alegagao. Por vezes, as alegacdes anbnimas acabam por nao ter nenhum
fundamento.

A Vertiv compreende que algumas alegagdes ndo podem ser provadas ou podem simplesmente nao
ser verdadeiras. E politica da empresa néo retaliar contra colaboradores por terem compartilhado as
suas preocupacoes ou terem feito alegacdes através do programa de ética. Os colaboradores que
retaliem contra um colaborador por ele ter comunicado um problema estao infringindo este Cédigo de
Etica e, de acordo com as leis, politicas e normas locais, podem ser alvo de ac¢des disciplinares, que
podem resultar inclusive na rescisao do seu contrato. Implementamos esta politica para que as
pessoas nao hesitem em comunicar os problemas com medo de represalias.

Se por um lado a Vertiv ndo vai tomar medidas contra um colaborador por comunicar um problema de
ética, mesmo que nao exista nenhum problema, as leis locais podem submeter a parte acusadora para
responsabilidades juridicas por realizar alegag¢6es falsas ou mal-intencionadas. Fazer uma alegacao
através do programa de ética ndo protege um colaborador de ag¢des disciplinares as quais, de outra
forma, ele estaria sujeito sob as politicas e normas de trabalho aplicaveis.

Quando possivel, no final de uma investigagao, a Vertiv dara um feedback ao colaborador que
comunicar um problema. Isso ndo é possivel no caso das alega¢des anénimas. Além disso, os
detalhes que podemos compartilhar dos resultados da investigagdo podem estar limitados devido a
preocupacdes legais ou de confidencialidade. Contudo, qualquer pessoa que comunique um problema
deve se sentir confiante de que a Vertiv vai investigar todas as preocupacgées crediveis e tomar as
medidas adequadas para resolver os problemas identificados.
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Colaboracao em investigacoes

A colaboragdo com as investigacdes de possiveis infragcdes as leis e normas de conduta aplicaveis,
incluindo as que se encontram dispostas neste Cédigo de Etica, bem como as que sdo estabelecidas
por politicas da empresa e regras de trabalho locais, € obrigatoria. A ndo colaboragdo com uma
investigagao, a intimidagao ou coagao de auditores internos ou externos ou de investigadores, bem
como a tentativa de ludibriar os investigadores, constitui uma infragio disciplinar grave. Sujeita as leis
locais, contratos de emprego ou obrigagdes de consulta aplicaveis, esta infragdo pode resultar na
rescisao do contrato e em processos civis ou penais.
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Confirmacao

Declaro que li cuidadosamente este Cédigo de Etica. Compreendo e aceito cumprir o seu objetivo e
disposicdes.

Preencha e devolva este formulario de tomada de conhecimento ao departamento de Recursos
Humanos para que seja incluido no seu arquivo pessoal.

Assinatura Ndmero do colaborador (se
aplicavel)
Nome em letra de imprensa Data

Nome e enderecgo da filial:
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