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¢ VERTIV.

Etiska riktlinjer

Ett Vertiv. Gemensamma riktlinjer.




Hos Vertiv ar vi fast beslutna att gora affarer i enlighet
med de hogsta etiska standarderna och

vi gor det genom att leva efter vara grundlaggande
varderingar:

e agera som agare

e anta positiva avsikter i samspel mellan anstallda

e vara engagerad i ditt arbete

e utmana dig sjalv inom personlig utveckling

e outtréttligt dverstiga kundernas férvantningar

e hjalpa andra for att kunna bli framgangsrika som ett team
e snabbt erkanna vara egna misstag

e prata med personer och inte om dem

e skapa en kultur dar personer kan vara sitt basta jag

”Pa Vertiv forsoker vi alltid att gora affdrer enligt de hogsta
etiska standarderna oavsett var i virlden vi dr. Vi kommer
alltid att gora affdrer med respekt for vara medarbetare,
kunder och de samhdillen som vi dr verksamma i. Foretagets
etiska riktlinjer dr kdrnan i denna princip. Vertivs etiska
riktlinjer reglerar vdra relationer med alla vara intressenter,
bade internt och externt. De dr utformade for att vdgleda
Vertivs medarbetare, tjdnstemdn och ledare runt om i vdarlden
avseende hur vi gor affdrer. Dessa riktlinjer anger
huvuddragen av vilka handlingar och beteenden som forvdntas Rob Johnson
av alla personer hos Vertiv, sa att alla som interagerar med VD, Vertiv
oss alltid ska kunna forlita sig

pa var arlighet och integritet.”
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Om de etiska riktlinjerna

Inledning

Syftet med dessa etiska riktlinjer ar att vagleda Vertivs alla anstallda, tjansteman och ledare runt om i
varlden avseende hur vi gor affarer. Dessa riktlinjer anger huvuddragen av vilka handlingar och
beteenden som férvantas av varje person for att alla som interagerar med Vertiv alltid ska kunna forlita
sig pa var arlighet och integritet. Den ar inte avsedd att adressera varje etisk fraga utan ar snarare tankt
att vagleda dig nar du tar etiska affarsbeslut under det dagliga arbetet.

Vem maste folja de etiska riktlinjerna?

Varje anstalld, tjansteman och ledare har det personliga ansvaret att Iasa, satta sig in i och folja dessa
etiska riktlinjer. Alla dotterbolag, filialer och andra organ som Vertiv har ett agarintresse i maste félja
riktlinjerna. Dessutom galler dessa riktlinjer i lika hdg grad tredje parter som hjalper Vertiv, som férser
Vertiv med tjanster eller som utfor tjdnster pa Vertivs vagnar. Vi tillater inte tredje parter att géra nagot
for var rakning som vi sjalva ar forbjudna att goéra.

Riktlinjer for tillampning av de etiska riktlinjerna

Dessa etiska riktlinjer beskriver inte varje affarspraxis och de besvarar inte heller alla
verksamhetsfragor. Varje individ férvantas anvanda eget omddme vid tillampning av principerna i dessa
riktlinjer for en sarskild situation. Om du ar osaker 6éver vilken atgard som ar ratt att vidta, ska du se till

att kunna besvara foljande fragor med ett "ja”:

e Ar handlingen férenlig med Vertivs varderingar arlighet och integritet?
o Kommer min handling att skydda och féra Vertivs anseende vidare som ett etiskt foretag?
e Arjag bekvdm med mitt beslut om det skulle ha varit offentligt for allménheten?

Overensstimmelse med tillimplig lag

Vertiv respekterar och foljer de lagar, regler och bestammelser som galler for foretagets verksamhet
runt om i varlden. Som en representant for Vertiv ar du skyldig att félja alla tillampliga lagar, regler och
bestammelser var vi an gor affarer. Varken uppfattade patryckningar fran din ledare eller krav till foljd
av verksamhetsvillkor ger dig ratt att inte folja alla tillampliga lagar, regler och bestammelser.

Vertiv ar ett amerikanskt féretag och ar féremal for amerikanska lagar som féretaget maste folja. Vertiv
ar aven foremal for lagarna i andra lander dar vi ar verksamma. Om du bedriver verksamhet pa Vertivs
vagnar ar det viktigt att du ar medveten om och forstar de lokala lagarna som galler fér din verksamhet
saval som hur du kan paverkas av lagarna inom andra jurisdiktioner. Be alltid din ledare eller Vertivs
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juridiska avdelning om hjalp om du har fragor om tillampliga lagar eller om du har hamnat i en konflikt
med sadana lagar.

- VANLIGA FRAGOR

Du upptacker att lokal lagstiftning eller ett rattsligt krav strider mot en amerikansk lag eller
Vertivs foretagspolicy medan du bedriver verksamhet pa Vertivs vagnar. Vad bor du gora?
Du bor be din chef eller Vertivs juridiska avdelning om hjalp.

Du upptacker att en av Vertivs leverantorer har forvrangt andelen av lokalt inforskaffat innehall
for att mota regeringens krav. Vad boér du gora?

Du bér uppmarksamma Vertivs ansvariga upphandlingschef om detta. Du bér gdra en orosanmalan
enligt beskrivningen i dessa etiska riktlinjer om arendet inte blir 16st eller om uppférandet upprepas.

I din roll som distributionschef upptacker du att en Vertiv-forsandning ska levereras till ett
sanktionerat land som strider mot amerikanska exportkontrollagar. Vad bor du goéra?

Du bor stoppa férsandningen och utreda felet. Du bor géra en orosanmalan enligt beskrivningen i
dessa etiska riktlinjer om du upptacker ett felsteg eller ett etikbrott.

Integritet i bokforing

Vertiv har ett atagande att uppratthalla korrekt och fullstandigt bokféringsmaterial och andra
féretagsregister och att kommunicera ut fullstdndiga, rattvisa och noggranna ekonomiska resultat och
annan vasentlig information i god tid. Vara kunder och affarspartners litar pa att vi bokfor och redovisar
korrekt finansiell information. Du far aldrig férvranga bokféringsmaterial eller rérelseresultat nar du
representerar Vertiv. Dartill far du inte heller mata in information i foretagsredovisningar eller register
som avsiktligt déljer, vilseleder eller maskerar den sanna beskaffenheten hos transaktioner, resultat
eller saldo. Du ska alltid folja lagarna och de allmant accepterade redovisningsprinciperna.

Det ar inte endast ekonomi- och redovisningsavdelningen som ansvarar for att uppratthalla korrekt
bokféring och noggranna register. Vi ar alla forpliktigade att vara arliga nar vi hanterar
bokféringsmaterial, inklusive utgiftsrapporter och forsaljningstransaktioner. Det raknas som bedrageri
och stold att forfalska en utgiftsrapport, aven fér sma belopp, och det kan resultera i disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning och atal.

Integriteten i var finansiella redovisning ar sarskilt viktig nar vi arbetar som saljare eller i annan
befattning dar vi har regelbundna kvoter att uppfylla. Varken trycket att uppna férsaljningsmal eller
mojligheten att tjana extra forsaljningsprovision ger oss nagon ratt att manipulera vara
forsaljningsprestationer under viss tid for att fa& dem att framsta som béattre, snabbare eller hdgre an vad
de ar. Exempel pa sadant olampligt handlingssatt ar bland annat att ange falska, vilseledande eller
overdrivna foérsaljningssiffror och/eller inga artificiella dverenskommelser med kunder, distributérer eller
andra tredje parter avseende transport, leverans, prissattning, aganderatt m.m..
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Det ar mycket viktigt att Vertivs bokféring ar fullstadndig. Ingen anstalld ska vidta nagra atgarder for att
bedragligt paverka, utéva tvang, manipulera eller vilseleda bolagets revisorer eller konsulter som utfor
en revision av bolagets bokféring i syfte att géra bokslutet materiellt vilseledande.

Vertiv har ett ansvar att kommunicera effektivt och dppet med intressenter, statliga myndigheter och
andra aktorer sa att de har ratt bild av foretagets finansiella stallning och verksamhetsresultat. Vertiv
har atagit sig att lamna fullstdndiga, tidsmassigt lampliga och korrekta rapporter och offentliggéranden.
Alla anstallda som ansvarar for att férbereda rapporter och offentliggéranden, inbegripet att géra utkast
och granska, underteckna eller certifiera information ska sakerstalla att sadana rapporter och
offentliggdranden ar fullstdndiga, rattvisa, riktiga, tidsmassigt lampliga och begripliga.

Utover det féregaende, maste Vertivs och varje tillhdrande dotterbolags verkstallande direktér ("VD”)
(Chief Executive Officer, CEQ) (eller personer som fyller dylika funktioner) samt varje annan person
som vanligtvis ar inblandad i foretagets finansiella redovisning, bekanta sig med de krav pa
offentliggérande som galler for foretaget samt féretagets affarsverksamheter och finansiella
verksamheter.

Om du har nagon information gallande (a) betydande brister i utformningen eller driften av interna
kontroller och/eller utlamnandekontroller (disclosure controls) som kan paverka foretagets férmaga att
registrera, behandla, sammanfatta och redovisa finansiella uppgifter eller gallande (b) eventuella
bedragerier som involverar ledningen eller andra anstallda som har en betydande roll i féretagets
finansiella redovisning, utlamnanden eller interna kontroller, sa maste du utan dréjsmal meddela dessa
problem till din chef eller nagon annan kontaktpunkt som anges i avsnittet Sa har far du hjalp eller gor
en anmalan i dessa etiska riktlinjer (sida 25).

|3 VANLIGA FRAGOR

Vad finns det for exempel pa Vertivs affairsdokument?
Exempel pa affarsdokument, antingen i pappersformat eller elektroniskt format, inkluderar féljande:
e bokféringsmaterial
o tidrapporter
o utgiftsrapporter
e produktinformation och datablad
e produkttestrapporter
o miljo-, halso- och sakerhetsrapport

Vilka ar konsekvenserna av att skapa falska affairsdokument?

Skapande av falska affarsdokument kan leda till disciplinara atgarder inklusive uppsagning. Dessutom
kan sadant beteende skada Vertivs affarsrykte och resultera i civilrattsligt eller straffrattsligt ansvar for
féretaget och den ansvariga medarbetaren.
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Vad bor jag gora om jag marker att en anstalld redogor for falska resultat eller pa annat satt
skapar falska affarsdokument?

Du bor géra en anmalan enligt beskrivningen i dessa etiska riktlinjer. Du kan géra en orosanmalan
anonymt till Vertivs globala hjalplinje for etikfragor om du inte ar bekvam med att ta upp arendet med
din chef. | vissa fall kan Vertivs personalavdelning och juridiska avdelning understka arendet utan att
avslgja din inblandning.

Anti-korruption

Korruption minskar allmanhetens fértroende, hammar rattvis
handel och hotar ekonomisk och social utveckling éver hela
varlden. Flera lander har antagit antikorruptionslagar, sdsom
United States Foreign Corrupt Practices Act, United Kingdom
Bribery Act och Brazil Clean Company Act 2014 (lag nr.
12,846). Dessa lagar forbjuder foretag och individer att anvanda
mutor och olaglig provision eller andra korrupta handlingar for
att erhalla olampliga konkurrensfordelar. Vertiv har férbundit sig
till att bedriva verksamhet i enlighet med alla tillampliga
antikorruptionslagar.

Mutor, olaglig provision och annan korrupt betalning ar forbjudet
over hela varlden. Under alla omstandigheter ar anstallda,
tjansteman och ledare hos Vertiv forbjudna att direkt eller
indirekt erbjuda, ge, varva eller ta emot alla former av mutor, olaglig provision eller annan korrupt
betalning eller nagonting av varde, till eller frdn nagon person eller organisation inklusive statliga
myndigheter, enskilda ambetsman, privata bolag eller medarbetare i sadana privata bolag. Detta férbud
galler runt om i varlden utan undantag for uppfattade sedvanjor, lokala praxisar eller
konkurrenssituationer. Dessutom géller detta férbud i lika grad fér personer eller féretag som agerar for
Vertivs rékning, sasom saljare, distributorer, representanter, tjansteleverantérer, entreprencérer,
leverantdrer och partner i gemensamma féretag.

Bristande efterlevnad av tillampliga antikorruptionslagar kan resultera i straff for brott, boter,
skadestand eller andra pafdljder for Vertiv och de inblandade individerna. Dessutom kommer Vertivs
anstallda, tjansteman och ledare, entreprendrer och tredje parter som anses ha brutit mot sadana lagar
att stéllas infor disciplinara atgarder och eventuell uppsagning av anstalining eller avtal.
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- 2| vanLIGA FRAGOR

Vad ar en muta?

En muta ar pengar eller annat av varde som erbjuds eller ges olagligt eller oetiskt for att paverka en
persons omddme eller uppférande eller for att fororsaka ett dnskat utfall eller agerande. Mutan eller
"nagot annat av varde” behdver inte vara vart mycket. Nagot sa enkelt som en lunch eller en inbjudan
till ett idrottsevenemang kan ses som "nagot av varde”. Féljande kan utgéra en muta:

. kontanter

. gavor

. representation, maltider eller resor

. utbildning

. affarsmaijligheter

c anstallning

. personliga rabatter eller krediter

. en ambetsmans hjalp till eller stod for en familjemedlem
. politiska bidrag eller valgérenhetsbidrag

Vad ar olaglig provision?

Olaglig provision ar en kategori av mutor. Det &r pengar eller annat av varde som erbjuds eller ges for
att otillbérligt erhalla eller beléna gynnsam behandling i anslutning till en transaktion. Ett exempel pa
olaglig provision ar nar en delleverantor som lagger bud pa ett avtal for att salja delar till Vertiv
samtycker till att ge Vertivs upphandlingschef en del av pengarna som delleverantéren kommer att ta
emot fran Vertiv genom kontraktet i utbyte mot att Vertivs upphandlingschef ger kontraktet till
delleverantoren.

Kan Vertiv hallas ansvarigt for distributorers eller forsaljningsagenters agerande?

Ja. Det raknas som bestickning och ar forbjudet enligt lag att ge gavor eller andra saker av varde for att
pa ett korrupt satt paverka affarsbeslut. Bestickning anses inte vara mindre brottsligt eller mer
acceptabelt genom arbete via en tredje part sasom en distributor eller forsaljningsagent. Vertiv kan
Overtrada antikorruptionslagar i en situation dar Vertiv bor ha varit medveten om bestickning av en
tredje part sdsom en distributér eller férsaljningsagent.

Anses medarbetare i ett foretag som helt eller delvis dgs av regeringen vara offentliga
tjansteman?

Ja. Definitionen av "statstjansteman” ar bred och inbegriper medarbetare i féretag som ags eller styrs
av regeringen. Detta ar sarskilt viktigt i Iander dar regeringen ager eller styr féretag i vissa industrier
sasom Kinas regeringens aganderatt i vissa telekomforetag.

Du skulle vilja anlita en forsédljningsagent i ett omrade dar korruption dr omfattande. Vad boér du
gora?

Vertiv vidtar rimlig aktsamhet innan féretaget anlitar en tredje part som ska agera for Vertivs rakning.
Den tredje parten maste ha kompetensen, talangen och resurserna till att fullgéra sina skyldigheter och
agera med integritet och i enlighet med dessa etiska riktlinjer. Be Vertivs juridiska avdelning om hjalp
innan du anlitar en tredje part som ska bedriva verksamhet for Vertivs rakning.
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Du hor ett rykte om att en av Vertivs distributorer kanske ar inblandad i korrupt
verksamhetsutévning. Vad bér du géra?

Du bor géra en anmalan enligt beskrivningen i dessa etiska riktlinjer. Uppmarksamma beskyllningar
eller rykten om korrupt beteende. Vertiv kan hallas ansvarigt for distributérernas eller andra tredje
parters uppférande aven om Vertiv inte godkande uppférandet eller visste om att det intraffade.

En leverantor erbjuder dig pengar om du skyndar pa godkdnnandeprocessen for leverantorer.
Vad bor du gora?
Du bér artigt avbéja erbjudandet och anmala férséket till olaglig provision till din chef.

Gavor, gastfrihet och representation

Givandet och mottagandet av gavor och representation i blygsam omfattning ar en normal del i att
bygga upp goodwill och starka samarbeten med leverantdrer, kunder och andra tredje parter.
Emellertid behover du forst bekrafta vad som ar tillatet enligt lokal lagstiftning och de andra parternas
praxisar innan du ger eller tar emot nagot av varde. Det finns ofta strikta lagar eller policyer mot att ge
eller ta emot nadgon form av gava eller gastfrihet, sarskilt nar regeringen ar inblandad.

Vad som ar lampligt som en gava kommer att variera efter omstandigheterna, men det ar avgérande att
undvika aven att ge mista intryck av olampliga beteenden. Vertiv forbjuder givandet och mottagandet
av pengar, presentkort, vardecheckar eller andra gavor som kan anses vara generosa eller olampliga
under omstandigheterna. Som regel kan Vertivs anstallda erbjuda eller ta emot gavor forutsatt att
gavan ar laglig och att den:

e inte far det att verka som, eller uppmanar till, att personen eller parten som ger gavan har ratt till
nagra fordelar eller nagon férmanlig behandling i utbyte mot gavan

e inte besvarar Vertiv eller den andra parten om den avsléjas for allmanheten

e Overensstammer med kraven, om sadana finns, som ledningen har infért, och

e ar godkand och redovisad i enlighet med Vertivs policy fér gavor och gastfrihet.

Individer som erbjuder eller tar emot representation maste bekanta sig med de tillampliga lagarna.
Representation som innefattar Vertivs medarbetare, tjansteman eller ledare ska:

e vara sallsynta

e QOverensstamma med tillamplig lag

e vara smakfulla och ske i ett forum som ar lampligt for affarer

e vara rimliga och l[dmpliga i sammanhanget

¢ inte motsvara mutor eller olaglig provision och inte heller vara olagliga, felaktiga eller oetiska
e inte fa det att verka som att Vertiv eller den andra parten har ratt till férmanlig behandling, och
e vara godkanda och redovisas i enlighet med Vertivs policy for gavor och gastfrihet.

Om du inte vet huruvida du bér godkanna en gava eller en representation ska du vanda dig till din chef,
foretagets etikombud eller Vertivs juridiska avdelning. Om det hade varit forolampande att avbodja och
om gavans eller representationens varde ar betydande, kommer dessa kontakter att vara med och
avgora hur man bast kan skydda dig och Vertiv fran att ge intryck av olampligt uppférande.
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VANLIGA FRAGOR

Finns det nagra unika lagar eller regler som géller om den tredje parten ar en statlig enhet eller
statstjansteman?

Ja. Erbjudande av en gava eller representation till en statstjansteman eller anstalld i ett statligt agt
foretag ar foremal for komplexa lagar och bestammelser. Radfraga Vertivs juridiska avdelning innan du
erbjuder eller tar emot en gava eller representation i ett sadant scenario. Se sida 21 ("Etiska nromer vid
regeringsavtal”) for mer vagledning géallande interaktioner med statstjansteman.

Ar det Iampligt att be en leverantér ta med mig till ett idrottsevenemang?
Nej. Det ar aldrig lampligt att be om gavor eller representation som gynnar dig personligen, oavsett
varde.

Ar det lampligt att nidrvara vid ett idrottsevenemang om jag har blivit inbjuden av en leverantér?
Ja, om narvaron vid evenemanget ar forenlig med reglerna som beskrivs i dessa etiska riktlinjer, ar av
ett rimligt varde, om den ar férenlig med normal industripraxis och lokal lagstiftning, och om du och
leverantdren planerar att narvara vid evenemanget i ett affarssyfte.

Det hor till mitt arbete att planera evenemang och jag planerar ofta evenemang med hotell och
andra forum. Ett hotell har erbjudit mig ett rum dar jag kostnadsfritt kan sova sjalv en natt for att
utvardera anlaggningen infor en kommande Vertiv-affirshdndelse. Kan jag tacka ja?

Ja. Hotellet erbjuder det kostnadsfria rummet endast till dig under en begransad tid for att beframja ett
legitimt affarssyfte.

Och om hotellet ovan av artighet mot Vertiv erbjuder ett kostnadsfritt rum till mig och min familj
under en helg? Kan jag tacka ja?

Nej. Att acceptera det kostnadsfria rummet till dig och din familj kan forefalla vara ett férsék av hotellet
att paverka dina affarsbeslut. Det kostnadsfria rummet erbjuds inte i anslutning till ett legitimt
affarssyfte. Du bor artigt avbdja hotellets erbjudande.

Intressekonflikter

Det ar ditt ansvar att undvika forbindelser och beteenden som skulle kunna skapa verkliga eller
skenbara konflikter mellan dina personliga intressen och din lojalitet gentemot Vertiv. Du ska inte
anvanda din stallning inom Vertiv for att erhalla otillbérliga formaner for dig sjalv eller andra. Du ska inte
heller konkurrera med Vertiv pa nagot satt.

En intressekonflikt kan uppsta nar du eller nagon du kanner skulle kunna dra nytta pa bekostnad av

Vertiv. Till exempel skulle det vara en intressekonflikt for dig om Vertiv skulle betala mer for inkdp fran
en distributdér som du ager eller som ags av nagon av dina vanner eller nara slaktingar.
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Du ska underratta Vertiv om du eller en nara anhorig har ett
ekonomiskt intresse eller ekonomiska fordelar i fastigheter,
patentrattigheter, vardepapper, vinstmojligheter eller andra
rattigheter eller annan egendom som ar direkt kopplade till din
stallning inom Vertiv eller som ar ett resultat av den. Verkliga
intressekonflikter behdver inte forekomma for att ett problem ska
kunna uppsta. Aven att bara ge intryck av en konflikt maste
undvikas. Vand dig till din chef eller Vertivs juridiska avdelning
om du ar osaker pa vad du far och inte far goéra.

Vart forhallningssatt till konflikter skyddar dig och Vertiv. Du
maste avsloja faktiska eller potentiella intressekonflikter for din
chef eller Vertivs juridiska avdelningen. Alla anmalda faktiska
eller mojliga konflikter kommer att bedémas av Vertivs juridiska
avdelning, som kommer att avgdra huruvida det finns en konflikt som eventuellt kan skada féretaget
eller som strider mot en lag. Vertiv kan gora justeringar eller inféra kontroller fér att undvika verkliga
eller uppfattade konflikter. Till exempel, om du identifierar en mgjlig konflikt i valet av en leverantor kan
Vertiv krdva att en annan medarbetare utvarderar leverantéren for att utesluta faktiska eller uppfattade
intressekonflikter.

92| VANLIGA FRAGOR

Kan jag anstalla en slakting eller ndara van hos Vertiv i min affarsenhet?

Nej, inte pa ett oberoende satt. Det skulle utgéra en verklig eller skenbar intressekonflikt. Du bor ta
arendet till din chef eller Vertivs personalavdelning eller juridiska avdelning innan du anstaller en sadan
person. Det kan finnas en 16sning for att undvika majliga konflikter. Det ar t.ex. majligt att tillsatta en
oberoende anstallningskommitté eller att anstalla personen inom en annan Vertiv-affarsenhet.

Du deltar vid ett sekretessbelagt méte och far veta att Vertiv 6vervager att forvarva ett bolag.
Far du anvianda den informationen for att kopa aktier i det foretaget?
Nej. Sadant agerande kan utgdra en intressekonflikt och strida mot lagen.

Far jag vara med i styrelsen for ett bolag som inte konkurrerar mot eller ar leverantor for Vertiv?
Som anstalld hos Vertiv far du inte vara med i en styrelse eller liknande for ett foretag utan att du forst
har fatt tillstand av direktéren for din affarsenhet. Anstallda pa Vertivs huvudkontor maste fa tillstand av
vd:n eller Vertivs juridiska avdelning.

Du arbetar som upphandlingschef och din partner anstélls av en av dina leverantorer. Vad bor
du gora?

Du bér meddela din chef om den mdjliga intressekonflikten for att Iampliga atgarder ska kunna vidtas.
Det kan finnas atgarder som Vertiv kan vidta tillsammans med dig for att undvika verkliga eller
skenbara intressekonflikter.

Handel med aktier och andra vardepapper

Du kan nas av information om vart foretag eller andra bolag innan sadan information offentliggérs nar
du arbetar for Vertiv eller fér Vertivs rakning. Sadan information kallas ofta fér "insiderinformation” eller
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"vasentlig, opublicerad information” och anses vara "vasentlig” om den skulle paverka en investerare att
kdpa, salja eller inneha féretagets aktier eller andra vardepapper. Du far aldrig anvanda eller pa
felaktigt satt redovisa vasentlig, opublicerad information om Vertiv eller andra bolag i syfte att kopa,
sdlja eller inneha aktier eller andra vardepapper. Du far inte heller forsoka manipulera priserna pa aktier
eller andra vardepapper som ar féremal for allman handel. Detta forbud galler i lika grad for tips om och
delgivning av information till en familiemedlem eller van.

Folj dessa regler for att forhindra insiderhandel och marknadsmissbruk:

o Du far aldrig kdpa, salja eller pa annat satt handla med bérsnoterade bolags aktier medan du
har tillgang till vasentlig, opublicerad information.

Du far aldrig képa, sélja eller pa annat satt handla med bdrsnoterade bolags aktier innan
insiderinformation offentliggdrs for allménheten och investerare har nog med tid for att vardera
sadan information.

Avsldja aldrig insiderinformation till nagon, inte ens till familjemedlemmar och vanner, utanfor
Vertiv.

Du far endast dela insiderinformation med andra medarbetare eller Vertiv-representanter som
behdver veta saddan information for att framja Vertiv.

Skydda all insiderinformation fran oavsiktligt avslojande.

Sprid aldrig falsk information om Vertiv eller andra bolag.

- VANLIGA FRAGOR

Vad ar exempel pa "insiderinformation” eller ”vasentlig, opublicerad information”? Exempel

innefattar:

. finansiella resultat innan sadana resultat offentliggors

. betydande andringar i foretagsledning- eller strategi

. nya affarsférbindelser

. framtida produkter eller tjanster eller marknadsplaner

. information gallande rattstvister eller statliga utredningar

. forutsedda sammanslagningar, forvarv eller utférsaljningar.

Vem kan jag kontakta for att sdkerstalla att jag inte bryter mot vardepapperslagar eller Vertivs
policy?

Vardepapperslagar ar komplexa. Kontakta Vertivs juridiska avdelning om du har fragor eller behéver
hjalp med att avgéra om information som du besitter kan anses vara "insiderinformation” eller
"vasentlig, opublicerad information”.
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Respekt for manskliga rattigheter

Foretagens sociala ansvar ar en viktig vardering som Vertiv har och det sociala ansvaret ar en del av
hur vi bedriver verksamhet varlden dver. Vi respekterar individers vardighet och manskliga rattigheter
och kraver att vara leverantorer och affarspartner gér detsamma.

Mangfald och lika mojligheter

Vertiv varderar olika idéer och perspektiv och forsoker att uppratthalla en inbegripande
mangfaldskultur. Vertiv ar engagerat i att framja lika maojligheter for alla vad galler anstallning,
anstallningsvillkor, rorlighet, utbildning, kompensation och arbetshalsa utan diskriminering pa grund av
alder, ras, farg, religion, tro, kon, civilstand, sexuell laggning, kénsidentitet, genetisk information,
medborgarskap, nationellt ursprung, skyddad veteranstatus, politisk anknytning eller funktionshinder.
Beslut om anstallning ska endast fattas pa grundval av Vertivs behov, kraven for befattningen och
individens kompetens.

Vertiv har en personalstyrka med stor mangfald, men vi vill alltid 6ka den mangfalden. Du kan hjalpa till
genom att utvidga mangfalden i kandidatpoolen, vara 6ppen fér och valkomnande gentemot olika
synpunkter och bakgrunder samt tillata sadana olikheter dar det ar lampligt.

Sakerhet och halsa

Ett av Vertivs grundldggande varden ar att skydda de anstalldas sékerhet och halsa och vara program
ar mer omfattande an enbart 6verensstammelse med lagar och bestammelser. Vara affarsenheter
maste ha starka sékerhets- och halsoprogram som innefattar fysisk sakerhet, procedursakerhet,
utbildning, kontroller, korrigerande atgarder, rapportering och beléningar. Det &r mot Vertivs policy att
lata personer arbeta under osakra forhallanden eller pa osakra satt.

Informera din chef om all oro du har kring sékerhet, halsa eller arbetsmiljé eller kontakta Vertivs globala
hjalplinje for etikfragor. Du valjer sjalv vilket tillvagagangssatt som ar effektivast och bekvamast for dig.

Trakasserier

Vertiv har ett strangt férbud mot trakasserier, mobbning och alla slag av oegentliga beteenden.
Sexuella trakasserier ar sarskilt forbjudet. Fastan rattsliga definitioner av "trakasseri” kan se olika ut,
menar Vertiv att det avser alla former av ovalkommet uppférande som skapar en hotfull, fientlig eller
krankande arbetsmiljé for en annan person. Vertiv kommer inte att tolerera sadant uppférande, oavsett
om anspraket ar verkstallbart under lokal lagstiftning eller inte.

Om du eller nagon du kanner har utsatts for trakasserier ska du omedelbart anmala detta till din chef,
den lokala personalavdelningen eller nadgon annan kontaktpunkt som anges i avsnittet Sa har far du
hjalp eller gor en anmalan i dessa etiska riktlinjer (sida 25).
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Vertiv kommer inte att anstéalla barn och vi efterstravar efterlevnaden av den lokala lagstiftningen
avseende alla begransningar for alder och arbetstimmar. Vi férvantar oss att vara leverantorer gor
detsamma.

Vertiv forbjuder, for foretaget sjalvt och for dess leverantorer, anvandningen av tvangsarbete, slaveri
eller straffarbete och man har gjort ataganden att folja alla tillampliga antislaverilagar och lagar och
bestdmmelser fér manniskohandel.

Vertiv har atagit sig att bry sig om miljon och respektera de samhéllen som féretaget bedriver
verksamhet i. Detta kraver att vi agerar med respekt gentemot miljon och méter eller 6vertraffar kraven
som har faststallts av tillampliga miljdlagar och bestammelser. Sa langt det ar praktiskt mojligt
efterstravar Vertiv att undvika negativ paverkan pa mark, luft, vattenresurser och de samhallen som
Vertiv bedriver verksamhet i.

Vertiv kraver, genom sin uppférandekod fér leverantérer, att alla leverantérer foljer principerna for
manskliga rattigheter som beskrivits ovan, Dessutom valjer Vertiv leverantérer som kommer att framja
sakerhet och skydda miljon genom att arbeta med oss for att utveckla hallbara produkter och I6sningar
for vara kunder.

- VANLIGA FRAGOR

Min chef verkar favorisera vissa medlemmar i mitt team eftersom de delar samma religion. Vad
kan jag gora?

Vi rekommenderar att du forst forsOker ta detta direkt med din chef. Om du daremot inte &r bekvam
med att géra det uppmuntrar vi dig att be Vertivs personalavdelning om hjalp.

Hur gynnas Vertiv av mangfald?

Enskilda perspektiv leder till innovativa idéer och en mer fullstandig beslutsprocess. Vertiv lyckas
genom att rekrytera de mest kompetenta medarbetarna fran den globala och tvarkulturella
talangpoolen, och var inkluderande kultur framjar det basta hos varje medlem i vart team.

Vad bor jag gora om jag misstanker att en leverantoér sysslar med barn- eller slavarbete?
Vertiv forbjuder sina leverantorer fran att halla pa med barn- eller slavarbete. Du bér omedelbart
meddela den ansvariga upphandlingschefen eller kontakta Vertivs globala hjalplinje for etikfragor.
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Sund konkurrens

Vertiv kommer att lyckas genom att dess medarbetare, tjdnsteman och ledare agerar i enlighet med
Vertivs grundlaggande varderingar. Vi kommer inte att bedriva verksamhet som ar oetisk eller olaglig.
Det ar avgoérande for Vertivs framgang att vi gor affarer rattvist, likvardigt och oppet samtidigt som vi
konkurrerar aggressivt och sjalvstandigt.

Vad galler Vertivs konkurrenter har du inte ratt att:

e diskutera direkt med en konkurrent till Vertiv om prissattning eller produktinformation sasom
tillverkningskostnader, produktionsférmaga, fardplaner for produkter, budgivningsférfaranden
eller nagon opublicerad féretagsinformation som tillhor Vertiv

¢ med opassande medel erhalla en konkurrents sekretessbelagda information eller
affarshemligheter

o medvetet anvanda en konkurrents sekretessbelagda information eller affarshemligheter utan
uttryckligt, skriftligt godkannande fran sadan konkurrent

o tillampa negativa férsaljningsmetoder, t.ex. genom att férringa konkurrenter genom falska
uppgifter, eller

e anvanda taktiker for att eliminera konkurrensen pa marknader dar Vertiv ar ledande, genom
t.ex. férsaljning under sjalvkostnadspris.

Vissa ovriga aktiviteter kraver uttryckligt godkannande fran Vertivs juridiska avdelning, inklusive:

o forhandling med konkurrenter avseende majliga sammanslagningar, forvarv, bolagsaffarer,
partnerskap eller samarbetsavtal

¢ benchmarking och normbildning med konkurrenter, och

o utbyte av sekretessbelagd information mellan konkurrenter.

Anstallda som har direktkontakt med leverantorer eller kunder, saval som anstéllda som ar engagerade
i branschorganisationer, benchmarking eller standardiseringsorganisationer maste vara sarskilt
medvetna om anti-trustlagstiftning och andra lagar och bestdmmelser fér handel. Sddana lagar och
bestammelser ar komplexa och du férvantas vanda dig till Vertivs juridiska avdelning med alla fragor
och angelagenheter.

Om du misslyckas med att folja tillampliga lagar och foretagspolicyer kan det resultera i straffrattsliga
pafdljder inklusive fangelsestraff och/eller boter och uppsagning. Kontakta Vertivs juridiska avdelning
om du hamnar i en situation som du tror omfattar oetiska eller olagliga handelsmetoder.

- VANLIGA FRAGOR

Jag har en van som arbetar for en av vara konkurrenter. Far jag fraga honom om hans féretags
kommande produkter eller syn pa marknaden i ett alidagligt samtal?

Nej. Undvik konversationer eller aktiviteter med konkurrenter, inklusive familjemedlemmar och vanner
som ar, eller skulle kunna uppfattas som, olampliga eller som kan leda till anklagelser om
konkurrensbegransande verksamhet. Aven alldagliga konversationer mellan vanner kan utgéra bevis
for samverkan mellan konkurrenter for att olagligen hamma konkurrens.
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Jag har kommit 6ver information om en av vara konkurrenter i en artikel som ar tillgéanglig pa en
offentlig hemsida. Kan jag anvanda den har informationen till Vertivs fordel?

Ja. Det ar inte olampligt att samla in information som ar offentligt tillganglig om insamlingen gors
professionellt och lagenligt.

En av vara konkurrenter har en skyddad hemsida som endast ar tillganglig for kunder som
tillhandahaller dem med produkt- och tjansteinformation. Kan jag forsoka fa atkomst till sidan
for att samla in information om konkurrenten?

Nej. Det ar en dvertradelse av dessa etiska riktlinjer och eventuellt olagligt att erhalla produkt- eller
tjansteinformation genom att framstalla sig sjalv pa ett oriktigt satt eller ljuga om sina avsikter.

En ny Vertiv-anstalld har tidigare arbetat for en konkurrent. Kan jag fraga honom om
konkurrentens marknadsforingsstrategi for deras kommande produkter?

Nej. Det ar troligen information som ar sekretessbelagd savida inte konkurrentens
marknadsforingsstrategi finns tillganglig for allmanheten pa konkurrentens hemsida eller nagon
annanstans. Det ar oetiskt och eventuellt olagligt att erhalla konkurrenters sekretessbelagda
information, aven fran en person som for tillfallet ar anstalld hos Vertiv.

Jag deltar i en massa som aven Vertivs konkurrenter deltar i. Under en paus boérjar
konversationen att handla om prissattning och hur man kan stabilisera marknadens
prissattning. Vad bor jag goéra?

En sadan konversation hade kunnat fungera som bevis for samverkan mellan konkurrenter. Du bor
meddela att diskussionen ar olamplig bland konkurrenter och omedelbart lAmna rummet. Du bér aven
kontakta Vertivs juridiska avdelning och anmala incidenten.

Bedriva verksamhet internationellt

Anstallda hos Vertiv runt om i varlden, oavsett deras
geografiska belagenhet, ska folja lagarna som galler i USA
saval som de lokala lagarna, reglerna och bestammelserna.
Sadana lagar innefattar valutakontroller, tull, och moms
bland annat. Kontakta Vertivs juridiska avdelning om du har
fragor om tillampliga lagar eller méjliga konflikter mellan
lokal lagstiftning och amerikanska lagar. Inga atgarder ska
vidtas utan sadan juridisk radgivning.

Handelsoverenskommelse — Ledning for internationell handel

Vertivs ledning for internationell handel (International Trade Management, ITM) ar det team som
ansvarar for efterlevnaden vid import/export och som har slutlig befogenhet i sddana arenden.

Varje Vertiv-affarsenhet har en person som ansvarar for efterlevnad av handelsregler (Trade
Compliance Officer) och varje arbetsplats har en samordnare for efterlevnad av handelsregler (Trade
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Compliance Coordinator) som ar utbildade inom dessa lagar. Sakerstall att du kanner till reglerna som
galler for produkterna och teknologin som du arbetar med och f6lj dessa regler strikt i varje enskilt fall.
Kontakta ledningen for internationell handel om du har fragor.

Bojkott

De amerikanska antibojkottlagarna och -bestammelserna forbjuder Vertiv-enheter, oavsett om de ar
baserade i USA eller utanfér USA, att ratta sig efter en begaran om stod, verkstalla, eller deltai en
bojkott av nagot land som strider mot Amerikas lagar eller policyer, inklusive Arabférbundets komplott
av Israel. Vertiv maste avvisa sadan forfragan och behdver i vissa fall redogéra for mottagande av
forfragan till relevant statligt organ. En Vertiv-personal som blir medveten om en bojkottrelaterad
forfragan fran en kund eller annan tredje part bér omedelbart meddela ledningen for internationell
handel och inte bemdta denna forfragan utan vagledning fran ITM.

Exportkontroller

Det ar en affarsprincip att all Vertiv-verksamhet, aven sadan som organiseras och bedrivs utanfér USA,
ska dverensstamma med de amerikanska lagarna och bestdmmelserna fér exportkontroller och
sanktioner som om verksamheten vore beldgen i USA. Dessutom ar det en affarsprincip att félja
lagarna och bestammelserna for exportkontroller och sanktioner i andra lander dar det ar tillampligt for
Vertiv och nar det inte strider mot amerikanska lagar och bestdmmelser.

Exportkontroller ska ses som ett grundldggande element i all Vertiv-verksamhet inklusive i
affarsutveckling, forsaljning, orderregistrering, upphandling, forskning och utveckling, produktion,
logistik, HR och natverkssakerhet. For att sdkerstalla att Vertiv foljer tilldmpliga lagar och sina egna
policyerna, maste du aven avgora huruvida maskinvara, programvara eller tekniska data fran tredje
parter, aven regeringar, kan utlésa krav pa exportkontroll. Fraga din arbetsledare eller kontakta ITM om
du inte férstar hur exportkontroller tillampas fér din verksamhet.

Immigration

Vertiv kraver strikt dverensstammelse med alla immigrationslagar utan nagra undantag. Vi godkanner
inte att anstallda reser och arbetar under fel visum eller arbetstillstdnd. Dessutom kan det raknas som
lagbrott att slutféra pappersarbete med felaktig information och det kan leda till atal och avslag pa
framtida visum och arbetstillstand.

Immigrationslagar ar komplexa. For att skydda dig sjalv och Vertiv ber vi dig att vanda dig till Vertivs
juridiska avdelning eller en immigrationsexpert for hjalp gallande hur du kan fdlja de tillampliga
immigrationslagarna fullstandigt.
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- VANLIGA FRAGOR

Finns det exempel pa bojkottforfragningar?
Exempel pa otillatet bojkottsprak som kan finnas i kontrakt, bestallningar eller andra dokument omfattar
féljande:

o "Nar det galler utlandska leverantérer placeras denna order hos leverantérer som inte finns med
pa Israels bojkottslista publicerad av det centrala Arabférbundet.”

e "Varor av israeliskt ursprung ar inte acceptabla.”

o "En signerad rapport fran rederiet som uppger namn, flagga och nationalitet for det
transporterande fartyget och som bekraftar att det har tillatelse att komma in i arabiska hamnar.”

e ”Har du eller har du nagonsin haft en filial eller ett huvudféretag, en fabrik eller
monteringsanlaggning i Israel eller har du salt nagot till en israel?”

o “Entreprendren ska, under hela avtalstiden och i alla avseenden, félja och foga sig efter
reglerna och instruktionerna som emellanat tillhandahalls av Iraks Israel Boycott Office.”

o “Fraktsedeln ska innehalla en anteckning om att fartyget som levererar lasten inte finns med pa
den ’svarta listan’ och inte lagger till i israeliska hamnar.”

¢ "Viintygar harmed att betalningsmottagarna, tillverkarna, exportérerna och férvarvarna av
denna tillskrivning varken ar svartlistade eller har nagra kopplingar till Israel, och att villkoren i
denna tillskrivning inte pa nagot satt strider mot lagen som rér Israels bojkott och de beslut som
utfardades av Israel Boycott Office.”

Jag maste skicka tekniska data som kontrolleras av USA:s regering till Vertiv-anstéllda som inte
ar amerikanska medborgare men som for tillfallet befinner sig i USA. Kan jag mejla dokumenten
till dem?

Nej. Du maste forst bekrafta att Vertiv-medarbetarna har behdrighet att ta emot dessa tekniska data.
Du bér kontakta personen som ansvarar for efterlevnad av handelsregler (Trade Compliance Officer)
eller Vertivs juridiska avdelning och be om assistans.

Skydda Vertiv och dess egendom

Du har en skyldighet att skydda och anvanda Vertivs tillgangar pa ett lampligt satt och i féretagssyften.
Pa samma satt har Vertiv en skyldighet att pa ett ordentligt satt uppratthalla sekretessen for
opublicerad information och personuppgifter som tillhdr de anstallda och andra som anfortror sig till
féretaget.

Alla datorer, mobila enheter och annan IT-utrustning samt uppgifter som behandlas av eller lagras pa
sadana tillgangar tillhér Vertiv. Sadana tillgangar tillgas, granskas och dvervakas i enlighet med
gallande lag, avtal med arbetsrad samt féretagspolicyer. Anstallda och affarspartners boér inte ha nagra
som helst forvantningar om integritet pa sadant de far tiligang till, skapar, hamtar, lagrar, skickar, tar
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emot eller pa annat satt anvander med hjalp av Vertivs egendom, oavsett vem den registrerade ar,
savida inte lokal lagstiftning ger sadana sekretessrattigheter. Du ansvarar for att skydda och bevara
Vertivs egendom och resurser genom att:

e anvanda datorer och annan Vertivegendom i foretagssyften och i enlighet med foretagspolicyer

¢ halla Vertiv-resurser skyddade medan de anvands och férvaras

¢ inte lagra konfidentiella eller kansliga uppgifter pa obehorig personlig utrustning

¢ inte installera obehdrig eller olovlig programvara pa Vertiv-datorer eller andra
informationsanordningar

¢ meddela din chef, Vertivs IT-avdelning (Vertiv Digital Solutions Group) eller
sakerhetsavdelningen, i forekommande fall, nar foretagets egendom forsvinner, blir stulen eller
aventyras pa annat satt, och

e meddela din chef, Vertivs avdelning for digitala Idsningar (Vertiv Digital Solutions Group) eller
sakerhetsavdelningen, i forekommande fall, om kand eller misstankt brottslig verksamhet eller
hot mot foretagets personal eller egendom.

Vertiv erkdnner sina skyldigheter gentemot arbetsrad i Europa, fackféreningar och liknande
arbetstagarorganisationer runtom i varlden. | detta sammanhang kommer Vertiv att tillga, granska och
Overvaka tillgangar i enlighet med de krav som stélls av dessa organisationer och som framgar av
gallande lag samt foretagspolicyer.

E-post

Vertiv tillhandahaller ett e-postsystem for foretagsandamal, inte for personliga arenden. E-postsystemet
ar tillgangligt for anstallda for foretagskommunikation, varvid man avrader fran att anvanda det for
personliga andamal.

Kom alltid ihag att e-postmeddelanden ar en affarshandling. Du bor aldrig skicka ett e-postmeddelande
som kan besvara dig eller foretaget om det offentliggérs. Du bér aldrig diskutera eller uttrycka ilska via
e-post; hantera problem personligen eller éver telefon. Dessutom ska du kontakta Vertivs juridiska
avdelning for vagledning innan du skickar ett e-postmeddelande som galler arendet, antingen internt
eller utanfor foretaget, om du ar inblandad i en réattstvist eller blir medveten om en mgjlig rattstvist.

IT-sakerhet

Precis som ar fallet med manga andra stora foretag férsoker olika kriminella grupper och till och med
statligt sponsrade underrattelsemyndigheter att ta sig in i Vertivs IT-system tusentals ganger om dagen.
Dessa attacker kommer ofta i form av natfiske. Det ar ditt ansvar som Vertiv-anstalld att vara forsiktig
nar du 6ppnar e-postmeddelanden, klickar pa lankar eller dokument i e-postmeddelanden och nar du
tillhandahaller information i dina svar. Analysera alltid avsandarens fullstandiga e-postadress och gor
en bedomning av formuleringen och hur sjalva e-postmeddelandet ser ut. Tryck inte pa nagra lankar i
misstankta e-postmeddelanden och skicka alla misstankta e-postmeddelanden, som en bilaga, till
Vertivs avdelning for digitala I6dsningar pa Spam@Vertiv.com.
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Vertivs personal ska formellt granska och godta sakerhetsansvar arligen genom att delta i
medvetenhets- och utbildningskursen i informationssakerhet "Global informationssékerhet: skydd av
foretagsinformation”.

Immateriella rattigheter

Vertiv skyddar sina immateriella rattigheter genom patent, upphovsréatt, affarshemligheter och
overenskommelser om sekretesskydd. Du far inte ta, ge bort eller avsldja Vertivs immateriella
rattigheter utan godkannande. P4 samma satt bér du aldrig ta eller anvanda en annan persons eller ett
annat foretags immateriella rattigheter pa ett satt som strider mot lagen eller avtalsenliga skydd. Vertiv
kommer inte att tillata stdld av egna immateriella rattigheter och kommer inte medvetet att anvanda
nagon annans immateriella rattigheter pa ett satt som strider mot lagen.

Dataskydd

Flera lander inom vilka Vertiv bedriver verksamhet har specifik dataskyddslagstiftning avseende
behandling av registrerades personuppgifter. Vertiv foljer strikt dessa lagar. Féljaktligen ar det en
allman policy fér Vertiv att personuppgifter och data som tillhér registrerade som samlas in, lagras,
sands eller behandlas skyddas mot oavsiktlig eller olaglig forstorelse, férlust, andring, obehdrigt réjande
eller obehorig tillgang. Personuppgifter anvands endast i legitima syften och hanteras i enlighet med
lagen.

Pa Vertivs vagnar

Som en del av vara I6pande anstrangningar att starka och skydda Vertivs goda anseende, ar det
avgorande for vart foretag att kommunikationen med allmanheten ar tydlig och konsekvent. Darfor ar
endast vissa utbildade personer behdriga att tala pa Vertivs vagnar. Om du anvander sociala medier for
att tala for Vertivs rakning kommer du att utbildas inom sociala medier och du maste kontakta Vertivs
marknadsavdelning for att registrera nya webbplatser for sociala medier. Kontakta Vertivs
marknadsavdelning fér mer information om vara policyer for anvandningen av sociala medier.

Etiska normer vid regeringsavtal

Vertiv tillhandahaller produkter och tjanster till USA och andra regeringar. Fdljaktligen ska ingen
personal, i anslutning till nAgon transaktion med USA eller andra regeringar, uppfora sig i strid mot
lagar eller bestammelser eller pa ett satt som i 6vrigt ar oférenligt med standarderna for arlighet och
integritet som kravs for att uppna den malsattningen. Detta inkluderar, men ar inte begransat till, att
agna noggrann uppmarksamhet at omradena som beskrivs nedan.
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Kanslig information

Regeringsdata och information ska inte hamtas in eller tas emot fran nagon kalla, direkt eller indirekt,
om det finns skal att tro att offentliggdrandet inte ar auktoriserat eller om dverféringen eller

mottagandet av den skulle vara olaglig. Dessutom ska inte kanslig, opublicerad data och information
som tillhér konkurrenter, som t.ex. information om anbud eller affarshemligheter, hamtas in eller tas
emot fran nagon kalla, direkt eller indirekt, om det finns skal att tro att offentliggérandet ar olagligt eller
inte auktoriserat.

Konsulter och agenter

Konsulter och agenter som man drar nytta av pa ett [ampligt satt kan hjalpa Vertiv att uppna de legitima
verksamhetsmalen. Dock ska vi vidta atgarder for att sakerstalla att konsulter och agenter foljer
relevanta lagar och bestammelser, Vertivs policyer och forfaranden, och villkoren i deras avtal med
Vertiv, inklusive krav som galler upphandlingsinformation och intressekonflikter. Avtal med konsulter
och agenter ska krava sadan forenlighet fran konsulten eller agenten.

Undvikande av gavor och gratifikationer

Du far inte, direkt eller indirekt, ge, erbjuda eller lova nagot av varde (t.ex. representationer eller gavor)
till nagon i regeringen eller en anstalld som kan paverka ett regeringsbeslut med hansyn till Vertiv eller
dess verksamhet férutom i enlighet med tillampliga lagar och av nominellt varde som uttryckligen
godkants av féretagets policy och Vertivs juridiska avdelning.

Krav pa fullgorande av kontrakt

Statliga avtal ska ingas och fullgéras i god tro. Vertivs produkter och tjanster ska moéta eller 6vertraffa
avtalsvillkoren. Du ska inte tillhandahalla den offentliga sektorn med nagot annat an vad som har
specificerats eller misslyckas med att félja testkraven om du inte i férvag erhaller statens godkannande
i skrift.

Debitering for statliga avtal

Avtal med regeringar prissatts ofta och/eller kompenseras, pa ett eller annat satt, utifran kostnaderna. |
sadana fall kan endast kostnader som ar tilldtna och kan hanforas till ett kontrakt enligt lag och
forordning faktureras till regeringen. Riktighet och enhetlighet kravs i kapitaltillvaxten och tilldelningen
av sadana kostnader.

Det ar varje anstallds ansvar att ta betalt for arbetad tid och andra kostnader med basta vetskap och
overtygelse. Felaktig debitering ar ett allvarligt arende som ar strikt forbjudet och kommer att leda till
utredning och eventuellt disciplinara atgarder i enlighet med lokala regler och lagar, inklusive

uppsagning.
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Avtalsforhandling

Vid férhandlingar kring de flesta amerikanska och
utldndska myndighetsavtal ska underleverantérsavtal,
andringar, uppgifter om kostnader och prissattning lamnas
in till staten innan man kommer dverens om priset, och
kontraktet ska intyga att uppgifterna ar aktuella, korrekta
och fullstandiga. Det ar Vertivs policy att avslgja alla
uppgifter om kostnader och prissattning som en rimlig
kopare eller saljare tror skulle kunna paverka priset pa ett
statligt avtal eller underleverantérsavtal. Vertivs anstallda
har alla ett individuellt ansvar att behandla ledningen pa ett
rattvist satt, och att mota upplysningskraven i samband
med att forslag laggs fram och vid férhandlingar om
statliga avtal och underleverantorsavtal.

Sekretessbelagda handlingar

I enlighet med tillampliga lagar och bestdmmelser inférs strikta begransningar fér godkdnnandet,
skyddet och kontrollen av sekretessbelagda regeringsdokument (konfidentiellt, hemligt eller ytterst
hemligt). Man kraver strikt dverensstammelse med lagen och Vertivs forvaltningsprincip for tillgangar.
Du ar skyldig att omedelbart rapportera sakerhetsbrott till din chef eller lamplig ledningsniva utifran
omstandigheterna.

Politiska betalningar

Varken Vertivs kapital eller annan egendom far anvandas som hjalp till kandidater for nationella,
delstatliga eller lokala @mbeten eller som hjalp till nagra politiska partier eller politiska kommittéer,
savida inte lagen tillater det och det pa forvag godkants av den juridiska avdelningen. Denna
begransning galler for betalningar for liknande verksamhet i andra lander an USA savida inte tillampliga
lagar tillater sadana betalningar och de har forhandsgodkants av Vertivs juridiska avdelning. Denna
begransning férbjuder direkta bidrag och indirekt stdd t.ex. genom att férse kandidater, politiska partier
eller kommittéer med varor, tjanster eller utrustning saval som ersattning fér arbetstagaravgift for
politisk verksamhet. Det ar tillatet att delta i den politiska processen och bidra personligen for din egen
rakning (och utan att ersattas av Vertiv) i enlighet med tillamplig lag.

Anstallning av nuvarande och fore detta offentliga tjansteman

| USA faststéller federala lagar, delstatslagar och lokala lagar och bestdmmelser krav och
begransningar fér nuvarande och fére detta offentliga tjansteman. En anstalld som tidigare arbetat for
regeringen, eller som tjanar som en sarskild offentlig tjansteman eller ar verksam reservofficer ska strikt
félja dessa regler. Det ar Vertivs policy att inte fora diskussioner om majliga framtida anstallningar med
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en person som for tillfallet &r offentlig tjansteman i USA for att inte strida mot lagen. Vertiv kommer
strikt att folja liknande lagar och restriktioner i andra domsagor.

Tillampliga lagar och bestammelser och villkoren i statliga avtal kan inféra krav pa éverensstammelse
med administrativa och socioekonomiska program, journalféring och arkivering. Overensstammelse-
certifiering for ett sarskilt program kan komma att kravas i manga fall. Du maste ratta dig efter sadana
krav pa statliga avtal och endast utfarda certifieringar i god tro efter noggrann utredning av
omstandigheterna. Dessutom ska du pa heder och samvete sakerstalla att all kommunikation och alla
uttalanden och framstallningar till myndighetsféretradare ar aktuella, riktiga och fullstandiga.

- VANLIGA FRAGOR

Min van avgar fran sin anstallning hos regeringen. Kan jag diskutera ett tillgangligt
anstillningstillfidlle hos Vertiv med henne?

Kontakta Vertivs personalavdelning eller juridiska avdelning for att undvika rattsliga risker innan du
ingar i nagon anstallningsrelaterad diskussion med en nuvarande eller fére detta offentlig tjansteman.

Kan jag erbjuda nagon typ av gava, gastfrihet eller representation till en offentlig tjansteman?
Erbjud inte nagra gavor, gastfrihet eller representation till en offentlig tjdnsteman utan att forst bekrafta
med Vertivs juridiska avdelning att sddan handling ar laglig.

Undantag och andringar

Varje undantag fran bestammelserna i dessa riktlinjer som avser ledande befattningshavare samt varje
andring (enligt definitionen nedan) i dessa riktlinjer maste godkannas av styrelsen (eller utsedd
kommitté) och offentliggéras pa Vertivs webbplats, nar s& kravs enligt gallande lag eller férordning. En
"andring” avser varje andring i dessa riktlinjer forutom smarre tekniska, administrativa och andra icke-
vasentliga andringar hari.

Observera att det inte ar Vertivs avsikt att bevilja eller tilldta undantag fran kraven i dessa riktlinjer.
Foretaget forvantar sig fullstandig efterlevnad av dessa riktlinjer.
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Foretagets ansvar

Det ar Vertivs ansvar att:

¢ tillhandahalla all personal med tydliga riktlinjer for det dagliga arbetet

¢ implementera dessa etiska riktlinjer i hela foretaget

o dela ut dessa etiska riktlinjer till all personal, alla tjansteman och ledare

o sakerstélla, genom kommunikation och utbildningsprogram, att all personal ar medvetna om och
forstar dessa etiska riktlinjer

¢ tillhandahalla all personal med fortsatt radgivning kring féretagspolicyer och -procedurer

e verkstélla och uppratthalla 6verensstammelse med de etiska riktlinjerna

e sakerstalla att det inte blir nagon vedergallning for rapportering i god tro om en pastadd
Overtradelse av de etiska riktlinjerna eller féretagspolicyerna och -procedurerna, och

o krava att alla arbetsledare och chefer implementerar och féljer dessa etiska riktlinjer.

Ditt ansvar

Vertiv bedriver verksamheten genom sin personal. Vi behéver din hjalp med att, i varje situation, félja
de tilldampliga lagarna, reglerna och principerna som beskrivs i dessa etiska riktlinjer. Problem och
fragetecken kommer att uppkomma ibland i ett foretag av var storlek. Be om hjalp om du ser ett
problem eller har en fraga eller ett bekymmer. Det viktigaste ar att man identifierar problemen och
kommunicerar kring dem for att det ska ga att vidta lampliga atgarder i god tid. Vertiv kan inte gora det
utan din hjalp.

Vertiv ar féremal for lokala lagar och tillampliga anstallningsavtal och kraver att personalen, i synnerhet
personalen som har en foretagsledande befattning, bidrar till att férebygga och hindra att andra strider
mot dessa. Vertiv forvantar sig att du meddelar lamplig ledningsniva om lagbrott eller évertradelse av
dessa etiska riktlinjer — anonymt om du hellre vill det. Misslyckande att gbra detta kan leda till
disciplinar atgard. Dessutom kan Vertiv utsattas for en stor risk om felaktigt uppférande inte férhindras
och féretagets framgang, aven framgangen for din affarsenhet, kan bli lidande. Vi kan endast skydda
Vertiv genom var personals agerande. Vi ber om din hjalp.

Ledningens ansvar

Alla ledningsnivaer hos Vertiv ska effektivt kommunicera ut vara férvantningar pa personalen, forega
med gott exempel genom att félja de etiska riktlinjerna och omedelbart meddela 1amplig person nar ett
problem eller ett mgjligt problem har identifierats. Lokala lagar och anstallningsavtal kan paverka denna
skyldighet pa vissa platser, men i dvrigt anser vi att en person strider mot Vertivs etik- och
efterlevnadsprogram om personen ar med i ledningen och ar medveten om en dvertradelse av dessa
etiska riktlinjer men trots detta inte bidrar till att atgarda problemet.
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Hur du far hjalp eller gor en anmalan

Du kan vélja ndgon av féljande kommunikationskanaler om du har fragor eller nagot annat som du vill
ta upp:

e din chef eller arbetsledare

o Vertivs kontakt for etikfragor (Ethics Contact) eller etikombudet (Ethics Officer) for din
affarsenhet

¢ nagon som arbetar for Vertivs personalavdelning

e en Vertiv-advokat

o Andrew Cole, Vertivs etikombud (Chief Ethics Officer)

e Vertivs globala hjalplinje for etikfragor

Du bor i forsta hand vanda dig till din ndrmaste chef eller arbetsledare i de flesta fallen. Nasta steg ar
att radfraga chefen i din avdelnings befalsordning eller Vertivs kontakt for etikfragor eller etikombudet
pa din féretagsenhet. Du bér kdnna dig bekvam med att kontakta bolagets resurser inklusive anstallda
pa HR-avdelningen, Vertiv-advokater eller Vertivs etikombud om det kravs ytterligare assistans.

Slutligen finns Vertivs globala hjalplinje for etikfragor tillganglig om du vill rapportera om
etikangeldgenheter eller dvertradelser eller om du vill géra en orosanmalan gallande majliga
redovisningsavvikelser eller finansiella oegentligheter.

Du kan inge en rapport till Vertivs globala hjalplinje for etikfragor pa
http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Alternativt kan du ringa upp Vertivs globala hjilplinje for etikfragor pa
+1 855 874 1654 (kostnadsfritt om du ringer fran USA)

Du kan fa numret till din lokala hjélplinje via Vertivs HR-avdelning.

Det finns alltid nagon behdrig att vanda sig till. Vertiv tillhandahaller vagar som du kan ta for att lyfta ett
arende som sedan granskas och, dar det ar majligt, atgardas.

Inga repressalier

Anstéallda som anmaler eventuella dvertradelser eller andra arenden ska inte bli féremal for hamnd eller
trakasserier. Anstallda som deltar i sddana hamndaktioner eller gor sig skyldiga till trakasserier kommer
att bli féremal for disciplinara atgarder, inklusive mojlig uppsagning.
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Det har kan du forvanta dig nar du staller en fraga eller
gor en anmalan

De flesta arendena som tas upp genom etik- och efterlevnadsprogrammet rér relationer mellan
personalen, och dessa skickas vidare till den person som ar mest lampad for att géra en utredning. Det
ar ofta den lokala HR-avdelningen som ansvarar for detta. Du kan fa snabbare hjalp med problem som
ror relationer mellan anstallda om du pratar direkt med din lokala chef eller affarsenhet.

Nar eventuella arenden som avser bristande etik eller 6verensstammelse nar Vertivs hogsta ledning,
tilldelas arendet till den person eller funktion som bast kan utreda arendet. Omstandigheterna avgér om
det blir HR-, ekonomi- eller miljdavdelningen, den juridiska avdelningen eller nagon annan Vertiv-
avdelning. | vissa fall kan vi anvanda en extern utredare.

Utredningar underlattas om personen som rapporterade om det eventuella brottet delar information och
upprattar tvavagskommunikation med utredaren. Det ar mojligt att forbli anonym. Dock ar det battre for
utredaren om han/hon vet vem det ar som delar informationen eftersom att det férbattrar
kommunikationen och kan gdra utsagan mer trovardig. Ibland har det hant att anonyma utsagor har
varit ogrundade.

Vertiv vet om att vissa utsagor inte kan bevisas eller att vissa utsagor helt enkelt inte ar sanna. Det ar
en foretagspolicy att inte straffa personalen for att de har delat med sig av iakttagelser eller kommit
med anklagelser genom etikprogrammet. Disciplindra atgarder, och eventuell uppsagning, kan vidtas
mot anstallda som hamnas pa en anstalld mot bakgrund av att nagon har gjort en anmalan. Alla
medarbetare omfattas av lokal lag, policyer och regler och hamndaktioner strider mot de etiska
riktlinjerna. Vi har den har policyn for att personer ska kunna géra anmalningar utan att behdva vara
radda for att bli utsatta for hamnd.

Samtidigt som Vertiv inte kommer att vidta atgarder mot en anstalld som lyfter ett etikdrende — d&ven om
det hela visar sig inte stdmma dverens med verkligheten — kan lokal lag anse att en anklagare bar en
rattsligt bindande forpliktelse nar han/hon gor falska eller illvilliga pastaenden. Att lamna en utsaga
genom etikprogrammet skyddar inte en anstélld fran disciplindra atgarder som i andra avseenden hade
tilldmpats under tilldmpliga policyer och arbetsplatsens regler.

Dar det ar mojligt kommer Vertiv i slutet av en utredning att ge aterkoppling till den anstallda som
gjorde anmalan. Detta ar inte mgjligt i fall dar man har valt att vara anonym. Dessutom kan det handa
att de detaljer som vi kan dela om utfallet av utredningen ar begransade av juridiska skal eller pa grund
av sekretess. | varje fall bér en person som gér en anmalan kanna sig saker pa att Vertiv kommer att
utreda alla trovardiga arenden och vidta [ampliga atgarder for att adressera identifierade arenden.

Samarbeta med utredningar

Samarbete med utredningar av eventuella dvertradelser av tillampliga lagar och uppféranderegler —
inklusive de som beskrivs i dessa etiska riktlinjer och de som tillhandahalls av lokala arbetsregler och
foretagspolicyer — ar obligatoriskt. Underlatenhet att samarbeta under en utredning, mobbning,
utévande av tvang mot interna eller externa revisorer eller utredare, eller forsdka vilseleda utredare, ar
ett allvarligt disciplinart brott. Som féremal for lokal lag och tillampliga anstaliningsavtal eller
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Overenskommelser eller samradsskyldigheter kan det leda till uppsagning av anstéllning och
civilrattsliga foljder eller atal.

Detta dokument pa svenska ar en dversattning av foretagets officiella engelska version av Code of
Ethics Version 1.1 2020 och ar inte sprakgranskad i detalj. Vid eventuella avvikelser mellan
dokumenten ar det den engelska versionen av Code of Ethics Version 1.1 2020 som galler.
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Bekraftelse

Jag har last dessa etiska riktlinjer noggrant. Jag forstar dem och foérbinder mig till att agera i linje med
malsattningen och bestdmmelserna dari.

Fyll i denna bekraftelse, som ska innefattas i din personalakt, och ge tillbaka den till Vertivs
personalavdelning.

Namnteckning Anstéllningsnummer (i
forekommande fall)

Namnfortydligande Datum

Namn pa och adress till

affarsenheten:
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