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¢ VERTIV.

Eticky kodex

Jeden Vertiv. Jeden kodex.




V spoloénosti Vertiv sme odhodlani podnikat’v stilade s
najuyssimi etickymi normami a
robime to prostrednictvom nasich zakladnych hodn6t:

e Koname ako najlepsSie vieme

e Myslime pozitivhe

e Sme nadS$eni pre svoju pracu

e Pracujeme na sebe a vzdelavame sa

e PrekraCujeme oCakavania zakaznikov

e Sme timovi hraci

e UcCime sa z vlastnych chyb

e Rozpravame sa s fudmi, nie o nich

e Vytvarame kulturu, kde mézeme byt tymi najlepSimi

,V spolocnosti Vertiv sa snazime vzdy podnikat, nech sme
kdekolvek na svete, v stilade s najuyssimi etickymi standardmi.
Vzdy budeme podnikat spésobom, ktory respektuje nasich
spolupracovnikov, nasich zakaznikov a komunity, v ktorych
posobime. Jadrom tejto zasady je nas eticky kédex spoloc¢nosti.
Eticky kédex spolocnosti Vertiv riadi interne aj externe nase
vztahy so vSetkymi nasimi zicastnenymi stranami. Je urcéeny
na usmernenie vSetkych zamestnancov, vediicich pracovnikov
a riaditelov spolocnosti Vertiv po celom svete v tom, ako
podnikame. Tento kédex nacrtava ¢innosti a spravanie, ktoré ob Johnson
sa ocakavajit od kazdej osoby v spolo¢nosti Vertiv, aby sa generalny riaditel
vsetct, ktori s nami spolupracujit, mohli désledne spolahnuit spolocnosti Vertiv
na nasu cestnost' a bezithonnost.”
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O etickom kodexe

Uvod

Ugelom tohto etického kédexu je informovat vSetkych zamestnancov, veducich pracovnikov a riaditelov
spolo¢nosti Vertiv po celom svete o tom, ako podnikame. Tento kdédex nacértava Cinnosti a spravanie,
ktoré sa oCakavaju od kazdej osoby, aby sa vSetci, ktori s nami spolupracuju, mohli désledne
spolahnut na nasu Cestnost a bezuhonnost. Nie je urCeny na rieSenie kazdej etickej otazky, ale skér
na to, aby vas kazdy den sprevadzal pri robeni etickych obchodnych rozhodnuti.

Kto sa musi etickym kédexom riadit’™?

Kazdy zamestnanec, veduci pracovnik a riaditel ma osobnu zodpovednost precitat si, porozumiet a
dodrziavat tento eticky kddex. VSetky dcérske spolo€nosti, pridruZzené spolo¢nosti a iné subjekty, v
ktorych ma spoloCnost’ Vertiv vlastnicke podiely, su povinné dodrziavat poziadavky kodexu. Tento
kédex sa dalej vztahuje aj na tretie strany zapojené do poskytovania pomoci alebo sluZieb spolo¢nosti
Vertiv alebo v jej mene. Tretim stranam nepovolujeme robit v naSom mene nie€o, €o je nam zakazané.

Usmernenia na uplatnovanie etického kédexu

Tento eticky kédex neopisuje vietky obchodné praktiky ani neodpoveda na vsetky obchodné otazky.
Od kazdého jednotlivca sa oCakava, ze bude pri uplathovani zasad uvedenych v tomto kddexe na
konkrétnu situaciu pouzivat' svoj vlastny usudok. Ak si nie ste isti, aké kroky mate podniknut, na
nasledujuce otazky s urcitostou odpovedzte ,ano*:

e Je Cinnost' v sulade s hodnotami ¢estnosti a bezuhonnosti spolo¢nosti Vertiv?
o Ochrani moja &innost spolo¢nost Vertiv a posilni jej povest etickej spolo¢nosti?
e Bol/-a by som spokojny/-a so svojim rozhodnutim, ak by bolo zverejnené?

DodrZiavanie platnych pravnych predpisov

Spolo¢nost Vertiv reSpektuje a dodrziava zakony, pravidla a nariadenia, ktoré sa vztahuju na jej
¢innosti po celom svete. Ako zastupca spolo¢nosti Vertiv musite dodrziavat vSetky prislusné zakony,
pravidla a nariadenia bez ohladu na to, kde podnikate. Ani zdanlivy tlak zo strany vasho manazéra
alebo poZiadavky spdsobené obchodnymi podmienkami vas neoslobodzuju od dodrZiavania vSetkych
platnych zakonov, pravidiel a nariadeni.

Ako korporacia v USA podlieha spoloénost’ Vertiv pravnym predpisom Spojenych Statov americkych a
musi ich dodrziavat. Spolo¢nost’ Vertiv sa tiez riadi zakonmi inych krajin, v ktorych podnika. Pri
podnikani v mene spolo€nosti Vertiv je dblezité, aby ste rozumeli miestnym zakonom, ktoré sa vztahuju
na vase €innosti, ako aj tomu, ako by vas mohli ovplyvnit' zakony inych jurisdikcii. V pripade
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akychkolvek otadzok tykajucich sa prislusnych zakonov, alebo ak doslo k rozporu medzi tymito zakonmi,
vzdy vyhladajte pomoc svojho manazZéra alebo pravneho oddelenia spolo¢nosti Vertiv.

- NajcastejSie otazky

Pri podnikani v mene spoloénosti Vertiv zistite, ze miestne zakony alebo pravne poziadavky su
Vv rozpore s pravnymi predpismi Spojenych statov americkych alebo podnikovymi zasadami
spoloénosti Vertiv. Co by ste mali urobit’?

Mali by ste vyhladat pomoc svojho manazéra alebo pravneho oddelenia spolo¢nosti Vertiv.

Zistite, ze dodavatel’ spolo¢nosti Vertiv skreslil percento obsahu pochadzajiceho z miestnych

zdrojov, aby splnil vladne poziadavky. Co by ste mali urobit'?

Na tuto zalezitost by ste mali upozornit zodpovedného manazéra obstaravania spolo¢nosti Vertiv. Ak

sa zalezitost' nevyriesi, alebo ak sa spravanie zopakuje, mali by ste oznamit’ svoje obavy tak, ako je to
opisané v tomto etickom kédexe.

Vo vasej ulohe manazéra distribucie si vSimnete, Ze zasielka spolo¢nosti Vertiv sa ma dodat’ do
sankcionovanej krajiny, ¢o je v rozpore so zakonmi USA tykajticimi sa kontroly vyvozu. Co by
ste mali urobit’?

Mali by ste zasielku zastavit a chybu vySetrit. Ak zistite, Ze doSlo k priestupku alebo k poruseniu zasad
etického kdédexu, mali by ste nahlasit svoje obavy tak, ako je to opisané v tomto etickom kodexe.

Bezthonnost finan¢nych zaznamov

Spolo¢nost Vertiv sa zavazuje udrziavat presné a kompletné financné a iné obchodné zaznamy a
oznamovat upiné, spravodlivé, presné a aktualne finan¢né vysledky a dalSie délezité informacie. Nasi
zakaznici a obchodni partneri sa na nas spoliehaju, Zze zaznamenavame a vykazujeme presné finanéné
informacie. Pri zastupovani spolo¢nosti Vertiv nesmiete nikdy skreslovat finanéné zaznamy alebo
prevadzkovy vykon. Tiez nesmiete nikdy zadavat informacie do uctovnych knih alebo zaznamov
spolo¢nosti, ktoré umyselne skryvaju, zavadzaju alebo maskuju skutocnu povahu akejkolvek
transakcie, vysledku alebo zostatku. Musite sa vzdy riadit zakonmi a vdeobecne uznavanymi
uctovnymi zasadami.

Zodpovednost za vedenie presnych knih a zaznamov nie je iba ulohou finanéného a uétovného
oddelenia. VSetci mame povinnost ¢estnosti pri zaobchadzani s finanénymi zaznamami, vratane
vykazov vydavkov a obchodnych transakcii. FalSovanie spravy o vydavkoch, a to aj v pripade malého
mnozstva pefazi, je podvodom a kradeZou a méze viest k disciplinarnemu konaniu, vratane ukonéenia
zamestnania a trestného stihania.

Bezuhonnost nasho finanéného vykaznictva je obzvlast délezita, ked sa nachadzame v predaiji alebo v
inej pozicii, v ktorej musime dodrziavat pravidelné kvéty. Nikdy nesmieme pripustit, aby tlak na
splnenie predajnych cielov €i prileZitost ziskat dalSiu proviziu z predaja viedli k tomu, Ze podnikneme
kroky na umelé zvySenie, urychlenie alebo nadhodnotenie nasich predajnych uspechov v konkréthom
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C¢asovom obdobi. Priklady takéhoto nespravneho konania zahffaju zadavanie nepravdivych,
zavadzaijucich alebo prehnanych udajov o predaji a/alebo vstupovanie do umelej prepravy, dodavok,
cien, nazvov alebo inych dohdéd so zakaznikmi, distributormi alebo inymi tretimi stranami.

Bezuhonnost finanénych zaznamov spoloénosti Vertiv je rozhodujuca. Ziadny zamestnanec nesmie
podniknut Ziadne kroky na podvodné ovplyvnenie, nutenie, manipulaciu alebo zavadzanie u¢tovnikov
alebo konzultantov spolo¢nosti zapojenych do vykonavania auditu finanénych zaznamov, ktoré by viedli
ku klamlivym vyslednym finanénym vykazom.

Spolo¢nost’ Vertiv je zodpovedna za efektivnu a Uprimnu komunikaciu so zainteresovanymi stranami,
vladnymi agenturami a dalSimi stranami, aby mali presné znalosti o finan¢nej situacii spolocnosti a
vysledkoch jej €innosti. Spolo&nost Vertiv sa zavazuje vypracuvat uplné, véasné a presné spravy a
zverejnenia informacii. VSetci zamestnanci zodpovedni za pripravu sprav alebo zverejneni vratane
vypracovania, preskiimania, podpisania alebo osved&enia informacii, musia zabezpecit, aby tieto
spravy a zverejnenia boli uplné, spravodlivé, presné, v€asné a zrozumitelné.

Okrem vySSie uvedeného musi byt oboznameny aj generalny riaditel spolo¢nosti Vertiv a kazda
dcérska spolo¢nost’ (alebo osoby vykonavajuce podobné funkcie) a kazda dalSia osoba, ktora sa
zvyCajne podiefa na finan€nom vykazovani spolo¢nosti, sa musi oboznamit s poziadavkami na
zverejiiovanie informacii, ktoré sa vztahuju na spolo¢nost, ako aj na obchodné a finan¢né operacie
spolo¢nosti.

Ak mate akékolvek informacie tykajuce sa (a) vyznamnych nedostatkov v navrhu alebo fungovani
vnutornych a/alebo kontrolnych mechanizmov, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit schopnost
spolo¢nosti zaznamenavat, spracovavat, sumarizovat a vykazovat finanéné udaje alebo (b)
akéhokolvek podvodu, ktory zahffa spravu alebo inych zamestnancov, ktori maju vyznamnu ulohu vo
finanénom vykaznictve spolo¢nosti, zverejiiovani informacii alebo vnutornych kontrolach, musite tieto
obavy bezodkladne oznamit’ svojmu manazérovi alebo ktorémukolvek z miestnych kontaktov
uvedenych v Casti ,Ako ziskat' pomoc alebo nahlasit obavy“ tohto etického kodexu (strana 26).

- NajcastejSie otazky

Aké su priklady obchodnych zaznamov spolo¢nosti Vertiv?
Medzi priklady obchodnych zaznamov patria nasledujuce dokumenty, ktoré mézu byt v papierovej
alebo elektronickej forme:

e financné zdznamy,

e pracovné vykazy hodin,

e spravy o vydavkoch,

o informacie o produkte a datové harky,

e spravy o testoch vyrobkov,

e sprava o zZivotnom prostredi, zdravi a bezpecnosti.
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Aké su dosledky vytvorenia faloSnych obchodnych zaznamov?

Vytvaranie faloSnych obchodnych zaznamov méze viest k disciplinarnemu konaniu, vratane skoncenia
pracovného pomeru. Takéto spravanie méze dalej poSkodit dobré meno spolo¢nosti Vertiv a viest k
obcianskopravnej alebo trestnopravnej zodpovednosti spolo€nosti a zodpovedného zamestnanca.

Co mam robit, ak zistim, ze zamestnanec nepravdivo vykazuje obchodné vysledky alebo inak
vytvara falosné obchodné zaznamy?

Svoje obavy by ste mali nahlasit podfa popisu v tomto etickom kédexe. Ak vam je neprijemné rieSit
problém so svojim manazérom, svoje obavy mdzete anonymne nahlasit prostrednictvom globalne;j
horucej linky pre etiku spolo¢nosti Vertiv. V zavislosti od okolnosti, oddelenie ludskych zdrojov a pravne
oddelenie spolo¢nosti Vertiv mézu zalezitost vySetrit bez toho, aby vasu ucast’ odhalili.

Boj proti korupcii

Korupcia zniZuje doveru verejnosti, brani spravodlivému
obchodu a ohrozuje hospodarsky a socialny rozvoj na celom
svete. Mnoho krajin prijalo protikorupéné zakony, ako napriklad
Americky zakon o zahraniénych korupénych praktikach, Zakon
Spojeného kralovstva o Uplatkarstve a Zakon o Cistej
spolo¢nosti v Brazilii z roku 2014 (zakon ¢. 12 846). Tieto
zakony zakazuju spolo¢nostiam a jednotlivcom davat’ a brat
uplatky, provizie alebo vykonavat iné korup¢né kroky na
ziskanie obchodu alebo neopravnenej konkurenénej vyhody.
Spolo¢nost Vertiv sa zavazuje podnikat v sulade so vSetkymi
platnymi protikorup&nymi zakonmi.

Uplatky, provizie a iné korup&né platby st na celom svete
zakazané. Zamestnanci, veduci pracovnici a riaditelia
spolognosti Vertiv maju zakazané priamo alebo nepriamo
ponukat, davat, pozadovat alebo prijimat akékolfvek formy uplatkov, provizii alebo inych korupénych
platieb alebo ¢okolvek hodnotné pre akukolvek osobu alebo organizaciu, alebo od nich, vratane
vladnych agentur, jednotlivych statnych uradnikov, sukromnych spolo¢nosti alebo zamestnancov tychto
sukromnych spolo¢nosti za akychkolvek okolnosti. Tento zakaz sa uplatiiuje na celom svete bez
vynimiek ohfadom miestnych zvyklosti alebo konkurenénych podmienok. Tento zakaz sa dalej vztahuje
rovnako na vSetky osoby alebo spolo&nosti konajuce v mene spolo€nosti Vertiv, ako su obchodni
zastupcovia, distributori, predstavitelia, poskytovatelia sluzieb, kontraktori, dodavatelia a partneri
spolo¢ného podniku.

Nedodrzanie platnych protikorupénych zakonov méze mat za nasledok trestné, ob¢&ianske a regulacné
sankcie pre spolo¢nost Vertiv aj pre zu€astnené osoby. Zamestnanci, veduci pracovnici, riaditelia,
dodavatelia a tretie strany spolo¢nosti Vertiv, o ktorych sa zisti, Ze tieto zakony porusili, budu navyse
Celit disciplinarnemu konaniu az do ukoncenia pracovného pomeru.
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- NajCastejSie otazky

Co je uplatok?

Uplatok su peniaze alebo &okolvek iné, &0 ma hodnotu alebo je nelegélne alebo neeticky ponukané &i
poskytnuté na ovplyvnenie usudku alebo konania osoby alebo na dosiahnutie Zelaného vysledku Ci
konania. Uplatok alebo ,&okolvek hodnotné* nemusi mat velku hodnotu. Nie¢o také malé ako obed
alebo pozvanka na $portové podujatie sa da interpretovat ako ,&okolvek hodnotné®. Uplatok méze byt:

. hotovost,

. darceky,

. zabava, jedla alebo cestovanie,

. Skolenie,

. obchodna prilezitost,

. zamestnanie,

. osobné zlavy alebo uvery,

. pomoc alebo podpora rodinného prislusnika Statneho uradnika,
. politicky alebo charitativny prispevok.

Co je to provizia?

Provizia patri medzi Uplatky. Su to peniaze alebo ¢okolvek hodnotné, ¢o sa ponuka alebo dava
neopravnene na ziskanie alebo odmenenie priaznivého zaobchadzania v suvislosti s transakciou.
Prikladom provizie je pripad, ked dodavatel suciastok ponukajuci zmluvu o predaji suciastok
spolocnosti Vertiv sthlasi s tym, Zze zaplati manazérovi obstaravania spolo¢nosti Vertiv Cast penazi,
ktoré dodavatel suciastok dostane od spolo¢nosti Vertiv na zaklade zmluvy vymenou za schvalenie
zmluvy s tymto dodavatelom suciastok manazérom spolocnosti Vertiv.

Moze spoloénost’ Vertiv niest’ zodpovednost’ za konanie distributora alebo obchodného
zastupcu?

Ano. Poskytovanie darov alebo inych hodnotnych veci, ktoré podvodne ovplyviiuji obchodné
rozhodnutia, je uplatkarstvo a je protizakonné. Poskytnutie uplatku prostrednictvom tretej strany,
napriklad distributora alebo obchodného zastupcu, neznamena, Ze uplatkarstvo je menej trestné alebo
prijatelnejsie. SpoloCnost Vertiv méze byt v rozpore s protikorup&nymi zakonmi, ked by si mala byt
vedoma uplatkarstva tretou stranou, napriklad distributorom alebo obchodnym zastupcom.

Su zamestnanci spoloénosti, ktora je v uplnom alebo ¢iastoénom vlastnictve vlady, povazovani
za statnych zamestnancov?

Ano. Definicia pojmu ,$tatny uradnik” je $iroka a zahffia zamestnancov spolognosti, ktoré vlastni alebo
kontroluje vlada. Je to délezité najma v krajinach, v ktorych si viada ponechava vlastnictvo alebo
kontrolu nad spoloénostami v ur€itych odvetviach, ako napriklad vlastnictvo Cinskej vlady v niektorych
telekomunika&nych spolo&nostiach.

Chceli by ste zapojit' obchodného zastupcu na uzemi, o ktorom je zname, ze je tam rozSirena
korupcia. Co by ste mali urobit'?

Pred zapojenim tretich stran, ktoré budu konat v mene spoloénosti Vertiv, spolo¢nost Vertiv vykonava
primerané opatrenia. Tretia strana musi mat zru¢nosti, talent a zdroje, aby mohla pinit svoje povinnosti
a konat bezihonne a v sulade s tymto etickym kédexom. Predtym, ako tretiu stranu najmete, aby
podnikala v mene spolo€nosti Vertiv, poziadajte o pomoc pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.
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Zacujete famu, ze jeden z distributorov spoloénosti Vertiv sa mozno zapaja do korupénych
obchodnych praktik. Co by ste mali urobit'?

Svoje obavy by ste mali nahlasit podla popisu v tomto etickom kédexe. Venujte pozornost obvineniam
alebo famam o korupénom spravani. Spolo¢nost’ Vertiv méze byt brana na zodpovednost za konanie
svojich distributorov alebo inych tretich stran, aj ked dané spravanie neschvalila alebo nevedela, Ze k
nemu doslo.

Dodavatel vam ponuka hotovost, ak urychlite proces schvalovania dodavatela. Co by ste mali
urobit’?
Ponuku by ste mali zdvorilo odmietnut’ a ohlasit' pokus o proviziu svojmu manazérovi.

Dary, pohostinnost a zabava

Davanie a prijimanie obchodnych darov a zabavy v skromnom rozsahu je normalnou suc¢astou
budovania dobrého mena a posilfiovania pracovnych vztahov s dodavatelmi, zakaznikmi a inymi tretimi
stranami. AvSak predtym, ako date alebo prijmete ¢okolvek hodnotné, najprv potvrdte, ¢o povoluju
miestne zakony a postupy druhej strany. V mnohych pripadoch existuju prisne zadkony alebo zasady
proti davaniu alebo prijimaniu akejkolvek formy daru alebo pohostinnosti, najma ak ide o §tatnych
uradnikov.

To, €o je vhodné ako dar, sa bude liSit podla okolnosti, je vSak dblezité vyhnut sa aj najmensSiemu
zdaniu nevhodného spravania. Spolo¢nost Vertiv zakazuje davanie alebo prijimanie hotovosti,
darcekovych kariet, poukazok alebo inych darov, ktoré sa mézu za danych okolnosti javit ako
nadmerneé alebo nevhodné. Zamestnanci spolo¢nosti Vertiv méZu spravidla ponukat’ alebo prijimat
dary, pokial je dar zakonny a:

¢ nevytvara dojem alebo zavazok, ze osoba alebo strana poskytujuca dar ma pravo na akukolvek
vyhodu alebo preferenéné zaobchadzanie vymenou za tento dar;

e nezahanbil by spolo¢nost Vertiv alebo druhu stranu, ak by bol zverejneny;

e spifia poziadavky miestneho manaZmentu, ak existuju; a

e je schvaleny a zverejneny v sulade so zasadami spolo¢nosti Vertiv v oblasti darov a
pohostinnosti.

Jednotlivci, ktori ponukaju alebo prijimaju zabavu sa musia oboznamit’ s platnymi zakonmi. Zabava, na
ktorej sa zu€astnuju zamestnanci, veduci pracovnici alebo riaditelia spolo€nosti Vertiv:

o musi byt ob&asna;

e musi spifat platné pravne predpisy;

e musi byt vkusna a odohravat sa na mieste, ktoré je vhodné na podnikanie;

e musi byt primerana a vhodna v suvislosti s touto udalostou;

e nesmie byt uplatkom, proviziou alebo inym nezakonnym, nevhodnym alebo neetickym
spravanim;

e nesmie vytvarat dojem, Ze spolo¢nost Vertiv alebo druha strana maju narok na preferencné
zaobchadzanie; a
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e musi byt schvalena a zverejnena v sulade so zasadami spolo¢nosti Vertiv v oblasti darov a
pohostinnosti.

Ak neviete, &i by ste mali dar alebo zabavu prijat, obratte sa na svojho manazéra, pracovnika pre etiku
v obchodnej jednotke alebo na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv. Ak by bolo urazlivé dar odmietnut
a hodnota daru alebo zabavy je vyznamna, tieto kontakty vam pomoZzu uréit’ najlepsi spésob, ako
chranit vas a spolo¢nost Vertiv pred zdanim nevhodného spravania.

- NajCastejSie otazky

Existuju nejaké jedineéné zakony alebo pravidla, ktoré sa uplatiuju, ak je tretia strana viadnym
subjektom alebo uradnikom?

Ano. Poskytovanie daru alebo zabavy $tatnemu uradnikovi alebo zamestnancovi subjektu vo
vlastnictve Statu podlieha zloZitym zakonom a nariadeniam. Pred ponuknutim alebo prijatim
akéhokolvek daru alebo zabavy v takomto pripade sa najskér poradte s pravnym oddelenim
spolocnosti Vertiv. Viac informacii o interakciach so statnymi tradnikmi najdete na strane 22 (,Etické
normy pri uzatvarani zmlav s vliadou®).

Je vhodné poziadat’ dodavatela, aby ma vzal na Sportové podujatie?
Nie. Nikdy nie je vhodné Ziadat o dary alebo zabavu, z ktorych by ste mali osobne uZitok, bez ohladu
na ich hodnotu.

Je vhodné zucastnit’ sa na Sportovom podujati, ak o to poziadal dodavatel'?

Ano, ak je ugast na podujati v stlade s pravidlami opisanymi v tomto etickom kédexe, ma primerand
hodnotu, je v sulade s beznymi postupmi v odvetvi a miestnymi zakonmi a ak vy aj dodavatel planujete
zUCastnit sa akcie na obchodné ucely.

Sucast'ou mojej prace je planovanie podujati a casto organizujem podujatia v hoteloch a na
inych miestach. Hotel mi ponukol jednu noc zadarmo iba pre mna, aby som mohol/-a zariadenie
otestovat’ pre nadchadzajuce obchodné podujatie spoloénosti Vertiv. M6zem to prijat'?

Ano. Hotel ponuka izbu zadarmo len pre vas na obmedzenu dobu na podporu legitimneho obchodného
ucelu.

Co keby mi vy$sie uvedeny hotel pontkol na vikend izbu zadarmo pre miia a moju rodinu ako
zdvorilost’ za podnikanie spolo¢nosti Vertiv? M6zem to prijat'?

NemdzZete to prijat. Prijatie izby zadarmo pre vas a vasu rodinu by mohlo vyzerat ako pokus hotelu
ovplyvnit vase obchodné rozhodnutia. Izba zadarmo sa v tomto pripade neponuka v suvislosti s
legitimnym obchodnym u€elom. Ponuku hotela by ste mali sluSne odmietnut.

Konflikt zAujmov

Je vasou zodpovednostou vyhnut sa vztahom a spravaniu, ktoré by mohlo spdsobit’ skutocné alebo
zdanlivé konflikty medzi vasimi osobnymi zaujmami a vasou lojalitou voci spolo¢nosti Vertiv. Nesmiete
vyuzit svoju poziciu v spolo€nosti Vertiv na ziskanie neprimeranych vyhod pre seba alebo inych. So
spolo¢nostou Vertiv taktieZ nesmiete Ziadnym spdsobom sutazit.
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Ku konfliktu zaujmov méze dojst, ked vy alebo niekto, koho poznate, moéze profitovat na ukor
spolo¢nosti Vertiv. Konflikt zaujmov by napriklad vznikol, ak aby spolo¢nost’ Vertiv zaplatila viac ako by
mala za dodavky od distributora, ktorého vlastnite alebo ktorého vlastni jeden z vasich priatelov alebo
blizkych pribuznych.

Ak vy alebo vas najblizsi rodinny prislusnik ziska financny
zaujem alebo vyhodu v oblasti nehnutelnosti, patentovych prav,
cennych papierov, prilezitosti na zisk alebo inych prav alebo
majetku, ktoré vyplyvaju z vasej pozicie v spolo¢nosti Vertiv
alebo su s fiou priamo spojené, musite o tom spolo¢nost Vertiv
informovat. Takyto problém nemusi byt skutoénym konfliktom
zaujmov. Je treba zabranit' aj zdaniu konfliktu. Ak si nie ste isti,
¢o mbzete alebo nesmiete robit, obratte sa na svojho manazéra
alebo pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

Nas pristup ku konfliktom chrani vas a spoloCnost’ Vertiv.
Skutoc€né alebo potencialne konflikty zaujmov musite oznamit
svojmu manaZzérovi alebo pravnemu oddeleniu spolo¢nosti
Vertiv. VSetky nahlasené skuto¢né alebo potencialne konflikty
budu vyhodnotené pravnym oddelenim spolo€nosti Vertiv, ktoré urci, i existuje konflikt, ktory
potencialne poskodzuje spolo¢nost alebo porusuje zakon. Spolo¢nost Vertiv méze byt schopna
vykonat Upravy alebo zaviest kontroly, aby sa prediSlo akémukolvek skutoénému alebo zdanlivému
konfliktu. Napriklad, ak zistite potencialny konflikt pri vybere dodavatela, spolo¢nost’ Vertiv moze
poziadat iného zamestnanca, aby dodavatela ohodnotil, aby sa tak odstranil akykolvek skutoény alebo
zdanlivy konflikt zaujmov.

? | NajcastejSie otazky

Mézem najat’ pribuzného alebo blizkeho osobného priatela, aby pracoval pre spoloénost’ Vertiv
v mojej obchodnej jednotke?

Nie, nie sam od seba. To by predstavovalo skuto¢ny alebo zdanlivy konflikt zaujmov. Pred prijatim do
zamestnania by ste sa mali s touto zalezitostou obratit na svojho manazéra alebo oddelenie ludskych
zdrojov alebo na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv. M&Ze existovat rieSenie, ako sa vyhnut
moznému konfliktu, napriklad vymenovanie nezavislého vyboru pre naborové konanie alebo
zamestnanie jednotlivca v inej obchodnej jednotke spolo¢nosti Vertiv.

Zucastnujete sa déverného stretnutia a dozviete sa, ze spoloénost’ Vertiv zvazuje ziskanie danej
spoloénosti. M6zete tieto informacie pouzit’ na nakup akcii v tejto spolo¢nosti?
Nie. Takéto konanie méze predstavovat konflikt zaujmov a méze byt porusenim zakona.

Mézem slazit’ v predstavenstve spolocénosti, ktora nie je konkurentom ani dodavatelom
spoloénosti Vertiv?

Ako zamestnanec spolo¢nosti Vertiv nesmiete sluzit v predstavenstve alebo podobnom riadiacom
organe ziadnej spolo¢nosti bez predchadzajuceho suhlasu prezidenta vasej obchodnej jednotky.
Zamestnanci firemnej kancelarie spolo¢nosti Vertiv musia ziskat povolenie od generalneho riaditela
alebo pravneho oddelenia spolo¢nosti Vertiv.
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Ste manazér obstaravania a vas/vasa manzel/-ka je najaty/-a jednym z vasich dodavatelov. Co
by ste mali urobit™?

Pripadny konflikt zaujmov by ste mali oznamit svojmu manazérovi, aby sa podnikli prislusné kroky.
Spoloc¢nost’ Vertiv mdze v spolupraci s vami podniknut' kroky, aby skuto€ny alebo zdanlivy konflikt
zaujmov nevznikol.

Obchodovanie s akciami a inymi cennymi papiermi

Pocas prace pre spoloc¢nost Vertiv, alebo v jej mene, sa mbzete dozvediet informacie o nase;j
spolocnosti alebo inej spolo¢nosti skor, ako sa tieto informacie zverejnia. Takéto informacie sa ¢asto
nazyvaju ,doéverné informacie” alebo ,materialne neverejné informacie“ a povazuju sa za ,materialne”,
ak by ovplyvnili rozhodnutie investora kupit, predat alebo si ponechat akcie alebo iné cenné papiere
spolocnosti. Materialne, neverejné informacie o spolo¢nosti Vertiv alebo inej spolo€nosti nemdzete
nikdy pouzit alebo nevhodne zverejnit' na ucely nakupu, predaja alebo drzby akcii alebo inych cennych
papierov. Dalej sa nikdy nemézete pokusat manipulovat s cenou verejne obchodovanych akcii alebo
inych cennych papierov. Tento zdkaz sa rovnako vztahuje na tipovanie alebo zdielanie informacii s
rodinnym prislusnikom alebo priatefom.

Ak chcete zabranit’ zneuzitiu dévernych informacii a zneuzivaniu trhu, postupujte podfa tychto pravidiel:

o nikdy nekupuijte, nepredavaijte ani inak neobchodujte s akciami Ziadnej verejne obchodovanej
spolocnosti, pokial mate materialne neverejné informacie,

o nikdy nekupuijte, nepredavaijte ani inak neobchodujte s akciami Ziadnej verejne obchodovanej
spolocnosti, kym nebudu déverné informacie dostupné verejnosti a investori nebudi mat
dostatok ¢asu na vyhodnotenie tychto informacii,

o dbverné informacie nikdy nespristupriujte nikomu mimo spolo¢nosti Vertiv, vratane rodinnych
prislusnikov alebo priateflov,

o dbverné informacie zdielajte iba s ostatnymi zamestnancami alebo zastupcami spolo¢nosti
Vertiv, ktori potrebuju tieto informacie poznat v prospech spolocnosti Vertiv,

o v3etky doverné informacie chrante pred nahodnym zverejnenim,

¢ nikdy nesirte nepravdivé informacie o spoloCnosti Vertiv alebo inej spolo¢nosti.

- NajCastejSie otazky

Co su priklady ,,dévernych informacii“ alebo ,materialnych neverejnych informacii“? Priklady

zahfiaju:

. finanéné vysledky pred zverejnenim tychto vysledkov,

. vyznamné zmeny Vv riadeni alebo stratégii spolo¢nosti,

. nové obchodné vztahy,

. buduce vyrobky alebo sluzby €i marketingové plany,

. informacie tykajuce sa sudnych sporov alebo viadnych vySetrovani,
. oCakavané fuzie, akvizicie alebo odpredaje.

Koho mézem kontaktovat’, aby som sa ubezpecil/-a, ze neporusujem zakony o cennych
papieroch ani zasady spoloénosti Vertiv?

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI VERTIV | 13 a VERTIV.



Zakony o cennych papieroch su komplexné. Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete pomoc pri
uréovani toho, ¢&i informacie, ktoré mate, mozno povazovat za ,déverné informacie“ alebo ,materialne
neverejné informacie®, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

Respektovanie I'udskych prav

Socialna zodpovednost podnikov je hlavnou hodnotou spoloénosti Vertiv a je neoddelitelnou sucastou
spbdsobu, akym na celom svete podnikame. ReSpektujeme déstojnost’ a ludské prava jednotlivcov a od
nasich dodavatelov a obchodnych partnerov poZzadujeme, aby robili to isté.

Rozmanitost’ a rovnost’ prilezitosti

Spolo¢nost’ Vertiv si ceni rdzne myslienky a nazory a snazi sa udrzat kultdru inkluzivity a rozmanitosti.
Spolo¢nost Vertiv sa zavazuje podporovat rovnaké prilezitosti pre vSetkych v suvislosti s prijimanim do
zamestnania, podmienkami zamestnania, mobilitou, odbornou pripravou, kompenzaciou a zdravim pri
praci, bez diskriminacie na zaklade veku, rasy, farby pleti, nabozenstva, vyznania, pohlavia, rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rodovej identity, genetickych informacii, ob¢ianstva, narodného pévodu,
stavu chraneného veterana, politickej prislusnosti alebo zdravotného postihnutia. Rozhodnutia o
zamestnani sa musia zakladat iba na potrebach spolocnosti Vertiv, poZiadavkach na poziciu a
kvalifikacii jednotlivca.

Spoloénost’ Vertiv ma velmi réznorodu globalnu pracovnu silu, ale vZdy hfadame prileZitosti na
zvySsenie tejto rozmanitosti. MézZete nam poméct rozSirenim rozmanitosti skupin kandidatov, tym, ze
budete otvoreni a privitate rézne nazory a pozadia a v pripade potreby sa tymto rozdielom
prispdsobite.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Ochrana bezpecnosti a zdravia zamestnancov je v spolo¢nosti Vertiv kli¢ovou hodnotou a nase
programy presahuju ramec samotného suladu so zakonmi a nariadeniami. Od nasich obchodnych
jednotiek sa vyzaduje, aby disponovali silnymi programami bezpeénosti a ochrany zdravia, ktoré
zahfiaju fyzicka bezpecnost pri obsluhovani strojov, proceduralnu bezpeénost, Skolenia, audity,
napravné opatrenia, podavanie sprav a ocenenia. Je proti zasadam spolo¢nosti Vertiv, aby akakolvek
osoba pracovala v nebezpeénych podmienkach alebo nebezpeénym spbsobom.

Informujte svojho manazéra o akychkolvek obavach v oblasti bezpelnosti, zdravia alebo pracovného
prostredia alebo sa obratte na globalnu horucu linku pre etiku spolo¢nosti Vertiv, podla toho, ktory
spOsob je pre vas najefektivnejSi a najpohodine;jsi.

Obt’azovanie

Spolo¢nost Vertiv prisne zakazuje akékolvek obtazovanie, Sikanovanie a hrubé spravanie akéhokolvek
druhu. Sexualne obtazovanie je osobitne zakazané. Aj ked sa pravne definicie ,obtazovania“ mézu
liSit, spolo¢nost Vertiv zan povazuje akukolvek formu neziaduceho spravania voci inej osobe, ktorého
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ucelom alebo dosledkom je vytvorit' pre tuto osobu zastraujuce, nepriatelské alebo urazlivé pracovné
prostredie. Spolo¢nost’ Vertiv nebude tolerovat' takéto spravanie, bez ohladu na to, &i je obtaZzovanie
podla miestneho prava trestné.

Ak ste vy, alebo niekto iny, koho poznate, Celili alebo Celite obtazovaniu, okamZite to nahlaste svojmu
manazérovi, miestnemu oddeleniu ludskych zdrojov alebo ktorémukolvek z kontaktov uvedenych v
Gasti ,Ako ziskat pomoc alebo nahlasit obavy“ tohto etického kédexu (strana 26).

Detska praca

Spolo¢nost Vertiv nebude zamestnavat detsku pracovnu silu, snazi sa dodrziavat miestne pravne
predpisy tykajuce sa vSetkych vekovych a hodinovych obmedzeni a o€akava a pozaduje, aby jej
dodavatelia postupovali rovnako.

Nutena praca

Spoloénost’ Vertiv zakazuje sebe aj svojim dodavatefom vyuZitie akejkolvek nutenej prace, otrokarskej
pracovnej sily alebo nevolnictva a zavazuje sa dodrzZiavat v3etky prislusné zakony a nariadenia o boji
proti otroctvu a obchodovaniu s fudmi.

Ochrana zivotného prostredia

Spoloc¢nost’ Vertiv sa zaviazala starat sa o zZivotné prostredie a reSpektovat komunity, v ktorych
podnika. Vyzaduije si to, aby sme konali s reSpektom voéi nadmu Zivotnému prostrediu a spinali alebo
prekracovali poziadavky stanovené platnymi zakonmi a nariadeniami o zivotnom prostredi. Spolo¢nost
Vertiv sa v najvacsej moznej miere snazi vyhnut negativnym dopadom na pbédu, vzduch a vodné
zdroje, a na komunity, v ktorych pésobi.

Dodavatelia

Prostrednictvom Kédexu spravania pre dodavatelov spolo¢nost Vertiv vyZaduje, aby jej dodavatelia
dodrziavali vySSie uvedené ludské prava. Spolo¢nost Vertiv si taktiez vybera dodavatelov, ktori budu
presadzovat bezpecCnost a chranit’ Zivotné prostredie tym, Ze s fiou budu spolupracovat na vyvoji
udrzatelnych produktov a rieSeni pre jej zakaznikov.

? | Najdastejsie otazky

Zda sa, ze méj manazér uprednostnuje uréitych élenov mdjho timu, pretoze zdielaju rovnaké
nabozenstvo. Co mézem urobit'?

Odporu€ame, aby ste sa najprv pokusili vyrieSit' svoje obavy priamo so svojim manazérom. Ak je vam
to neprijemné, odporu¢ame vam poziadat o pomoc oddelenie fudskych zdrojov spolo¢nosti Vertiv.
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Aky prinos spoloénosti Vertiv prinasa rozmanitost’?

Jednotlivé perspektivy vedu k inovativhym napadom a kompletnejSiemu procesu rozhodovania.
Spolo¢nost Vertiv je Uspesna v nabore tych najlepsich zamestnancov z globalneho, medzi-kultirneho
fondu talentov a nasa inkluzivna kultira podporuje u kazdého &lena nasho timu to najlepsie.

Co mam robit’, ak mam podozrenie, ze dodavatel pouziva detsku pracu alebo otrokarsku
pracovnu silu?

Spolo¢nost’ Vertiv zakazuje svojim dodavatelom pouzivat’ detskiu pracu alebo otrokarsku pracovnu silu.
Okamzite by ste mali informovat zodpovedného manazéra obstaravania alebo sa obratit na globalnu
horucu linku pre etiku spolo€nosti Vertiv.

Spravodliva hospodarska sutaz

Spolo¢nost Vertiv bude UspesSna prostrednictvom svojich zamestnancov, veducich pracovnikov a
riaditefov dodrzujucich zakladné hodnoty spolo¢nosti Vertiv. Nebudeme pouzivat neetické alebo
nezakonné obchodné praktiky. Spravodlivé, rovhocenné a otvorené podnikanie s dodavatelmi a
zakaznikmi, ako aj agresivna a nezavisla konkurencia su pre uspech spolo¢nosti Vertiv nevyhnutné.

Pokial ide o konkurentov spolo¢nosti Vertiv, nemozete:

o diskutovat priamo s konkurentom spolocnosti Vertiv o cenach alebo informaciach o vyrobkoch,
ako su vyrobné naklady, vyrobna kapacita, cestovné mapy vyrobkov, postupy ponukania ponuk
alebo akékolvek neverejné obchodné informacie spolo¢nosti Vertiv;

e pouzivat akékolvek nevhodné prostriedky na ziskanie dévernych informacii alebo obchodnych
tajomstiev konkurenta;

o vedome pouzivat ddéverné informacie alebo obchodné tajomstva konkurenta bez vyslovného
pisomného suhlasu tohto konkurenta;

e pouzivat negativne techniky predaja, ako napriklad znevaZovanie konkurentov pomocou
nepravdivych vyhlaseni; alebo

e pouzivat taktiku na odstranenie konkurencie na trhoch, na ktorych je spolo¢nost Vertiv lidrom,
napriklad predajom pod cenu.

Bez vyslovného suhlasu pravneho oddelenia spolo€nosti Vertiv nesmiete vykonavat' Ziadne dalSie
¢innosti, vratane:

e rokovania s konkurentmi o moznych faziach, akviziciach, spolo¢nych podnikoch, partnerstvach
alebo timovych dohodach;

e benchmarkingovych aktivit alebo aktivit standardného nastavenia; a

¢ vymeny ddvernych informacii s konkurentmi.

Zamestnanci, ktori su v priamom kontakte s dodavatelmi alebo zakaznikmi, ako aj zamestnanci
zapojeni do obchodnych zdruzZeni, benchmarkingu alebo organizacii pre normalizaciu, musia byt
oboznameni najma s protimonopolnymi zakonmi a inymi obchodnymi zakonmi a nariadeniami. Takéto
zakony a nariadenia su komplexné a od vas sa oCakava, Ze akékolvek otazky alebo obavy oznamite
pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Vertiv.
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NedodrzZanie platnych zdkonov a zasad spolo¢nosti m6Zze mat za nasledok trestné sankcie, vratane
trestov odnatia slobody a/alebo pokut a straty zamestnania. Ak narazite na akukolvek situaciu, o ktorej
si myslite, Ze mbdze predstavovat neeticky alebo nezakonny obchodny postup, obratte sa na pravne
oddelenie spolo¢nosti Vertiv.

- NajcastejSie otazky

M4j priatel pracuje pre jedného z nasich konkurentov. M6zem sa ho v neformalnom rozhovore
opytat’ na nadchadzajiuce produkty alebo nazory spoloénosti na trh?

Nie. Vyvarujte sa rozhovorov alebo aktivit s konkurenciou vratane rodiny a priatelov, ktoré su alebo by
mohli byt vnimané ako nevhodné, alebo ktoré by mohli viest’ k obvineniam z proti-sutaznych aktivit.
Dokonca aj prilezitostné rozhovory medzi priatelmi méZu predstavovat’ dékaz o tajnej dohode medzi
konkurentmi, ktora nezakonne poskodzuje hospodarsku sutaz.

Informacie o jednom z nasich konkurentov som nasiel/nasla v élanku dostupnom na verejnej
webovej stranke. M6zem tieto informacie pouzit’ v prospech spolo¢nosti Vertiv?

Ano. Zhromazdovanie verejne dostupnych informacii je vhodné, ak sa uskuto€nuje profesionalne a
zakonne.

Jeden z nasich konkurentov ma chranenu webovu stranku, ktora je k dispozicii iba jeho
zakaznikom a ktora im poskytuje informacie o produktoch a sluzbach. M6zem sa pokusit’ ziskat’
pristup na tato stranku, aby som zhromazdil/-a informacie o konkurencii?

Nie. Ziskanie informacii o produkte alebo sluzbe skreslenim svojej osoby alebo iUmyslov je porusenim
tohto etického kédexu a je potencialne nezakonné.

Novy zamestnanec spoloénosti Vertiv pracoval pre konkurenta. M6zem sa ho spytat’ na
marketingovu stratégiu konkurenta pre ich nadchadzajiuce produkty?

Nie. Pokial marketingova stratégia konkurenta nie je verejnou informaciou dostupnou na webove;j
stranke konkurenta alebo inde, je pravdepodobné, Ze tieto informacie su déverné. Ziskavanie
dovernych informacii o konkurentovi, dokonca aj od osoby, ktora je v su¢asnosti zamestnancom
spolo¢nosti Vertiv, je neetické a potencialne nezakonné.

Zucastnujem sa veltrhu, na ktorom sa zuc€astnuju aj konkurenti spolo¢nosti Vertiv. Po¢as
prestavky sa konverzacia obratila na tvorbu cien a na to, ako stabilizovat’ tvorbu cien na trhu.
Co mam robit?

Takato konverzacia by mohla predstavovat’ dékaz o tajnej dohode medzi konkurentmi. Mali by ste
povedat, Ze diskusia medzi konkurenciou je nevhodna a okamzite opustit miestnost. Mali by ste sa tiez
obratit na pravne oddelenie spolocnosti Vertiv a incident nahlasit'.
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Medzinarodné podnikanie

Zamestnanci spolo¢nosti Vertiv na celom svete, bez ohladu
na geograficku polohu, musia dodrziavat zakony Spojenych
Statov americkych, ako aj miestne zakony, pravidla a
nariadenia. Medzi takéto zakony patria, okrem iného,
devizove kontroly, cla a dane z pridanej hodnoty. Ak mate
akékolvek otazky tykajuce sa platnych zakonov alebo
moznych konfliktov medzi miestnymi zakonmi a zakonmi
Spojenych Statov americkych, kontaktujte pravne oddelenie
spolo¢nosti Vertiv. Bez tejto pravnej konzultacie nesmiete
podniknut Ziadne kroky.

Dodrziavanie obchodnych pravidiel — sprava medzinarodného obchodu

Funkcia spravy medzinarodného obchodu (International Trade Management, dalej len ITM) spolonosti
Vertiv je tim povereny dohladom nad dodrziavanim dovoznej/vyvoznej €innosti, ktory ma v tychto
zalezitostiach kone¢né opravnenie.

Kazda obchodna jednotka spolo¢nosti Vertiv ma pracovnika zodpovedného za dodrZiavanie
obchodnych pravidiel a kazdé pracovisko ma koordinatora zodpovedného za dodrziavanie obchodnych
pravidiel, ktory je vySkoleny v tejto oblasti prava. Uistite sa, Ze poznate pravidla, ktoré sa vztahuju na
produkty a technoldgie, s ktorymi pracujete, a vo vSetkych pripadoch ich prisne dodrziavajte. V pripade
akychkolvek otazok sa obratte na tim ITM.

Bojkoty

Americké zakony a nariadenia tykajuce sa boja proti bojkotu zakazuju subjektom spolo¢nosti Vertiv, Ci
uz maju sidlo v USA alebo mimo USA, aby vyhoveli ziadosti o podporu, vykonanie alebo odsuhlasenie
bojkotu akejkolvek krajiny, ktoré je v rozpore so zakonmi alebo zasadami USA, vratane bojkotu
Arabskej ligy v Izraeli. Spolo¢nost' Vertiv musi takuto Ziadost zamietnut' a v niektorych pripadoch je
povinna oznamit’ prijatie Ziadosti prislusnej viadnej agenture. Personal spolo¢nosti Vertiv, ktory sa
dozvie o Ziadosti tykajucej sa bojkotu od zakaznika alebo inej tretej strany, by mal tuto skutocnost’
okamzite oznamit' timu ITM a na Ziadost neodpovedat’ bez usmernenia od timu ITM.

Kontroly vyvozu

Je nasou zasadou, zZe vSetky podniky spolo¢nosti Vertiv, vratane tych, ktoré su organizované a pbsobia
mimo USA, budu dodrziavat' pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa kontroly vyvozu a sankcii, akoby
sa nachadzali v USA a posobili v Spojenych $tatoch americkych. Dalej je nasou zasadou dodrziavat
pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa kontroly vyvozu a sankcii inych krajin, ak sa uplatfiuju na
spolocnost Vertiv a pokial nie su v rozpore so zakonmi a nariadeniami Spojenych Statov americkych.

Kontroly vyvozu sa musia povaZovat' za zakladny prvok v8etkych obchodnych aktivit spolo&nosti Vertiv,
vratane rozvoja podnikania, predaja, zadavania objednavok, obstaravania, vyskumu a vyvoja, vyroby,
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logistiky, fudskych zdrojov a zabezpecenia siete. Aby ste zaistili sulad spolo¢nosti Vertiv s platnymi
zadkonmi a naSimi zasadami, musite tiez urcit, ¢i hardvér, softvér alebo technické udaje prijaté od
tretich stran, vratane vliad, mézu viest k poZiadavkam na kontrolu vyvozu. Ak nerozumiete tomu, ako sa
na vasu funkciu vztahuju kontroly vyvozu, obratte sa na svojho nadriadeného alebo tim ITM.

Spolo¢nost Vertiv bez vynimky vyzaduje prisne dodrziavanie vSetkych imigraénych zakonov. Pre
zamestnancov je neprijatelné cestovat’ a pracovat na zaklade nespravneho viza alebo pracovného
povolenia. Okrem toho uvedenie nepravdivych informacii v dokumentoch méze byt trestnym ¢inom,
ktory mbzZze mat za nasledok trestné stihanie a odmietnutie buducich viz a pracovnych povoleni.

Imigracné zakony su komplexné. V zaujme ochrany seba a spolo¢nosti Vertiv poziadajte o pomoc pri
uplnom dodrziavani platnych imigracnych zakonov pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv alebo
odbornika na imigraciu.

- NajcastejSie otazky

Aké su priklady ziadosti o bojkot?
Medzi priklady nepripustného bojkotového jazyka, ktory by mohol byt obsiahnuty v zmluvach,
objednavkach alebo inych dokumentoch, patria:

o ,V pripade zahraniénych dodavatelov je tato objednavka vystavena pod podmienkou, Ze
dodavatelia nie si na zozname bojkotov Izraela vydanom Centralnou arabskou ligou.*

e Tovar izraelského povodu nie je prijatelny.”

o ,Podpisané vyhlasenie prepravnej spoloénosti, v ktorom sa uvadza nazov, vlajka a statna
prisludnost prepravujuceho plavidla, ktoré potvrdzuje, Ze ma povolenie vstupit do arabskych
pristavov.®

o ,Mate alebo ste uz mali v Izraeli pobo¢ku alebo hlavnu spolo¢nost, tovaren alebo montazny
zavod alebo ste predavali tovar ob&anovi Izraela?“

o ,Dodavatel bude poc&as celého trvania zmluvy vo v8etkych ohfadoch dodrziavat pravidla a
pokyny vydané Uradom pre bojkot Izraela v Iraku."

o ,Konosament musi obsahovat poznamku, Ze plavidlo, ktoré prepravuje naklad, nie je na ,Ciernej
listine“ a neplava do izraelskych pristavov.*

o ,Tymto potvrdzujeme, Ze prijemcovia, vyrobcovia, vyvozcovia a preberatelia tohto Uveru nie su
na Ciernej listine ani nemaju zZiadnu spojitost’ s Izraelom, a Ze podmienky tohto Uveru nie su v
rozpore so zakonom tykajucim sa bojkotu Izraela a rozhodnutiami vydanymi Uradom pre bojkot
Izraela.”

Potrebujem poslat’ technické udaje kontrolované vliadou Spojenych Statov americkych
zamestnancom spolo¢nosti Vertiv, ktori nie si obéanmi Spojenych Statov americkych, ale
momentalne sa nachadzaju v Spojenych statoch americkych. M6zem im poslat’ dokumenty e-
mailom?

Nie. Najprv musite potvrdit, Ze zamestnanci spolo¢nosti Vertiv su opravneni prijimat technické udaje.
Ak potrebujete pomoc, mali by ste sa obratit na pracovnika zodpovedného za dodrziavanie
obchodnych predpisov alebo na pravne oddelenie spolo€nosti Vertiv.
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Ochrana spolocnosti Vertiv a jej majetku

Mate povinnost chranit’ a pouzivat aktiva spolo¢nosti Vertiv primerane a na ucely spolo¢nosti.
Spolo¢nost Vertiv je tiez povinna riadne zachovavat dévernost neverejnych informacii a osobnych
udajov svojich zamestnancov a inych oséb, ktoré su spolo¢nosti zverené.

Aktiva spolocnosti

V3etky pocitae, mobilné zariadenia a dalSie vybavenie informaénych technolégii a idaje spracované
alebo ulozené v tychto aktivach su majetkom spolo¢nosti Vertiv. Tieto aktiva podliehaju pristupu,
kontrole a monitorovaniu v sulade s platnymi pravnymi predpismi, dohodami s radami zamestnancov a
podnikovymi zasadami. Zamestnanci a obchodni partneri by nemali mat' Ziadne o€akavania sukromia,
pokial ide o ¢okolvek, k Comu mézu pristupovat, vytvarat, stahovat, ukladat, odosielat, prijimat alebo
inak vyuzivat prostrednictvom majetku spolo¢nosti Vertiv, bez ohfadu na predmet, pokial takéto prava
na sukromie neposkytuje miestne pravo. Za ochranu a zachovanie majetku a zdrojov spolo¢nosti Vertiv
zodpovedate tak, Ze budete vykonavat nasledujuce:

e pouzivat pocitace a iny majetok spolo¢nosti Vertiv na u€ely spoloCnosti a v sulade s
podnikovymi zasadami;

e chranit zdroje spoloénosti Vertiv po€as pouZivania a skladovania;

e nebudete skladovat doverné alebo citlivé udaje na neautorizovanych osobnych zariadeniach;

e nebudete do pocitacov spolo¢nosti Vertiv alebo inych zariadeni informacnych technologii
inStalovat’ neautorizovany alebo nelicencovany softvér;

e upozornite manazéra, oddelenia informacénych technolégii spolo€nosti Vertiv (skupina Vertiv
Digital Solutions Group) alebo bezpecnostného oddelenia, podfa vhodnosti, ak dbjde k strate,
kradeZi alebo inému ohrozeniu majetku spolocnosti; a

e upozornite manazéra skupiny Vertiv Digital Solutions Group alebo bezpe&nostného oddelenia,
podla vhodnosti, na akukolvek znamu alebo podozrivu trestnu €innost alebo hrozby vodi
zamestnancom alebo majetku spolocnosti.

Spolo¢nost Vertiv uznava svoje povinnosti voc¢i radam zamestnancov v Eurdpe, odborovym zvazom a
podobnym organizaciam zastupujucim zamestnancov po celom svete. V tejto suvislosti bude
spolo¢nost Vertiv pristupovat, kontrolovat a monitorovat’ aktiva v sulade s poziadavkami takychto
organizacii, platnym pravom a firemnymi zasadami.

E-mail

Spoloénost’ Vertiv poskytuje svoj e-mailovy systém na obchodné ucely, nie na osobné ucely. E-mail je
zamestnancom dostupny na obchodnu komunikaciu a jeho pouzivanie na osobné ucely, i ked
obmedzené, sa neodporudca.

Vzdy majte na pamati, Zze e-mail je obchodnym zaznamom. Nikdy by ste nemali posielat e-maily, ktoré
by zahanbili vas alebo spolo¢nost, keby boli uverejnené. Nikdy by ste sa nemali hadat alebo
vyjadrovat’ hnev prostrednictvom e-mailu; problémy rieSte osobne alebo telefonicky. Ak ste u€astnikom
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pravneho sporu alebo sa dozviete 0 moznom pravnom spore, skor ako odoSlete e-mailovu spravu
tykajucu sa danej zaleZitosti, poziadajte o pomoc pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv, &i uz v ramci
spolo¢nosti alebo mimo nej.

Bezpecnost’ informacnych technologii

Ako je tomu v pripade mnohych velkych spoloénosti, r6zne zlo€inecké skupiny a dokonca aj
spravodajské agentury sponzorované vladou sa kazdy den pokusaju preniknut do informaéného
systému spoloc¢nosti Vertiv. Tieto Utoky sa ¢asto vyskytuju vo forme e-mailovych pokusov o ,phishing*.
Ako zamestnanec spolo¢nosti Vertiv mate zodpovednost byt pozorni pri otvarani e-mailov, kliknutiach
na odkazy alebo dokumenty v ramci e-mailov a pri poskytovani informacii v odpovedi na e-maily. Vzdy
analyzujte uplnu e-mailovu adresu odosielatela a vyhodnotte Stylizaciu a celkovy vzhlad e-mailu.
Neklikajte na odkazy v podozrivych e-mailoch a neposielajte podozrivé e-maily ako prilohu skupine
Vertiv Digital Solutions Group na Spam@Vertiv.com.

Zamestnanci spolo¢nosti Vertiv su povinni kazdoro¢ne formalne prehodnotit’ a akceptovat
zodpovednost za bezpeénost U€astou na Skoleni o povedomi zabezpedenia informacii online
»Globalna informacna bezpeénost: Ochrana informacii o spoloCnosti®.

Dusevné vlastnictvo

Spolo¢nost Vertiv chrani svoje dusevné vlastnictvo prostrednictvom patentov, autorskych prav,
obchodnych tajomstiev a dohdd o mi¢anlivosti. DuSevné vilastnictvo spolo€nosti Vertiv nesmiete bez
povolenia odobrat, rozdat’ ani spristupnit. Rovnako by ste nikdy nemali brat alebo pouZivat dusevné
vlastnictvo inej osoby alebo spolo¢nosti v rozpore so zakonom alebo zmluvnou ochranou. Spolo¢nost
Vertiv nepovoluje kradez svojho dusevného vlastnictva a nebude vedome vyuzivat duSevné vlastnictvo
iného v rozpore so zakonom.

Ochrana osobnych udajov

Mnohé krajiny, v ktorych spolo¢nost Vertiv pdsobi, maju osobitné zakony o ochrane osobnych udajov
tykajuce sa spracovania osobnych udajov dotknutych oséb. Spolo¢nost Vertiv je pevne odhodlana tieto
zakony dodrziavat. Preto je vdeobecnou zasadou spolo¢nosti Vertiv, Ze osobné udaje a udaje tykajuce
sa dotknutych oséb, ktoré sa zbieraju, ukladaju, prenasaju alebo spracuvaju, su chranené pred
nahodnym alebo nezakonnym zni¢enim, stratou, pozmenenim, neopravnenym odhalenim alebo
pristupom. Osobné udaje sa pouzivaju vyluéne na legitimne ucely a naklada sa s nimi v sulade so
zakonom.

Komunikacie v mene spoloc¢nosti Vertiv

V ramci nasho neustaleho usilia posilnit’ a chranit dobré meno spolo¢nosti Vertiv je nevyhnutné, aby
nasa spolo¢nost komunikovala s verejnostou jasne a désledne. Z tohto dévodu su iba niektori
vySkoleni fudia opravneni hovorit v mene spolo¢nosti Vertiv. Ak v rdmci svojej prace pouzivate socialne
média na to, aby ste hovorili v mene spolo¢nosti Vertiv, musite sa zucastnit’ Skolenia o socialnych
médiach a obratit sa na marketingové oddelenie spolo¢nosti Vertiv, aby ste sa mohli zaregistrovat na
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nové stranky socialnych médii. Ak chcete ziskat dalSie podrobnosti o naSich zasadach pouzivania
socialnych médii, kontaktujte marketingové oddelenie spoloénosti Vertiv.

Etické normy pri uzatvarani zmlav s vladou

Spoloénost’ Vertiv je zodpovedny poskytovatel produktov a sluZieb pre viadu USA a daldie vlady. V
sulade s tym sa Ziadny zamestnanec nesmie v suvislosti s akoukolvek transakciou so Spojenymi Statmi
americkymi alebo inymi vladami spravat’ v rozpore s pravnymi predpismi alebo nariadeniami alebo inak
nedodrziavat Standardy ¢estnosti a bezuhonnosti potrebné na dosiahnutie tohto ciela. Toto zahffia, ale
nie je obomedzené na, venovanie dékladnej pozornosti oblastiam opisanym niZSie.

Citlivé informacie

Vladne Udaje a informacie sa nevyzaduju ani neprijimaju zo ziadneho zdroja, priamo ani nepriamo, ak
existuje dévod domnievat sa, Ze ich zverejnenie je neopravnené, alebo ak by ich prenos alebo

prijem boli nezakonné. Okrem toho sa citlivé neverejné udaje a informacie konkurentov, ako su ponuky
alebo obchodné tajomstva, nesmu ziskavat ani prijimat z akéhokolvek zdroja, priamo ani nepriamo, ak
existuje dévod domnievat sa, Ze ich zverejnenie je neopravnené alebo nezakonné.

Konzultanti a agenti

Spravne vyuzivani konzultanti a agenti mé2u pomoct spolo¢nosti Vertiv pri dosahovani legitimnych
obchodnych cielov. Musime vSak podniknut’ kroky na zabezpecenie toho, aby konzultanti a agenti
dodrziavali prislusné zakony a nariadenia, zasady a postupy spolo¢nosti Vertiv a podmienky ich dohéd
so spolo¢nostou Vertiv, vratane poziadaviek tykajucich sa informacii o obstaravani a konfliktov
zaujmov. V dohodach s konzultantmi a agentmi sa vyZaduje, aby ich konzultant alebo agent dodrziaval.

Vyhybanie sa darom a odmenam

Priamo alebo nepriamo nesmiete dat, ponuknut alebo slubit ni¢ hodnotné (napriklad zabavu alebo dar)
Ziadnemu vladnemu uradnikovi alebo zamestnancovi v pozicii, ktora méze ovplyvnit akékolvek vliadne
rozhodnutie tykajuce sa spolocnosti Vertiv alebo jej aktivit, s vynimkou davania pri dodrziavani platnych
zakonov a s menovitou hodnotou vyslovne povolenou zasadami spolo¢nosti a pravnym oddelenim
spolo¢nosti Vertiv.

Poziadavky na plnenie zmluvy

Vladne zmluvy sa uzatvaraju a plnia v dobrej viere. Produkty a sluzby spoloénosti Vertiv musia spinat
alebo prekracovat zmluvné Specifikacie. Vlade nesmiete poskytnut nieo iné ako to, ¢o je uvedené
alebo nedodrzat’ poziadavky na testovanie, pokial nedostanete vopred pisomny suhlas viady.
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Uétovanie nakladov na vladne zmluvy

Zmluvy s vladami sa Casto nacefiuju a/alebo kompenzuju réznymi spbésobmi na zaklade nakladov. V
takom pripade sa vlade mézu uctovat iba naklady, ktoré su pripustné a ktoré je mozné priradit’ k
zmluve podla zakonov a nariadeni. Pri akumulacii a rozdelovani takychto nakladov sa vyZaduje
presnost’ a konzistentnost.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za vyuctovanie ¢asu a inych nakladov podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia. Nespravne vyuctovanie je zavazna zaleZitost, ktora je prisne zakazana, a bude
viest k vySetrovaniu a moznému disciplinarnemu konaniu v sulade s miestnymi pravidlami a zakonmi,
vratane ukon&enia zamestnania.

Vyjednavanie zmluvy

Pri vyjednavaniach o vaésine zmluv, subdodavatelskych
zmlav a uprav zmluv s viadou USA alebo zahrani¢nymi
vladami, sa musia naklady a ceny predkladat’ viade pred
dohodou o cene a zmluva musi potvrdit, Ze udaje su
aktualne, presné a uplné. Zasadou spoloc¢nosti Vertiv je
zverejnovat vSetky udaje o nakladoch a cenach, o ktorych
by sa rozumny kupujuci alebo predavajuci mohol
domnievat, Ze by mohli vyznamne ovplyvnit cenu viadnej
zmluvy alebo subdodavatel'skej zmluvy. Kazdy
zamestnanec spolo¢nosti Vertiv nesie individualnu
zodpovednost za spravodlivé zaobchadzanie s vliadou a
dodrziavanie poziadaviek na zverejfiovanie informacii pri
navrhovani a vyjednavani vliadnych zmlav a
subdodavatelskych zmlav.

Klasifikované dokumenty

V sulade s platnymi zakonmi a predpismi sa ukladaju prisne obmedzenia tykajuce sa prijimania,
ochrany a kontroly klasifikovanych vliadnych dokumentov (déverné, tajné alebo prisne tajné). Vyzaduje
sa prisny sulad so zakonom a zasadami spravy aktiv spolo¢nosti Vertiv. Za tychto okolnosti ste povinni
okamzite ohlasit porusenie bezpe€nosti svojmu manazérovi alebo prisluSnej Urovni riadenia.

Politické platby

Ziadne finan&né prostriedky alebo iné aktiva spolo¢nosti Vertiv sa nepouziju na pomoc ziadnemu
kandidatovi alebo nominantovi do narodného, Statneho alebo miestneho politického uradu ani na
pomoc Ziadnym politickym stranam alebo vyborom, pokial to zakon nepovoluje a predtym neschvali
pravne oddelenie spolo¢nosti Vertiv. Toto obmedzenie sa vztahuje na platby za podobné ¢innosti v
inych krajinach ako v Spojenych Statoch americkych, pokial platné pravne predpisy takéto platby
nepovoluju a pokial nie su vopred schvalené pravnym oddelenim spolo¢nosti Vertiv. Toto obmedzenie
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zakazuje priame prispevky a nepriamu pomoc, ako je dodanie tovaru, sluZieb alebo vybavenia
kandidatom, politickym stranam alebo vyborom, ako aj preplatenie vydavkov zamestnancov za politické
¢innosti. Je dovolené zucéasthovat sa na politickom procese a osobne prispievat vo vasom vlastnom
mene (bez refundacie spolo¢nostou Vertiv) v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavanie suc¢asnych a byvalych zamestnancov viady

V Spojenych statoch americkych federalne, Statne a miestne zakony a nariadenia stanovuju
poziadavky a obmedzenia na su€asnych a byvalych zamestnancov vlady. Zamestnanec, ktory predtym
pracoval pre vladu alebo ktory sluzi ako osobitny zamestnanec vlady alebo zaloznik v aktivnej sluzbe,
musi tieto pravidla prisne dodrziavat. Zasadou spoloCnosti Vertiv je, Ze diskusie 0 moznom buducom
zamestnani so si€¢asnym zamestnancom vlady Spojenych Statov americkych nemusia byt v rozpore so
zakonom. Spolo¢nost Vertiv bude prisne dodrziavat podobné zakony a obmedzenia v inych
jurisdikciach.

DalSie poziadavky

Platné pravne predpisy a nariadenia a podmienky vliadnych zmliv mézu ukladat poziadavky na sulad s
administrativnymi a socialno-ekonomickymi programami, vedenie zaznamov a uchovavanie zaznamov.
V mnohych pripadoch sa mézu vyzadovat osvedc¢enia o zhode s konkrétnym programom. Tieto vliadne
zmluvné poZiadavky musite dodrzZiavat’ a osvedc€enia vydavat iba v dobrej viere a po déslednom
vy$etreni zakladnych skutonosti. Dalej sa musite postarat o to, aby vetky vyhlasenia, oznamenia a
prehlasenia zastupcom vlady boli aktualne, presné a uplné podla vasho najlepSieho vedomia a
svedomia.

92 | Najcastejsie otazky

Moja priatel’ka odchadza zo zamestnania vo vlade. M6zem s nou prediskutovat’ dostupnu
pracovnu prilezitost’ v spolo¢nosti Vertiv?

Aby ste sa vyhli pravnym rizikam, pred za¢atim akejkolvek diskusie o0 zamestnani so su¢asnym alebo
byvalym zamestnancom vilady sa obratte na oddelenie ludskych zdrojov alebo pravne oddelenie
spolo¢nosti Vertiv.

Mézem zamestnancovi viady ponuknut’ akykolvek dar, pohostinnost’ alebo zabavu?

Ziadnemu zamestnancovi vlady nepontkajte Ziadny dar, pohostinnost ani zabavu bez toho, aby ste si
najprv s pravhym oddelenim spolo¢nosti Vertiv nepotvrdili, Ze takato €innost je zakonna.

Vynimky a dodatky

Akakolvek vynimka v ustanoveni tohto kédexu pre veduceho pracovnika alebo riaditela alebo
akakolvek zmena (ako je definovana nizSie) tohto kodexu musi byt schvalena spravnou radou (alebo
uréenym vyborom) a bude zverejnena na webovej stranke spoloénosti Vertiv, ak to vyZaduje prislusny

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI VERTIV | 24 a VERTIV.




zakon alebo nariadenie. ,Dodatok” znamena akékolvek doplnenie tohto kédexu okrem mensich
technickych, administrativnych alebo inych nepodstatnych doplnkov k tomuto kédexu.

VSetky osoby by si mali uvedomit, Ze zamerom spolo&nosti Vertiv nie je udefovat alebo povolovat
vynimky z poZiadaviek tohto kodexu. Spolo¢nost’ oCakava uplné dodrziavanie tohto kodexu.

Zodpovednosti spolo¢nosti

Zodpovednostou spolo¢nosti Vertiv je:

e poskytovat vSetkym zamestnancom jasné pokyny tykajuce sa kazdodenného obchodného
spravania;

o implementovat tento eticky kédex v celej spolo¢nosti;

o distribuovat tento eticky kddex vSetkym zamestnancom, veducim pracovnikom a riaditefom;

o prostrednictvom komunikacnych a Skoliacich programov zabezpecit, aby vSetci zamestnanci
poznali tento eticky kddex a porozumeli mu;

e poskytovat vSetkym zamestnancom trvalé poradenstvo v oblasti zasad a postupov spolo¢nosti;

o presadzovat dodrZiavanie tohto etického kdédexu;

e zabezpedit, aby nedoslo k odvetnym opatreniam v suvislosti s oznamenim udajného porusenia
tohto etického kédexu alebo zasad &i postupov spolo¢nosti v dobrej viere; a

e vyzadovat od v8etkych organov dohladu a manazérov, aby implementovali a dodrziavali tento
eticky kodex.

VasSe povinnosti

Spolo¢nost Vertiv podnika prostrednictvom svojich zamestnancov. Pri dodrziavani platnych pravnych
predpisov a pravidiel a zasad uvedenych v tomto etickom kédexe potrebujeme v kazdej situacii vasu
pomoc. V spolocnosti nasej velkosti sa €as od ¢asu objavia problémy a otazky. Ak zistite problém
alebo mate otazku alebo obavy, vyhladajte pomoc. NajddlezitejSie je, aby sa problémy identifikovali a
oznamili, aby sa mohli v€as podniknut prislusné kroky. Spolo¢nost’ Vertiv to mdze urobit iba s vasSou
pomocou.

V sulade s miestnymi zakonmi a platnymi pracovnymi zmluvami spolo¢nost Vertiv vyZaduje od
zamestnancov, najma zamestnancov na riadiacich poziciach, aby pomohli predchadzat alebo zastavili
poruSovanie inymi. Spolo¢nost' Vertiv od vas o€akava, Ze upozornite primeranu Uroven riadenia na
akékolvek porusenia zakona alebo tohto etického kddexu — anonymne, ak si to budete Zelat. Ak tak
neurobite, mdze to viest k disciplinarnemu konaniu. Okrem toho, ak nezabranime neprimeranému
spravaniu, spolo¢nost Vertiv bude vystavena velkému riziku, ktoré méze mat vplyv na uspech
spolocnosti a pripadne na uspech obchodnej jednotky, od ktorej zavisi vase zivobytie. Spolo¢nost
Vertiv mézeme chranit' iba ¢inmi nasich zamestnancov. Prosim, pomézte nam v tom.
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Zodpovednosti vedenia

Manazment na vSetkych urovniach spolo¢nosti Vertiv musi efektivne informovat o naSich o¢akavaniach
od zamestnancov, byt dobrym prikladom dodrziavania tohto etického kédexu a okamzite informovat
prisludnu osobu, ked sa zisti problém alebo potencialny problém. Na niektorych miestach mézu tuto
povinnost ovplyvnit miestne zakony a pracovné zmluvy. Inak vSak ktorykolvek ¢len vedenia, ktory si je
vedomy porusenia tohto etického kdédexu a nepomdze takyto problém vyrieSit, porusuje program pre
etiku a dodrziavanie predpisov spolo¢nosti Vertiv.

Ako ziskat pomoc alebo nahlasit obavy

Ak mate otazku alebo problém, mézete si vybrat’ niektory z nasledujucich komunikaénych kanalov:

e vas manazér alebo nadriadeny,

e kontakt pre etiku alebo pracovnik vasej obchodnej jednotky spoloénosti Vertiv,
e odbornik na ludské zdroje spolo€nosti Vertiv,

e pravny zastupca spolo¢nosti Vertiv,

o Andrew Cole, riaditel pre etiku spolo¢nosti Vertiv,

¢ globalna horuca linka pre etiku spolo¢nosti Vertiv.

Va$ priamy manazér alebo nadriadeny by mal byt vo vaésine pripadov primarnym zdrojom. Dal$im
krokom by malo byt vyhladat radu dalSieho manazéra v ramci vedenia vasho oddelenia alebo sa
obratit na kontakt pre etiku i pracovnika vasej obchodnej jednotky spolo¢nosti Vertiv. Ak potrebujete
dalSiu pomoc, mali by ste sa obratit na podnikové zdroje vratane odbornikov na ludské zdroje,
pravnych zastupcov spolocnosti Vertiv alebo veduceho pracovnika etiky spoloénosti Vertiv.

Nakoniec je k dispozicii globalna horuca linka pre etiku spolo¢nosti Vertiv na oznamovanie etickych
obav alebo poruseni alebo na hldsenie obav tykajucich sa potencialnych uctovnych alebo finanénych
nezrovnalosti.

Spravu mobzete podat’ prostrednictvom globalnej horucej linky pre etiku spoloénosti
Vertiv na adrese: http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Pripadne mozete zavolat’ na globalnu horucu linku pre etiku spoloénosti Vertiv na
Cisle:
+1-855-874-1654 (bezplatne pri volani z USA)

Cisla miestnych hortcich liniek je mozné ziskat na oddeleni ludskych zdrojov spolocnosti
Vertiv.
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Bez ohladu na vadu obavu mate k dispozicii vhodny zdroj. Spolo€nost Vertiv sa zavazuje poskytovat
cesty, prostrednictvom ktorych je mozné predlozit, preskimat a rieSit problémy v kazdom mozZnom
pripade.

Ziadne odvetné spravanie

Zamestnanci, ktori nahlasia mozné porusenia alebo iné obavy, nesmu byt predmetom odvetného
spravania ani obtazovania. Kazdy zamestnanec, ktory sa podiela na takomto odplatnom spravani
alebo obtazovani, bude podliehat vaznemu disciplinarnemu konaniu, vratane mozného ukoncenia
zamestnania.

Co moZete odakavaf, ked polozite otazku alebo nahlasite
obavy

Vacsina otazok nastolenych v ramci programu pre etiku a dodrziavanie predpisov sa tyka
zamestnaneckych vztahov, ktoré sa davaju na vySetrenie najvhodnejSej osobe. Tou je Easto miestna
organizacia ludskych zdrojov. Ak komunikujete priamo so svojim miestnym manazérskym timom alebo
obchodnou jednotkou, modzete ziskat odpoved na akékolvek problémy tykajuce sa zamestnaneckych
vztahov rychlejSie.

Ked sa veduce predstavenstvo spolo¢nosti Vertiv dozvie o moznom probléme v oblasti etiky alebo
dodrziavania predpisov, problém prideli najvhodnejSej osobe alebo funkcii, ktord ho vySetri. V zavislosti
od situacie to méze byt oddelenie fudskych zdrojov, pravne, finanéné, environmentalne alebo iné
oddelenie spolo¢nosti Vertiv. V niektorych pripadoch mdézeme pouZit’ externého vysetrovatela.

VySetrovania prebiehaju ovela plynulejSie, ak osoba, ktora potencialny problém nahlasila, zdiela
podrobné informacie a nadviaze obojsmernd komunikaciu s vySetrovatelom. Je mozné zostat v
anonymite, aj ked z pohladu vySetrovatela je lepSie vediet, kto problém nahlasil, pretoZe to zlepSuje
komunikaciu a méze to poskytnut viac déveryhodnosti obvineniu. Niektoré anonymné obvinenia sa
ukazu ako neopodstatnené.

Spolo¢nost Vertiv chape, Ze niektoré obvinenia nie je mozné dokazat alebo jednoducho nemusia byt
pravdivé. Zasadou spolocnosti je nevykonavat odvetu voci zamestnancom, ktori zdielali svoje obavy
alebo nahlasili problémy prostrednictvom programu pre etiku. Zamestnanci, ktori podniknu odvetné
opatrenia proti inému zamestnancovi za nahlasenie obav, sami porusuju tento eticky kédex a podla
miestnych zakonov, zasad a pravidiel mézu byt potrestani az ukonéenim pracovného pomeru. Tato
zasada je zavedena, aby ludia nevahali zdielat’ obavy zo strachu z odvetnych opatreni.

Aj ked spolocnost Vertiv nepodnikne Ziadne kroky proti zamestnancovi za nahlasenie etického
problému - aj ked sa ukaze, Ze sa o problém nejedna - miestne pravne predpisy mdzu Zalobcu vystavit
pravnej zodpovednosti za nepravdivé alebo Skodlivé obvinenia. Nahlasenie prostrednictvom programu
pre etiku zamestnanca nechrani pred disciplinarnymi konaniami, ktoré by sa inak uplatriovali podfa
platnych zasad a pracovnych pravidiel.

Ak je to mozné, spolognost Vertiv na konci vySetrovania poskytne spatnu vazbu zamestnancovi, ktory
obavy nahlasil. Toto nie je mozné pri anonymnych obvineniach. Podrobnosti, ktoré méZzeme zdielat,
pokial ide o vysledok vySetrovania, mézu byt obmedzené z dévodu obav v oblasti prava alebo
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dovernosti. Kazda osoba, ktora nahlasi obavu, by si v8ak mala byt ista, Ze spolo&nost’ Vertiv presetri
vSetky ddéveryhodné obavy a podnikne prislusné kroky na rieSenie identifikovanych problémov.

Spolupraca pri vySetrovani

Spolupraca pri vySetrovani mozného porusenia platnych zakonov a pravidiel spravania vratane tych,
ktoré su uvedené v tomto etickom kédexe a tych, ktoré poskytuju miestne pracovné pravidla a zasady
spoloc¢nosti, je povinna. Nespolupracovanie pri vySetrovani, Sikanovanie alebo nutenie internych i
externych auditorov alebo vySetrovatelov alebo pokus o zavadzanie vySetrovatelov je zavaznym
disciplinarnym priestupkom. Podla miestnych pravnych predpisov a platnych pracovnych zmluv alebo
dohéd ¢i zavazkov vyplyvajucich z konzultacii méze mat za nasledok ukonéenie pracovného pomeru a
obdianskopravne alebo trestné stihanie.
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Potvrdenie

Tento eticky kddex som si pozorne precital/-a. Rozumiem a suhlasim s dodrziavanim ucelu a
ustanoveni, ktoré obsahuje.

Vyplite a zaslite toto potvrdenie oddeleniu fudskych zdrojov spolo€nosti Vertiv, aby bolo su¢astou
vasho personalneho spisu.

Podpis Cislo zamestnanca (ak je k
dispozicii)
Meno pisanym alebo tlacenym pismom Datum

Nazov a adresa obchodnej jednotky:
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