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Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnoSci zgodnie

Z n@Qjwyzszymi normami etycznymi

poprzez realizacje podstawowych warto$ci Vertiv:

e Postepuj jak wtasciciel naszej firmy

e Badz pozytywnie nastawiony do wspotpracownikow
¢ Angazuj sie w swojg prace

e Stawiaj sobie cele rozwojowe

o Wyprzedzaj potrzeby klienta

e Pracuj zespotowo

e Ucz sie na wtasnych btedach

e Rozmawiaj z ludzmi, a nie o nich

e Buduj sSrodowisko motywujgce innych do pracy

»W Vertiv zawsze dqzymy do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
Z naqjwyzszymi normami etycznymi. Zawsze prowadzimy
interesy w Sposob gwarantujqcy poszanowanie
wspotpracownikéw, naszych klientéw oraz spotecznosci, w
ktorych dzialamy. Podstawaq tej zasady jest nasz Kodeks Etyki.
Kodeks Etyki Vertiv okresla nasze relacje ze wszystkimi
interesariuszami, zarowno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi.
Zawiera  wytyczne  prowadzenia  dzialalnoSci  przez
pracownikoéw i kierownictwo Vertiv na catym Swiecie. Omawia
dziatania i zachowania kazdego pracownika Vertiv, kladgc
nacisk na szczeros$¢ oraz uczciwo$¢ w relacjach z naszymi
partnerami®,
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Informacje na temat kodeksu etyki

Wstep

Niniejszy Kodeks Etyki zawiera wytyczne prowadzenia dziatalnosci przez pracownikéw i kierownictwo
Vertiv na catym swiecie. Omawia dziatania i zachowania kazdego pracownika Vertiv, ktadgc nacisk na
szczero$¢ oraz uczciwosc¢ w relacji z naszymi partnerami. Jego celem nie jest zajecie sie kazdg kwestig
etyczng. Kodeks stanowi rodzaj drogowskazu w podejmowaniu etycznych decyzji biznesowych na co
dzien.

Kto powinien przestrzega¢ tego Kodeksu Etyki?

Kazdy pracownik icztonek kierownictwa jest osobiscie zobowigzany przeczytaC niniejszy Kodeks
etyczny, zrozumieC go i przestrzegaé jego postanowien. Wszystkie spétki zalezne, oddziaty i inne
podmioty, w ktérych Vertiv posiada tytuty wiasnosci, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszego
Kodeksu Etyki. Kodeks odnosi sie rowniez do osob trzecich zaangazowanych w $wiadczenie ustug lub
pomagajgcych w swiadczeniu ustug na rzecz firmy Vertiv lub w jej imieniu. Vertiv nie zezwala osobom
trzecim na zabronione dziatania w imieniu firmy.

Wytyczne dotyczgce stosowania Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki nie opisuje wszystkich praktyk biznesowych ani nie odpowiada na kazdg kwestie
zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci. Oczekuje sie, ze kazda osoba w oparciu o wtasny osad bedzie
stosowac¢ zasady zawarte w niniejszym Kodeksie stosownie do konkretnej sytuacji. W przypadku
watpliwosci, czy dane dziatanie jest wiasciwe, nalezy zadac sobie ponizsze pytania. Jesli odpowiedz na
nastepujgce pytania brzmi ,tak®, mozna mie¢ pewnos$é, ze dane dziatanie jest prawidiowe.

o Czy dziatanie jest zgodne z zasadami uczciwo$ci i rzetelnoéci Vertiv?
e Czy moje dziatania beda chroni¢ i wzmacniac¢ reputacje Vertiv jako firmy postepujacej etycznie?
e Czy gdyby moja decyzja zostata ujawniona na forum, czut(a)bym sie z tym dobrze?

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa

Vertiv przestrzega przepiséw, zasad i rozporzagdzen, ktére majg zastosowanie do dziatalnosci firmy na
catym swiecie. Jako przedstawiciel Vertiv musisz przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow,
zasad i rozporzadzen wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Presja ze strony przetozonego ani
wymagania zwigzane z warunkami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie zwalniajg nikogo z
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow, zasad i rozporzgdzen.

Jako firma z siedzibg w Stanach Zjednoczonych Vertiv podlega przepisom obowigzujacym w Stanach
Zjednoczonych i musi ich przestrzegaé. Vertiv podlega réwniez prawom innych krajow, w ktérych dziata.
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W przypadku prowadzenia dziatalnosci w imieniu Vertiv wazne jest, aby zna¢ i rozumie¢ obowigzujgce
przepisy lokalne. Nalezy rowniez wiedziec¢, jak przepisy prawne innych jurysdykcji wptywajg na dane
dziatania. W przypadku pytan dotyczgcych obowigzujgcych przepiséw lub rozbieznosci miedzy takimi
przepisami nalezy zawsze zwracac sie o pomoc do swojego przetozonego lub dziatu prawnego Vertiv.

- Czesto zadawane pytania

Prowadzac dziatalnos¢ w imieniu Vertiv odkrywasz, ze lokalne prawo lub wymég prawny jest
sprzeczny z prawem Stanéw Zjednoczonych lub zasadami Vertiv. Co nalezy zrobi¢?
Nalezy zwrdci¢ sie 0 pomoc do swojego przetozonego lub dziatu prawnego Vertiv.

Odkrywasz, ze dostawca Vertiv przedstawit nieprawdziwy odsetek lokalnych materiatéw, aby
spetni¢ wymagania rzagdowe. Co nalezy zrobié¢?

Nalezy zwroci¢ sie do kierownika ds. zaméwien Vertiv. JeSli sprawa nie zostanie rozwigzana lub
zachowanie sie powtdrzy, nalezy zgtosi¢ watpliwosci w sposéb opisany w niniejszym Kodeksie Etyki.

Jako kierownik ds. dystrybucji zauwazasz, ze wysytka Vertiv ma zosta¢ dostarczona do kraju
objetego sankcjami, co naruszyloby przepisy dotyczace kontroli eksportu obowigzujagce w
Stanach Zjednoczonych. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy zatrzymacé wysytke i sprawdzi¢, dlaczego doszto do pomytki. Jesli odkryjesz wykroczenie lub
naruszenie zasad etycznych, powinienes$/powinnas zgtosi¢ swoje watpliwosci w sposéb opisany w
niniejszym Kodeksie Etyki.

Rzetelno$¢ dokumentacji finansowe;j

Vertiv zobowigzuje sie do prowadzenia doktadnych i kompletnych sprawozdan finansowych i innych
dokumentéw biznesowych oraz przekazywania kompletnych, uczciwych, doktadnych i aktualnych
wynikéw finansowych i innych istotnych informaciji. Nasi klienci i partnerzy biznesowi wymagaja, aby
nasza firma w rzetelny sposdb dokumentowata i zgtaszata informacje finansowe. Reprezentujgc firme
Vertiv, nigdy nie wolno podawac nieprawidtowych danych finansowych ani wynikéow firmy. Nie wolno
rowniez wprowadza¢ do ksigg lub dokumentéw finansowych danych majgcych na celu zamierzone
ukrycie, wprowadzenie w btgd lub zamaskowanie prawdziwego charakteru transakcji, wyniku lub salda.
Zawsze nalezy przestrzegaé prawa i ogolnie przyjetych zasad rachunkowosci.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie rzetelnych ksigg i dokumentow finansowych nie nalezy wytgcznie do
dziatu finanséw i ksiegowosci. Wszyscy mamy obowigzek postepowania w sposdb uczciwy podczas
pracy z dokumentacjg finansowg, w tym sprawozdaniami dotyczgcymi wydatkow oraz dokumentacja
dotyczaca transakcji sprzedazy. Fatszowanie sprawozdania dotyczgcego wydatkéw, nawet na niewielkg
kwote, jest oszustwem i kradziezg oraz moze skutkowaC dziataniami dyscyplinarnymi, w tym
rozwigzaniem stosunku pracy i postepowaniem karnym.
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Rzetelnos¢ sprawozdawczosci finansowej jest szczegdlnie wazna w przypadku pracownikdow
odpowiedzialnych za sprzedaz albo pracownikdw na innych stanowiskach zwigzanych z wymogiem
osiggania okreslonych wynikéw. Nigdy nie mozemy pozwoli¢, aby presja na realizacje celéw w zakresie
sprzedazy ani mozliwos¢ uzyskania dodatkowej prowizji ze sprzedazy skionity nas do sztucznego
poprawiania, podwyzszania czy tez zawyzania naszych wynikow w zakresie sprzedazy za jakikolwiek
okres. Przykfady tego rodzaju niewtasciwego postepowania obejmujg wprowadzanie fatszywych,
wprowadzajgcych w btad albo zawyzonych danych sprzedazy lub zawieranie z klientami, dystrybutorami
albo innymi osobami trzecimi sztucznych porozumien w zakresie wysyiki, dostawy, wycen, przeniesienia
tytutu albo innych porozumien.

Szczegdlnie istotna jest rzetelno$¢ sprawozdan finansowych firmy Vertiv. Pracownikom nie wolno
podejmowac zadnych dziatan polegajgcych na nieuczciwym wptywaniu, przymuszaniu, manipulowaniu
lub wprowadzaniu w btgd ksiegowych lub konsultantéw przeprowadzajgcych audyt sprawozdanh
finansowych firmy w celu istotnego zafatszowania stanu faktycznego w tych sprawozdaniach.

Jawnos¢ informacji publicznych i sprawozdawczos¢ finansowa

Obowigzkiem Vertiv jest skuteczne irzetelne przekazywanie informacji akcjonariuszom, agencjom
rzgdowym oraz innym odbiorcom, aby mogli oni uzyskac rzeczywisty obraz sytuacji finansowej i wynikow
dziatalnosci firmy. Vertiv doktada wszelkich staran, aby przedstawia¢ w odpowiednim terminie kompletne
i rzetelne sprawozdania iinformacje. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni za przygotowywanie
sprawozdan i informacji, w tym ich sporzadzanie, weryfikowanie, podpisywanie albo poswiadczanie
informaciji, muszg zapewni¢ kompletnos¢, rzetelnos¢, doktadno$¢ oraz sporzadzenie ich w odpowiednim
terminie i w sposéb zrozumiaty.

Ponadto Dyrektor Generalny (,Dyrektor Generalny”) Vertiv i kazda jednostka zalezna spotki (albo osoby
wykonujgce podobne funkcje) oraz kazda inna osoba, kiéra zazwyczaj jest zaangazowana
w sprawozdawczos$¢ finansowg firmy, muszg zapoznac sie z obowigzujgcymi w firmie wymogami
dotyczgcymi ujawniania informacji, jak rowniez z dziatalnoscig biznesowag i finansowag firmy.

W przypadku powziecia jakichkolwiek informacje dotyczacych (a) istotnych brakéw w konstrukcji albo
dziataniu mechanizméw kontroli wewnetrznej lub kontroli w zakresie ujawniania informac;ji, ktére moga
negatywnie wptyng¢ na mozliwosci rejestrowania, przetwarzania, zestawiania albo zgtaszania danych
finansowych przez firme; albo (b) wszelkich przypadkéw oszustwa, ktére dotyczg cztonkdw kierownictwa
albo innych pracownikéw petnigcych istotng role w zakresie sprawozdawczosci finansowej, ujawnien
informacji albo mechanizmow kontroli wewnetrznej firmy, nalezy niezwtocznie poinformowac o takich
kwestiach przetozonego albo dowolng osobe okreslong w czesci ,Jak otrzymac¢ wsparcie albo zgtosi¢
watpliwosci” niniejszego Kodeksu etycznego (str. 28).
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9 Czesto zadawane pytania

Jakie sg przykiady dokumentéw biznesowych Vertiv?
Dokumenty biznesowe w formie papierowej lub elektronicznej to m.in.:

e sprawozdania finansowe

e Kkarty ewidenciji czasu pracy

e sprawozdania dotyczgce wydatkow

¢ informacje o produkcie i arkusze danych

e sprawozdania z testowania produktéw

e sprawozdania dotyczgce ochrony srodowiska i BHP.

Jakie sg konsekwencje tworzenia falszywych dokumentéw biznesowych?

Tworzenie fatszywych dokumentéw biznesowych moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, w tym
do rozwigzania stosunku pracy. Ponadto takie zachowanie moze zaszkodzi¢ reputacji Vertiv oraz
skutkowa¢ wszczeciem postepowania cywilnego lub karnego wobec firmy i odpowiedzialnego
pracownika.

Co nalezy zrobié¢, jesli pracownik zgtasza falszywe wyniki biznesowe lub w inny sposéb tworzy
nieprawdziwe dokumenty biznesowe?

Nalezy zgtosi¢ swoje watpliwosci w sposéb opisany w niniejszym Kodeksie Etyki. Jesli nie jestes w
stanie poruszyc¢ problemu ze swoim przetozonym, mozesz zgtosi¢ swoje obawy anonimowo, dzwonigc
na globalng infolinie ds. etyki Vertiv. W zaleznosci od okolicznosci, dziat kadr i dziat prawny Vertiv
mogg zbadac sprawe bez ujawniania Twoich danych.

Przeciwdzialanie korupcji

Korupcja zmniejsza zaufanie spofeczenstwa, utrudnia uczciwy
handel oraz zagraza rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu na
catym Swiecie. Wiele krajéw uchwalito przepisy antykorupcyjne,
takie jak amerykanska Ustawa o Zagranicznych Praktykach
Korupcyjnych (z ang. Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
brytyjska ustawa antykorupcyjna (United Kingdom Bribery Act)
oraz brazylijska ustawa antykorupcyjna z 2014 roku (Brazil Clean
Company Act 2014) (ustawa nr 12 846). Przepisy te zabraniajg
firmom i osobom prywatnym stosowania fapdwek, nielegalnych
prowizji lub innych dziatah korupcyjnych w celu uzyskania korzySci
biznesowych lub niewtasciwej przewagi konkurencyjnej. Vertiv
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.

tapéwki, nielegalne prowizje i inne ptatnosci o charakterze

korupcyjnym sg zabronione na catym Swiecie. Pracownicy i kierownictwo Vertiv nie mogg bezposrednio
lub posrednio dopraszaé sie ani przyjmowac zadnych tapowek, nielegalnych prowizji ani innej ptatno$ci
o charakterze korupcyjnym, ani niczego wartosciowego od jakiejkolwiek osoby lub organizacji, w tym
agencji rzgdowych, poszczegodlnych urzednikow rzgdowych, firm prywatnych lub pracownikéw tych firm
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w kazdych okolicznosciach. Pracownicy i kierownictwo nie mogg réwniez oferowac ani wreczaé takich
form ptatnoéci i przekupstwa wyzej wymienionym podmiotom. Zakaz ten obowigzuje na catym Swiecie,
bez wyjatkéw dla obowigzujgcych zwyczajow, lokalnych praktyk lub warunkoéw konkurencyjnych.
Dodatkowo, zakaz ten dotyczy zaréwno dowolnej osoby, jak i firmy dziatajgcej w imieniu Vertiv, takiej jak
agenci handlowi, dystrybutorzy, przedstawiciele, dostawcy ustug, podwykonawcy, dostawcy oraz
partnerzy joint venture.

Nieprzestrzeganie stosownych przepisow antykorupcyjnych moze skutkowaé sankcjami karnymi,
cywilnymi i regulaminowymi zaréwno dla Vertiv, jak i dla osob, ktérych takie dziatanie bezposrednio
dotyczy. Ponadto wzgledem pracownikéw, kierownictwa, kontrahentow i oséb trzecich, ktére naruszyty
takie przepisy, wszczete zostanie postepowanie dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy lub
umowy wigcznie.

. Czesto zadawane pytania

Czym jest tapéwka?

tapdéwka to pienigdze lub inna wartosciowa rzecz oferowane lub przyznawane nielegalnie lub
niezgodnie z wartosciami etycznymi w celu wptyniecia na osad lub zachowanie osoby lub wywotania
zadanego rezultatu badz dziatania. tapowka ani ,inna warto$ciowa rzecz® nie musi charakteryzowaé¢
sie bardzo duzg wartoscig. Lunch lub zaproszenie na impreze sportowg mozna interpretowac jako
,iNNg wartosciowg rzecz“. Lapdéwka to np:

. Srodki pieniezne,

. upominki;

. imprezy kulturalno-rozrywkowe, positki albo podréze;

. szkolenia,

. mozliwosci biznesowe,

. zatrudnienie,

. indywidualne znizki albo kredyty,

. pomoc albo wsparcie udzielane cztonkowi rodziny urzednika panstwowego,
. darowizna na cele polityczne i charytatywne.

Czym jest nielegalna prowizja?

Nielegalna prowizja to rodzaj tapowki. Sg to pienigdze lub inna wartosciowa rzecz oferowana lub
wreczana w celu niewtasciwego uzyskania lub nagrodzenia korzystnego traktowania w zwigzku z
transakcja. Przyktadem oferowania nielegalnej prowizji jest sytuacja, w ktérej dostawca biorgcy udziat
w przetargu na sprzedaz czesci firmie Vertiv zobowigzuje sie zaptaci¢ kierownikowi ds. zaméwien
pewng sume pieniedzy, ktére dostawca czeséci otrzyma od Vertiv w ramach umowy w zamian za to, ze
kierownik wybierze oferte tego dostawcy.

Czy firma Vertiv moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania dystrybutora lub
agenta handlowego?

»1akK”. Wreczanie prezentow i innych warto$ciowych rzeczy w celu wptyniecia na decyzje biznesowe to
niezgodne z prawem dziatania korupcyjne. Wszelkie dziatania realizowane za posrednictwem osob
trzecich, na przyktad przez dystrybutora lub agenta handlowego, nie umniejszajg szkodliwosci korupciji
w odniesieniu do prawa karnego ani nie sprawiajg, ze korupcja jest w wiekszym stopniu akceptowalna.
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Naruszenie przepisow antykorupcyjnych moze nastgpi¢ nawet w sytuacji, w ktorej Vertiv ma
Swiadomosc¢ korupcji u osoby trzeciej, na przyktad dystrybutora lub agenta handlowego.

Czy pracownicy firmy, ktéra w catosci lub czesciowo jest wlasnoscia rzadu, sg pracownikami
administracji rzadowej?

»1ak”. Definicja ,urzednika panstwowego® jest szeroka i obejmuje pracownikéw przedsiebiorstw
bedacych wiasnosciag rzadu lub kontrolowanych przez rzad. Jest to szczegdlnie wazne w krajach, w
ktérych rzad jest wiascicielem spétki lub sprawuje kontrole nad spdtkami w niektérych branzach, np.
spotki telekomunikacyjne sg wiasnoscig chinskiego rzadu.

Chcesz zaangazowac¢ agenta handlowego na obszarze, na ktérym korupcja jest powszechna. Co
nalezy zrobi¢?

Vertiv przeprowadza badanie Due Diligence przed zaangazowaniem oséb trzecich do dziatania w
imieniu firmy. Osoba trzecia musi dysponowaé umiejetnosciami, talentem i zasobami, aby wywigzywac
sie ze swoich obowigzkow oraz dziata¢ uczciwie i zgodnie z Kodeksem Etyki. Przed zaangazowaniem
osoby trzeciej do dziatania w imieniu Vertiv, nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym Vertiv w celu
uzyskania pomocy.

Slyszysz plotke, ze jeden z dystrybutoréow Vertiv moze bra¢ udziat w korupcyjnych praktykach
biznesowych. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy zgtosi¢ swoje watpliwosci w sposob opisany w niniejszym Kodeksie Etyki. Zwré¢é uwage na
zarzuty lub plotki o zachowaniu korupcyjnym. Firma Vertiv moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialno$ci za zachowanie swoich dystrybutoréw lub innych oséb trzecich, nawet jesli nie
wyrazita zgody na to zachowanie lub nie wiedziata, ze miato ono miejsce.

Dostawca oferuje gotéwke, jesli przyspieszysz proces zatwierdzania dostawcy. Co nalezy
zrobié?
Nalezy odrzuci¢ oferte i zgtosi¢ przypadek oferowania nielegalnej prowizji swojemu przetozonemu.

Prezenty, gesty goScinnosci i imprezy kulturalno-
rozrywkowe

Wreczanie i przyjmowanie prezentow biznesowych oraz zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe
na skromng skale stanowi normalng czes¢ budowania wartoéci firmy i wzmacniania relacji z dostawcami,
klientami oraz innymi osobami trzecimi. Zanim jednak wreczysz lub otrzymasz co$ warto$ciowego,
najpierw sprawdz, co jest dozwolone przez lokalne prawo i zasady stosowane przez inne strony. W wielu
przypadkach obowigzujg $ciste przepisy i zasady zabraniajgce wreczania i otrzymywania prezentéw lub
gestow goscinnosci w jakiejkolwiek formie, szczegdlnie w przypadku zaangazowania urzednikow
panstwowych.

Dopuszczalna forma prezentu zalezy od okolicznosci, nalezy jednak bezwzglednie unika¢ nawet
najmniejszych oznak niewtasciwego postepowania. Vertiv zabrania wreczania lub otrzymywania gotéwki,
bonéw podarunkowych, kupondw lub innych prezentéw uznawanych w konkretnych okolicznosciach za
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kosztowne lub niewtasciwe. Zasadniczo pracownicy Vertiv mogg oferowac lub przyjmowac prezenty pod
warunkiem, ze prezent jest zgodny z prawem, a takze:

¢ nie stwarza pozoru ani zobowigzania, ze osoba lub strona wreczajgca prezent ma prawo do
jakiejkolwiek korzysci lub preferencyjnego traktowania w zamian za prezent;

e nie zawstydzitby firmy Vertiv lub innej strony, jesli informacja o nim zostataby ujawniona
publicznie;

e spetnia wymogi natozone przez lokalne kierownictwo, o ile takie istniejg; oraz

o jest zatwierdzony i ujawniony zgodnie z zasadami firmy Vertiv dotyczgcymi prezentéw i gestow
goscinnosci.

Osoby oferujgce lub akceptujgce zaproszenia na imprezy kulturalno-rozrywkowe muszg zapoznac¢ sie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Imprezy kulturalno-rozrywkowe dla pracownikéw i kierownictwa
Vertiv musza:

e zdarzac sie sporadycznie;

e Dby¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,;

e by¢ w dobrym guscie i odbywac sie w miejscu odpowiednim dla dziatalnosci biznesowej;

e by¢ wtasciwa dla danej okaz;ji;

e nie by¢ fapowka, nielegalng prowizjg ani innym nielegalnym, niewtasciwym lub nieetycznym
zachowaniem;

e nie stwarza¢ wrazenia, ze firma Vertiv lub inna strona sg preferencyjnie traktowane; oraz

e by¢ zatwierdzona i ujawniona zgodnie z zasadami Vertiv dotyczgcymi prezentéw i gestow
goscinnosci.

Jesli nie wiesz, czy mozesz przyjaé prezent lub zaproszenie na impreze, zapytaj swojego przetozonego,
specjaliste ds. etyki w jednostce organizacyjnej lub dziat prawny Vertiv. Jesli odmowa przyjecia prezentu
mogtaby by¢ obrazliwa, za$ prezent lub impreza kulturalno-rozrywkowe ma duzg wartos¢, to takg
sytuacje nalezy omowi¢ z osobami do kontaktu, ktére pomoga znalez¢ najodpowiedniejszy sposob
ochrony pracownikow oraz firmy Vertiv przed niewtasciwym postepowaniem.

Czesto zadawane pytania

Czy istniejg jakies specjalne przepisy lub zasady, ktére majg zastosowanie, jesli osoba trzecia
jest jednostka rzadowa lub urzednikiem panstwowym?

,1ak”. Oferowanie prezentu lub zaproszenia na impreze kulturalno-rozrywkowg urzednikowi
panstwowemu lub pracownikowi jednostki rzgdowej podlega ztozonym przepisom i regulacjom
prawnym. Przed zaoferowaniem lub otrzymaniem prezentu lub zaproszenia na impreze kulturalno-
rozrywkowa najpierw nalezy uzyskac porade od dziatu prawnego Vertiv. Wiecej wskazéwek
dotyczacych interakcji z urzednikami panstwowymi mozna znalez¢ na stronie 23 (,Standardy etyczne w
zawieraniu kontraktéw rzgdowych®).

Czy stosownym jest proszenie dostawcy, aby zabrat nas na zawody sportowe?
Nie. Nigdy nie nalezy prosic¢ o prezenty ani zaproszenia na imprezy kulturalno-rozrywkowe, ktore
przyniosg osobistg korzy$¢, niezaleznie od ich wartosci.
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Czy wypada wzigé udziat w wydarzeniu sportowym, w przypadku zaproszenia przez dostawce?
Tak, jesli udziat w wydarzeniu jest zgodny z zasadami opisanymi w niniejszym Kodeksie Etyki, jego
wartosc¢ jest umiarkowana, jest zgodny z normalnymi praktykami branzowymi i lokalnymi przepisami, a
takze jesli wraz z dostawca planujecie wzig¢ udziat w imprezie w celach biznesowych.

Czes$¢ mojej pracy wigze sie z planowaniem wydarzen i czesto planuje wydarzenia, ktére
odbywaja sie w hotelach i innych obiektach. Hotel zaoferowat mi wolny pokéj na jedng noc tylko
dla mnie, aby umozliwi¢ sprawdzenie obiektu jako miejsca, w ktérym odbedzie sie nadchodzace
wydarzenie biznesowe Vertiv. Czy mozna zaakceptowa¢ taka propozycje?

»1aK”. Hotel oferuje bezptatny pokdj dla jednej osoby na ograniczony czas w celu realizaciji
uzasadnionego celu biznesowego.

A jesli powyzszy hotel zaoferowat darmowy pokdj dla mnie i mojej rodziny na weekend jako
wyraz kurtuazji wobec firmy Vertiv. Czy mozna zaakceptowac taka propozycije?

Nie. Akceptacja darmowego noclegu dla pracownika Vertiv i jego rodziny moze byé odebrana jako
proba wptyniecia przez hotel na decyzje biznesowe. Darmowy pokdj nie jest oferowany w zwigzku z
uzasadnionym celem biznesowym. Nalezy uprzejmie odrzuci¢ oferte hotelu.

Konflikty interesow

Twoim obowigzkiem jest unikanie relacji i zachowanh, ktére mogtyby spowodowaé rzeczywiste lub
pozorne konflikty miedzy osobistymi interesami a lojalnoscig wobec firmy Vertiv. Nie nalezy uzywac
swojej pozycji w Vertiv w celu uzyskania niewlasciwych korzysci dla siebie lub innych. W Zadnym
wypadku nie mozna konkurowac z firmg Vertiv.

Konflikt interesow moze wystepowac, gdy pracownik lub jego znajomi mogg czerpac korzysci kosztem
firmy Vertiv. Przykladowo, konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy firma Vertiv ptaci wiecej niz powinna
za dostawy od dystrybutora, ktorego jeste$ wiascicielem, lub ktéry jest wlasnoscig jednego z Twoich
znajomych lub bliskich krewnych.

Jesli Ty lub cztonek Twojej najblizszej rodziny osigga korzysci
finansowe lub posiada udziaty w nieruchomosciach, prawach
patentowych, papierach wartoSciowych, mozliwosciach zysku
albo innych prawach lub ruchomosciach wynikajgcych z lub
powigzanych bezposrednio z zatrudnieniem w Vertiv, o takiej
sytuacji nalezy poinformowac¢ naszg firme. Problem powstaje
nawet wtedy, gdy nie ma rzeczywistego konfliktu interesow.
Nalezy unika¢ samego pojawienia sie sytuacji konfliktowej.
W przypadku braku pewnosci co do stusznosci postepowania
nalezy zwréci¢ sie o pomoc do swojego przetozonego albo dziatu
prawnego Vertiv.

Nasze podejscie do unikania konfliktow chroni Ciebie oraz firme
Vertiv. Pracownicy majg obowigzek ujawniania wszystkich
rzeczywistych i potencjalnych konfliktow interesow przetozonemu albo dziatowi prawnemu Vertiv.
Wszelkie zgtoszone rzeczywiste i potencjalne konflikty zostang ocenione przez dziat prawny Vertiv, ktéry
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okresli, czy istnieje konflikt, ktory mogtby mie¢ szkodliwe skutki dla firmy albo tez czy doszio do
naruszenia przepisow prawa. Vertiv moze wprowadza¢ zmiany lub $rodki kontroli, aby unikngé
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu. Przyktadowo, jesli wykryjesz potencjalny konflikt w wyborze
dostawcy, Vertiv moze wymagaé, aby inny pracownik Vertiv ocenit dostawce w celu wyeliminowania
jakiegokolwiek rzeczywistego lub domniemanego konfliktu interesow.

- Czesto zadawane pytania

Czy moge zatrudni¢ krewnego lub bliskiego przyjaciela do pracy w Vertiv w mojej jednostce
biznesowej?

Tak, ale ta decyzja nie moze zostac podjeta niezaleznie. Stanowitoby to rzeczywisty lub pozorny konflikt
interesow. Przed zatrudnieniem takiej osoby nalezy zwrdcic sie do przetozonego, dziatu kadr lub dziatu
prawnego Vertiv. Mozliwe, ze dostepne jest rozwigzanie, ktére pozwoli unikngé potencjalnego konfliktu,
na przyktad powotanie niezaleznej komisji rekrutacyjnej lub zatrudnienie danej osoby w innej jednostce
biznesowej Vertiv.

Uczestniczysz w poufnym spotkaniu i dowiadujesz sie, ze Vertiv rozwaza przejecie spétki. Czy
mozna uzy¢ tych informacji, aby kupi¢ akcje w tej firmie?
Nie. Takie dziatanie moze stanowi¢ konflikt intereséw oraz naruszenie prawa.

Czy moge zasiadaé¢ w radzie nadzorczej spoétki, ktéra nie jest konkurentem ani dostawca Vertiv?
Pracownik firmy Vertiv nie moze przyjac¢ stanowiska w radzie nadzorczej spotki lub podobnego organu
zarzagdzajgcego w innej spofce bez wczesniejszego uzyskania zgody od prezesa macierzystej jednostki
organizacyjnej. Pracownicy centrali Vertiv muszg uzyskac¢ zgode od Dyrektora Generalnego albo dziatu
prawnego Vertiv.

Jestes kierownikiem ds. zamoéwien, a Twoj wspoétmatzonek jest zatrudniany przez jednego z
Twoich dostawcow. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy ujawni¢ swojemu przetozonemu potencjalny konflikt intereséw, aby umozliwi¢ podjecie
odpowiednich dziatah. Mogg istnie¢ kroki, ktére Vertiv moze podjg¢ wraz z Twojg pomocag, aby unikngé
rzeczywistych lub pozornych konfliktow interesow.

Obroét udziatami i papierami warto$ciowymi

Pracujgc dla firmy Vertiv lub w jej imieniu, mozesz zapoznac sie z informacjami na temat naszej firmy lub
innej firmy, zanim takie informacje zostang upublicznione. Takie informacje sg czesto nazywane
sinformacjami poufnymi“ lub ,istotnymi informacjami niepublicznymi® i sg uwazane za ,istotne®, jesli
wptywajg na decyzje inwestora dotyczgce kupna, sprzedazy lub posiadania akcji badz innych papieréw
wartosciowych spotki. Nigdy nie nalezy wykorzystywac ani niewtasciwie ujawniac istotnych informac;ji
niejawnych dotyczgcych Vertiv ani innej firmy w celu zakupu, sprzedazy czy tez przetrzymywania akcji
albo innych papieréw wartosciowych. Co wiecej nigdy nie wolno prébowaé manipulowaé ceng akcji w
obrocie publicznym lub innych papieréw wartosciowych. Zakaz ten dotyczy réwniez przekazywania lub
dzielenia sie informacjami z cztonkiem rodziny bgadz znajomym.
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Aby zapobiec wykorzystywaniu informacji poufnych oraz naduzyciom na rynku, nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad:

e nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac ani w zaden inny sposob prowadzi¢ obrotu akcjami zadnej
spotki notowanej w obrocie publicznym w przypadku posiadania istotnych informaciji niejawnych;

e nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac ani w zaden inny sposob prowadzi¢ obrotu akcjami zadnej
spotki notowanej w obrocie publicznym, dopdki wewnetrzne informacje poufne nie stang sie
powszechnie dostepne i nie uptynie wystarczajgco duzo czasu, aby inwestorzy mogli ocenic takie
informacje;

e nigdy nie ujawniaj informacji wewnetrznych nikomu spoza firmy Vertiv, w tym cztonkom rodziny
lub znajomym;

e dziel sie informacjami poufnymi wytgcznie z innymi pracownikami lub przedstawicielami Vertiv,
ktérzy potrzebuja takich informaciji, aby przynosi¢ korzysci firmie Vertiv;

e chron wszystkie informacije poufne przed przypadkowym ujawnieniem;

e nigdy nie nalezy rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji o Vertiv ani jakiejkolwiek innegj
spofce notowanej w obrocie publicznym.

- Czesto zadawane pytania

Jakie sg przykiady ,.informacji poufnych* lub ,istotnych informacji niepublicznych“? Sa to

m.in.:

. wyniki finansowe przed ich opublikowaniem,

. znaczace zmiany w zarzgdzaniu firmg albo w jej strateqii,

. nowe relacje biznesowe,

. przyszte produkty, ustugi albo plany marketingowe,

. informacje dotyczace proceséw sagdowych albo czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych przez
organy rzgdowe,

. przewidywane transakcje potgczenia, przejecia albo zbycia.

Z kim moge sie skontaktowa¢, aby upewni¢ sie, ze nie naruszam prawa papieréw
wartosciowych ani polityki Vertiv?

Prawo papieréw wartosciowych jest ztozone. W przypadku jakichkolwiek pytan lub jesli potrzebujesz
pomocy w ustaleniu, czy posiadane przez Ciebie informacje mogg by¢ uwazane za ,informacje poufne*
lub ,istotne niepubliczne informacje®, skontaktuj sie z dziatem prawnym Vertiv.

Poszanowanie praw czlowieka

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest podstawowg wartoscig Vertiv oraz nieodtgczng czescig
sposobu, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ na catym $wiecie. Szanujemy godnos¢ i prawa kazdego
cztowieka oraz wymagamy od naszych dostawcéw i partnerow biznesowych tego samego.
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Réznorodnosc¢ i rownosc¢ szans

Vertiv ceni rozne pomysty i punkty widzenia, a takze stara sie podtrzymywaé kulture integracji i
réznorodnosci. Vertiv dgzy do promowania réwnych szans dla wszystkich w zakresie zatrudnienia,
warunkéw zatrudnienia, awanséw, szkolen, wynagrodzenia i ochrony zdrowia w miejscu pracy bez
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, wyznawana religie, wyznawane poglady, ptec, stan
cywilny, orientacje seksualng, tozsamo$¢ piciowa, dane genetyczne, status obywatelski, kraj
pochodzenia, status weterana, przynaleznosc¢ polityczng lub niepetnosprawnos¢. Decyzje o zatrudnieniu
nalezy podejmowac¢ na podstawie potrzeb firmy Vertiv, wymagan na okreslonym stanowisku oraz
kwalifikacji kandydata.

Kadre pracowniczg firmy Vertiv cechuje ré6znorodnos¢ i zawsze szukamy szans dalszego zwiekszenia
tej roznorodnosci. W tym celu potrzebujemy Twojej pomocy. Naszg polityke realizujemy poprzez
zwiekszanie réznorodnosci grup kandydatéw, otwartos¢ na rozne punkty widzenia i pochodzenie, a
takze wspierajac akceptacje tych réznic w stosownych przypadkach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych celéw firmy Vertiv, zas programy
firmy Vertiv to co$ wiecej niz tylko przestrzeganie przepiséw i rozporzgdzen. Nasze jednostki
organizacyjne sg zobowigzane do prowadzenia programow BHP w zakresie bezpieczenstwa przy
maszynach, procedur bezpieczenstwa, szkolen, audytéw, dziatan naprawczych, sprawozdawczosci i
nagradzania. Praca w niebezpiecznych warunkach lub w sposéb niezgodny z przepisami BHP stanowi
naruszenie zasad firmy Vertiv.

Nalezy poinformowaé swojego przetozonego o wszelkich problemach zwigzanych z bezpieczenstwem,
zdrowiem lub innymi problemami dotyczgcymi srodowiska pracy lub skontaktowac sie z globalng
infolinig ds. etyki Vertiv, w zaleznosci od preferenc;ji.

Molestowanie

Vertiv surowo zakazuje molestowania, zastraszania i wszelkiego rodzaju zachowan obelzywych. Zakaz
ten odnosi sie szczegdlnie do molestowania seksualnego. Choé prawna definicja ,molestowania“ moze
brzmie¢ inaczej, Vertiv uwaza, ze zjawisko to obejmuje wszelkie formy niepozgdanego zachowania
wobec innej osoby, ktorego celem lub skutkiem jest stworzenie dla niej zastraszajgcego, wrogiego lub
nieprzyjaznego srodowiska pracy. Vertiv nie bedzie tolerowac takiego zachowania, niezaleznie od tego,
czy zgodnie z lokalnym prawem mozna wnies¢ zarzuty o molestowanie.

Jesli Ty lub inna osoba, ktorg znasz, spotkata sie z molestowaniem lub jest molestowana, nalezy zgtosi¢
to niezwtocznie przetozonemu, lokalnemu dziatowi kadr lub dowolnej osobie do kontaktu wskazanej w
sekcji Jak otrzymac¢ wsparcie lub zgtosi¢ watpliwosci niniejszego Kodeksu Etyki (strona 28).
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Vertiv nie bedzie zatrudniaé dzieci oraz stara sie przestrzega¢ lokalnych przepiséw dotyczgcych
ograniczen wiekowych i godzinowych. Podobnych dziatan oczekuje sie i wymaga od dostawcéw.

Vertiv zabrania, rowniez dostawcom, korzystania z wszelkich prac przymusowych, niewolnictwa lub
form poddanstwa, a takze stara sie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulaciji
dotyczgcych niewolnictwa oraz handlu ludzmi.

Vertiv zobowigzuje sie dbac o srodowisko i szanowa¢ spotecznosci, w ktdérych prowadzimy dziatalnosé.
Dlatego tez musimy szanowac¢ srodowisko oraz spetnia¢ lub przekracza¢ wymagania okreslone przez
obowigzujgce rozporzadzenia i przepisy o ochronie sSrodowiska. W najwiekszym mozliwym do realizaciji
zakresie Vertiv stara sie nie wywiera¢ negatywnego wptywu na glebe, powietrze i zasoby wodne oraz
na spotecznosci, w ktorych dziatamy.

W Kodeksie postepowania dla dostawcéw Vertiv wymaga od swoich dostawcoéw przestrzegania
opisanych powyzej zasad. Ponadto Vertiv wybiera dostawcow, ktorzy bedg wspieraé bezpieczenstwo i
chroni¢ srodowisko, wspétpracujgc z nami w celu opracowania zrownowazonych produktow i rozwigzan
dla naszych klientow.

Czesto zadawane pytania

Méj przetozony wydaje sie faworyzowac niektérych cztonkéw zespotu, poniewaz wyznaja te
sama co on religie. Co moge zrobié?

Zalecamy, aby najpierw sprébowa¢ porozmawiaé na temat swoich watpliwosci bezposrednio z
przetozonym. Jesli jednak nie jestes w stanie tego zrobi¢, zachecamy do skorzystania z pomocy dziatu
kadr Vertiv.

W jaki sposob réoznorodnosé przynosi korzysci firmie Vertiv?

Rézne punkty widzenia prowadzg do powstawania innowacyjnych pomystoéw i gruntowniejszego
procesu decyzyjnego. Vertiv odnosi sukces, rekrutujgc najlepszych pracownikéw z globalnej
miedzykulturowej grupy talentdw, a nasza kultura integracji wspiera najlepsze cechy kazdego cztonka
zespotu.

Co zrobi¢ w przypadku podejrzenia, ze dostawca korzysta z pracy dzieci lub pracy niewolniczej?
Vertiv zabrania swoim dostawcom korzystania z pracy dzieci lub pracy niewolniczej. Nalezy natychmiast
powiadomi¢ odpowiedzialnego kierownika ds. zaméwien lub skontaktowaé sie z globalng infolinig ds.
etyki Vertiv.
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Uczciwa konkurencja

Vertiv odniesie sukces, jesli jej kierownictwo i pracownicy bedg kierowac sie podstawowymi wartosciami
firmy. Nie bedziemy angazowac sie w nieetyczne lub nielegalne praktyki handlowe. Rzetelne, réwne i
otwarte kontakty z dostawcami i klientami, a takze agresywna i niezalezna konkurencja sg niezbedne do
osiggania celow Vertiv.

W odniesieniu do konkurentéw Vertiv nie mozna:

omawia¢ bezposrednio z konkurencjg Vertiv jakichkolwiek informacji dotyczacych cen lub
produktéw, takich jak koszty produkcji, wydajnos$¢ produkciji, mapy drogowe produktow, praktyki
przetargowe lub jakiekolwiek niepubliczne informacje handlowe firmy Vertiv;

korzysta¢ z jakichkolwiek nieprawidtowych srodkéw do uzyskania poufnych informacji lub
tajemnic handlowych konkurenciji;

Swiadomie wykorzystywac poufne informacje lub tajemnice handlowe konkurencji bez wyraznej
pisemnej zgody danego konkurenta;

korzystac¢ z negatywnych technik sprzedazy, takich jak dyskredytowanie konkurentéw za pomocag
fatszywych informaciji; lub

wykorzystywac taktyki do eliminacji konkurencji na rynkach, na ktérych Vertiv jest liderem, takiej
jak sprzedaz ponizej kosztow.

Nie mozna podejmowac pewnych dziatan bez wyraznej zgody dziatu prawnego Vertiv, w tym:

negocjowania z konkurentami potencjalnych fuzji, przejeé, spétek joint venture, partnerstw lub
umow o wspotprace;

badan poréwnawczych lub dziatan normotwérczych z konkurentami;

ani wymiany poufnych informacji z konkurentami.

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z dostawcami lub klientami, a takze pracownicy zatrudnieni w
stowarzyszeniach branzowych, organizacjach benchmarkingowych lub normalizacyjnych muszg w
szczegoblnosci znac ustawy antymonopolowe oraz inne prawa i rozporzgdzenia handlowe. Takie przepisy
i regulacje sg ztozone. W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zgtosi¢ sie do dziatu prawnego Vertiv.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow oraz zasad firmy moze skutkowac sankcjami karnymi, w
tym karg pozbawienia wolnosci i/lub grzywny oraz rozwigzaniem stosunku pracy. W przypadku
napotkania sytuacji, ktéra moze stanowi¢ nieetyczng lub nielegalng praktyke handlowg, nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym Vertiv.

. Czesto zadawane pytania

Méj znajomy pracuje dla jednego z naszych konkurentéw. Czy podczas zwyklej rozmowy moge
zapytaé¢ go o nadchodzace produkty firmy lub opinie na temat rynku?

Nie. Unikaj rozmow lub dziatan z konkurentami, w tym z rodzing i znajomymi, ktére sg lub moga by¢é
postrzegane jako niewtasciwe lub mogg prowadzi¢ do zarzutéw o dziatania antykonkurencyjne. Nawet
przypadkowe rozmowy miedzy znajomymi mogg stanowi¢ dowod zmowy miedzy konkurentami, aby w
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sposob nielegalny zaszkodzi¢ konkurencii.

W artykule dostepnym na ogélnodostepnej stronie internetowej znalaztem(-am) informacje
dotyczace jednego z naszych konkurentéow. Czy moge wykorzystac te informacje, aby firma
Vertiv odniosta korzysci?

»1akK”. Zbieranie informaciji, ktére sg publicznie dostepne, jest wtasciwe, gdy takie dziatanie
wykonywane jest profesjonalnie i zgodnie z prawem.

Jeden z naszych konkurentéw ma chroniong, dostepna tylko dla jego klientéw, witryne
internetowa, ktéra dostarcza im informacji o produktach i ustugach. Czy moge sprébowaé
uzyskac dostep do strony w celu zebrania informacji o konkurentach?

Nie. Uzyskiwanie informaciji o produktach lub ustugach poprzez fatszywe przedstawianie siebie lub
swoich zamiaréw stanowi naruszenie Kodeksu Etyki i jest potencjalnie niezgodne z prawem.

Nowy pracownik Vertiv pracowat kiedys dla konkurenta. Czy moge zapyta¢ go o strategie
marketingowa konkurenta dotyczaca nadchodzacych produktow?

Nie. Jezeli strategia marketingowa konkurenta nie jest publiczng informacjg dostepng na jego stronie
internetowej lub w innym miejscu, prawdopodobnie jest to informacja poufna. Uzyskanie poufnych
informaciji konkurencji, nawet od osoby, ktéra jest obecnie pracownikiem Vertiv, jest nieetyczne i
potencjalnie niezgodne z prawem.

Uczestnicze w targach, w ktérych biorg udziat takze konkurenci firmy Vertiv. Podczas panelu
dyskusyjnego poruszona zostaje kwestia ustalania cen i tego, jak ustabilizowaé ceny na rynku.
Co nalezy zrobi¢?

Taka rozmowa moze stanowi¢ dowod zmowy miedzy konkurentami. Nalezy zakomunikowac, ze taka
dyskusja nie powinna odbywac sie miedzy konkurentami i natychmiast opusci¢ pomieszczenie. Nalezy
réwniez skontaktowac sie z dziatem prawnym Vertiv i zgtosi¢ zdarzenie.

Dzialalnos¢ biznesowa na skale miedzynarodowa

Pracownicy Vertiv na catym swiecie, niezaleznie od lokalizaciji
geograficznej, muszg przestrzegaé praw obowigzujgcych w
Stanach Zjednoczonych, a takze lokalnych przepiséw, zasad i
rozporzadzen. Takie przepisy obejmujg m.in. kontrole
dewizowe, cta i podatki od wartosci dodanej. W przypadku
pytan dotyczgcych obowigzujgcego prawa lub potencjalnych
konfliktéw miedzy prawem lokalnym a prawem Stanow
Zjednoczonych nalezy skontaktowacé sie z dzialem prawnym
Vertiv. Nie nalezy podejmowac zadnych dziatan bez takich
konsultacji prawnych.
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Zgodnos¢ z przepisami handlowymi — International Trade Management

Zespot ds. Zarzagdzania Handlem Miedzynarodowym (International Trade Management, ITM) to
wyznaczony zespot odpowiedzialny za zgodno$¢ z przepisami, nadzorujgcy dziatania
importowe/eksportowe i majgcy ostateczne uprawnienia w takich sprawach.

W kazdej jednostce organizacyjnej firmy Vertiv pracuje specjalista ds. zgodno$ci z przepisami, a kazda
lokalizacja nalezgca do firmy powinna dysponowac przeszkolonym w tej dziedzinie koordynatorem ds.
zgodnosci z przepisami handlowymi. Upewnij sie, ze znasz zasady, ktére odnoszg sie do produktow i
technologii, z ktérymi pracujesz i scisle przestrzegaj tych zasad we wszystkich przypadkach. W razie
jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z zespotem ITM.

Przepisy w zakresie przeciwdziatania bojkotom

Przepisy i rozporzgdzenia w zakresie przeciwdziatania bojkotom obowigzujgce w Stanach
Zjednoczonych zabraniajg podmiotom Vertiv, niezaleznie od tego, czy dziatajg w Stanach Zjednoczonych
czy poza Stanami Zjednoczonymi, spetnienia prosby o poparcie, nadania mocy prawnej lub
przestrzegania bojkotu jakiegokolwiek kraju, ktérego przepisy lub polityka sg sprzeczne z przepisami
Standéw Zjednoczonych. Takim przykfadem jest bojkot Izraela przez Lige Arabska. Vertiv musi odrzucic¢
kazdy taki wniosek, a w niektérych przypadkach jest zobowigzany do jego zgtoszenia do odpowiedniej
agencji rzgdowej. Pracownicy Vertiv, ktérzy dowiedzg sie o nawotywaniu do bojkotu od klienta lub innej
osoby trzeciej, powinni natychmiast powiadomié ITM i nie odpowiedzie¢ na takie Zgdanie bez wskazéwek
ITM.

Kontrola eksportu

Zgodnie z naszg politykg wszystkie przedsiebiorstwa Vertiv, w tym firmy zorganizowane i dziatajgce poza
Stanami Zjednoczonymi, bedg przestrzegaé amerykanskich przepiséw i rozporzadzen dotyczacych
kontroli eksportu i sankgiji, tak jakby znajdowaty sie one i dziataty w Stanach Zjednoczonych. Ponadto w
oparciu o naszg polityke przestrzegamy przepiséw i rozporzgdzenh dotyczacych kontroli eksportu i sankcji
obowigzujgcych w innych krajach, majgcych zastosowanie do firmy Vertiv, a takze w sytuacjach, gdy nie
Sg one sprzeczne z przepisami i rozporzgdzeniami obowigzujgcymi w Stanach Zjednoczonych.

Kontrola eksportu musi by¢ traktowana jako podstawowy element wszystkich dziatan biznesowych Vertiv,
w tym rozwoju biznesu, sprzedazy, wprowadzania zamowien, zaopatrzenia, badan i rozwoju, produkcji,
logistyki, zasobow ludzkich i bezpieczenstwa sieci. Aby zapewni¢ zgodnos¢ Vertiv z obowigzujgcym
prawem i naszymi zasadami, nalezy réwniez ustali¢, czy sprzet, oprogramowanie lub dane techniczne
otrzymane od stron trzecich, w tym od rzaddéw, spetniajg wymagania kontroli eksportu. Jesli nie
rozumiesz, w jaki sposob stosowane sg kontrole eksportu, skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub z
ITM.

Zgodnos¢ z przepisami imigracyjnymi
Vertiv wymaga $cistego przestrzegania wszelkich przepisow imigracyjnych bez zadnych wyjgtkéw.

Niedopuszczalne jest podrézowanie i podejmowanie pracy przez pracownikdédw z niewazng wizg lub
niewaznym pozwoleniem na prace. Podanie w formularzach falszywych informacji jest zwykle
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przestepstwem i moze prowadzi¢ do postepowania karnego oraz odmowy przyznania w przyszto$ci wiz
czy pozwolen na prace.

Przepisy imigracyjne sg ztozone. Aby chroni¢ siebie i Vertiv, popro$ o pomoc dziat prawny Vertiv lub
eksperta ds. imigracji, aby dowiedzie¢ sig, jak w peini przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
imigracyjnych.

- Czesto zadawane pytania

Jakie sg przyktady nawotywania do bojkotu?
Ponizej przedstawiono przyktady niedozwolonego jezyka bojkotu, ktéry moze byé zawarty w umowach,
zamowieniach lub innych dokumentach:

o W przypadku dostawcow z zagranicy sktadanie zamowien jest uzaleznione od tego, czy
dostawcy nie znajdujg sie na liscie bojkotowanych panstw opublikowanej przez Lige Arabskag®.

e ,Towary pochodzenia izraelskiego nie sg akceptowane®.

o ,Podpisane oswiadczenie przedsiebiorstwa zeglugowego z nazwa, banderg oraz narodowoscig
zatogi przewozgcego statku potwierdzajgce, ze moze on wjezdzaé do portéw arabskich®.

e ,Czy kiedykolwiek Panstwa oddziat lub gtdéwna siedziba firmy, fabryka lub zaktad montazowy
znajdowat sie w Izraelu lub zostat sprzedany Izraelczykom?*.

o ,Wykonawca bedzie przez caty czas trwania umowy przestrzega¢ pod kazdym wzgledem zasad
i instrukcji wydanych przez Biuro ds. bojkotu lzraela w Iraku®.

o List przewozowy opatrzony jest adnotacja, ze statek dostarczajgcy tadunek nie znajduje sie na
»czarnej liscie« i nie zawija do izraelskich portow®.

¢ ,Niniejszym oswiadczamy, ze beneficjenci, producenci, eksporterzy i przejmujgcy kredyt nie
znajdujg sie ani na czarnej liscie, ani nie majg zadnego zwigzku z Izraelem i ze warunki tego
kredytu w zaden sposob nie sg sprzeczne z prawem dotyczacym bojkotu lzraela i decyzji
wydanych przez Biuro ds. bojkotu Izraela®.

Musze przesta¢ dane techniczne kontrolowane przez rzad Stanéw Zjednoczonych pracownikom
Vertiv, ktdrzy nie sa obywatelami tego kraju, ale obecnie w nim przebywaja. Czy moge wysta¢ im
te dokumenty poczta elektroniczng?

Nie. Najpierw musisz potwierdzi¢, ze pracownicy Vertiv sg uprawnieni do otrzymywania danych
technicznych. W celu uzyskania pomocy powiniene$(-as) skontaktowac sie ze specjalistg ds. zgodnosci
z przepisami handlowymi lub dziatem prawnym Vertiv.

Ochrona Vertiv i jej wlasnoSci

Obowigzkiem kazdego pracownika jest ochrona i wtasciwe wykorzystywanie aktywéw Vertiv w ramach
obowigzkow stuzbowych. Vertiv zobowigzuje sie wiasciwie chroni¢ poufnosé powierzonych firmie
niepublicznych informacji i danych osobowych swoich pracownikébw oraz innych 0sob.
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Aktywa spofki

Wszystkie komputery, urzgdzenia mobilne i inne urzadzenia informatyczne oraz dane przetwarzane albo
przechowywane na nich stanowig wtasnos¢ Vertiv. Dostep do takich aktywow, kontrolowanie ich
i monitorowanie muszg sie odbywa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, porozumieniach
zradg zaktadowg i politykami firmy. Pracownicy i partnerzy biznesowi nie powinni zaklada¢, ze
jakiekolwiek tresci, do ktorych uzyskajg dostep, ktére stworzg, pobiorg, bedg przechowywag, przekaza,
otrzymajg albo ktére bedg winny sposéb uzytkowaC z wykorzystaniem mienia Vertiv bedg miaty
charakter poufny, bez wzgledu na temat tych tresci, o ile przepisy prawa miejscowego nie przewidujg
takiego prawa do prywatnosci. Jeste$ odpowiedzialny(-a) za zabezpieczenie oraz zachowanie majatku i
zasobéw Vertiv poprzez wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

e uzywanie komputerdw i innego mienia nalezgcego do Vertiv wytacznie w celach stuzbowych oraz
zgodnie z politykg firmy;

e chronienie zasobdw Vertiv podczas uzytkowania i przechowywania;

e nieprzechowywanie poufnych lub wrazliwych danych na nieautoryzowanych urzgdzeniach
osobistych;

e nieinstalowanie nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego oprogramowania na komputerach
Vertiv lub innych urzgdzeniach technologii informacyjnej;

e W razie potrzeby powiadomienie swojego przetozonego, pionu informatycznego Vertiv (Vertiv
Digital Solutions Group) lub departamentu bezpieczenstwa w przypadku zagubienia, kradziezy
lub innego rodzaju naruszenia wtasnosci firmy; oraz

e powiadomienie swojego przetozonego, Vertiv Digital Solutions Group lub dziatu bezpieczenstwa
o wszelkich znanych lub podejrzewanych dziataniach przestepczych lub zagrozeniach
zwigzanych z personelem bgdz wiasnoscig firmy.

Vertiv uznaje swoje zobowigzania wobec rad zaktadowych w Europie, zwigzkow zawodowych

i podobnych organizacjach reprezentujgcych pracownikow na catym swiecie. Dlatego tez Vertiv bedzie
uzyskiwaé dostep do aktywéw, kontrolowac je i monitorowaé zgodnie z wymogami takich organizaciji,
obowigzujgcymi przepisami prawa i politykami firmy.

Adres e-mail

Firma Vertiv udostepnia system poczty e-mail wytgcznie do uzytku stuzbowego, a nie prywatnego. Poczta
elektroniczna jest udostepniana pracownikom w celu komunikacji biznesowej i nie zaleca sie korzystania
z niej w celach osobistych, nawet sporadycznie.

Nalezy zawsze pamietaé, ze poczta e-mail stanowi dokumentacje firmowg. Nie nalezy nigdy wysytaé
wiadomosci e-mail, ktérych ujawnienie mogtoby postawic¢ firme w ktopotliwej sytuacji. Nigdy nie nalezy
dyskutowac ani wyraza¢ gniewu za posrednictwem poczty elektronicznej. Problemy nalezy rozwigzywac
osobiscie lub przez telefon. Ponadto, jesli bierzesz udziat w sporze prawnym lub dowiadujesz sie o
potencjalnym sporze prawnym, skontaktuj sie z dziatem prawnym Vertiv w celu uzyskania wskazéwek
przed wystaniem wiadomosci e-mail dotyczgcej tej sprawy zaréwno w obrebie firmy, jak i poza nia.
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Bezpieczenstwo informatyczne

Podobnie jak w wielu duzych firmach, codziennie wystepujg tysigce prob wtamania sie do systemow
informatycznych firmy Vertiv przez rézne grupy przestepcze, a nawet stuzby wywiadowcze réznych
krajow. Czesto ataki te przyjmujg forme wiadomosci e-mail wytudzajgcych informacje (,phishingu®).
Pracownicy Vertiv powinni zawsze zachowywac¢ szczegdlng ostroznos¢ podczas otwierania wiadomosci
e-mail, klikania tgczy czy zatgcznikdw wiadomosci, a takze podczas podawania informacji w
odpowiedziach na wiadomosci e-mail. Nalezy zawsze przeanalizowac petny adres e-mail nadawcy oraz
ogdlny styl i wyglad wiadomosci. Nie nalezy klika¢ tgczy zawartych w podejrzanych wiadomosciach e-
mail, atakg wiadomo$¢ nalezy wysta¢ jako zatgcznik do Vertiv Digital Solutions Group na adres
Spam@Vertiv.com.

Pracownicy Vertiv sg zobowigzani do corocznego formalnego przegladu i akceptowania obowigzkow
zwigzanych z bezpieczenstwem poprzez uczestnictwo w szkoleniu na temat sSwiadomosci
bezpieczenstwa informacji pt. ,Globalne bezpieczenstwo informacji: ochrona danych firmowych®.

Wilasnosé¢ intelektualna

Vertiv chroni swojg wtasnos¢ intelektualng w postaci patentéw, praw autorskich, tajemnic handlowych i
umow o zachowaniu poufnosci. Nie mozna akceptowac, przekazywac ani udostepniaé wtasnosci
intelektualnej poza Vertiv bez uzyskania zgody firmy. Jednoczesnie nie wolno korzysta¢ z wiasnosci
intelektualnej innych firm lub oséb niezgodnie z prawem lub niezgodnie z postanowieniami
wynikajgcymi z uméw. Vertiv nie zezwala na kradziez ani Swiadome wykorzystywanie wtasnos$ci
intelektualnej innych firm z naruszeniem obowigzujgcego prawa.

Prywatnos¢ danych

Wiele krajow, w ktérych Vertiv prowadzi dziatalnos¢, ma okre$lone przepisy ochrony informacji dotyczgce
przetwarzania danych osobowych podmiotéw. Vertiv jest mocno zaangazowany w przestrzeganie tych
praw. W zwigzku z tym na podstawie ogdlnej polityki Vertiv dane osobowe sg gromadzone,
przechowywane, przekazywane lub przetwarzane oraz chronione przed przypadkowym lub niezgodnym
Z prawem zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem. Dane osobowe sg
wykorzystywane wytgcznie do celow zgodnych z prawem i przetwarzane zgodnie z prawem.

Wystepowanie w imieniu firmy Vertiv

W ramach ciggtego wzmacniania i ochrony wizerunku firmy Vertiv wazne jest dbanie o wyrazny i spojny
przekaz publiczny. Z tego wzgledu w imieniu naszej firmy mogg sie wypowiadac wytgcznie przeszkolone
osoby. Jesli w ramach wykonywanych obowigzkéw wystepujesz w imieniu firmy Vertiv w mediach
spotecznosciowych, musisz zarejestrowac konto przeznaczone do tego celu oraz odby¢é odpowiednie
szkolenie w zakresie korzystania z takich mediéw. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat naszych
zasad korzystania z mediow spotecznosciowych, nalezy skontaktowac sie z dziatem marketingu Vertiv.
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Standardy etyczne w zawieraniu kontraktéw rzadowych

Vertiv jest odpowiedzialnym dostawcg produktéw i ustug dla administracji panstwowej Stanéw
Zjednoczonych i innych krajéw. Zgodnie z tg zasadg, pracownicy uczestniczgcy w omawianiu
transakcji z rzgdami Stanoéw Zjednoczonych lub innych krajow nie mogg angazowac sie w dziatania
naruszajgce przepisy prawa lub regulacje, a takze zasady uczciwosci i rzetelnosci, aby osiggnac¢ cel.
Dotyczy to, miedzy innymi, starannego zwracania uwagi na opisane ponizej kwestie.

Informacje poufne

Danych i informaciji rzagdowych nie mozna uzyskiwac¢ ani przyjmowac bezposrednio lub posrednio z
zadnych zrédet, jesli istniejg podstawy do uznania tych informaciji za nieuprawnione lub jesli ich
przekazywanie lub przyjmowanie moze zosta¢ uznane za nielegalne. Ponadto danych poufnych na
temat konkurentow, na przyktad informacji o przetargach czy tajemnic handlowych, nie mozna
uzyskiwaé ani przyjmowac bezposrednio lub posrednio z zadnych zrédet, jesli istniejg podstawy do
uznania tych informacji za nieuprawnione lub nielegalne.

Konsultanci i agenci

Wiasciwie wykorzystywana praca konsultantéw i agentéw moze pomac firmie Vertiv w realizaciji
odpowiednich celéw biznesowych. Nalezy jednak zadba¢, aby konsultanci i agenci przestrzegali
odpowiednich przepiséw i regulacji, zasad i procedur firmy Vertiv oraz warunkéw zawartych umow, w
tym wymagan dotyczacych uzyskiwania informacji przetargowych czy konfliktéw intereséw. Umowy z
konsultantami i agentami powinny narzuca¢ zgodnos¢ konsultanta lub agenta z tymi wymaganiami.

Nieangazowanie sie w przekazywanie prezentéw i drobnych gratyfikacji

Pracownicy nie mogg bezposrednio lub posrednio wreczac, oferowac ani obiecywaé rzeczy
warto$ciowych (na przyktad zaproszen na imprezy czy prezentéw) urzednikom panstwowym lub
osobom na stanowiskach decyzyjnych w rzadzie w celu wptyniecia na decyzje dotyczace firmy Vertiv
lub jej dziatalnosci, z wyjatkiem sytuacji dozwolonych wiasciwymi przepisami i prezentéw o wartosci
dozwolonej w ramach zasad firmy oraz przez dziat prawny Vertiv.

Wymagania dotyczace realizacji kontraktow

Kontrakty rzadowe powinny by¢ zawierane i realizowane w dobrej wierze. Produkty i ustugi firmy Vertiv
powinny spetnia¢ lub przekracza¢ specyfikacje kontraktu. Pracownik nie moze dostarczy¢ instytucii
panstwowej produktu niezgodnego ze specyfikacjg lub wymaganiami testowymi, z wyjatkiem sytuaciji
potwierdzonych pisemng zgoda tej instytucji na odstepstwa.

Naliczanie kosztéw kontraktéw rzagdowych
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Kontrakty z instytucjami rzgdowymi sg czesto wyceniane i/lub optacane réznymi metodami w zaleznosci
od naliczonych kosztéw. W takim przypadku w zamoéwieniach rzgdowych nalezy nalicza¢ wytgcznie
koszty dozwolone w kontrakcie na podstawie obowigzujgcych przepisow. Agregowanie i przydziat tych
kosztéw powinny by¢ przeprowadzone doktadnie i spdjnie.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest naliczanie czasu pracy i innych kosztéw zgodnie z najlepszg
wiedzg lub przekonaniem. Niewlasciwe naliczanie kosztow jest powaznym naruszeniem, ktore jest
surowo zabronione i spowoduje wszczecie dochodzenia oraz ewentualnego postepowania
dyscyplinarnego zgodne z lokalnymi przepisami i rozporzgdzeniami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie.

Negocjowanie kontraktéw

Podczas negocjowania wiekszosci kontraktow, podzlecen i
modyfikacji z rzadami Stanéw Zjednoczonych i innych
krajéw przed uzgodnieniem ceny nalezy przesta¢ dane o
kosztach i cennikach do instytucji panstwowej, zas
kontrakt powinien zaswiadczaé, ze dane sg aktualne,
doktadne i kompletne. Zgodnie z zasadami firmy, nalezy
ujawnia¢ wszelkie dane dotyczace kosztdw i cennikéw,
ktére potencjalny nabywca lub sprzedawca mogg uznaé za
majace istotny wptyw na wycene kontraktu lub podzlecenia
dla instytucji panstwowej. Kazdy z pracownikéw Vertiv
ponosi indywidualng odpowiedzialnos¢ za uczciwe
negocjacje ze strong rzgdowg oraz za spetnienie wymagan
w zwigzku z ujawnianiem informacji podczas
proponowania i negocjowania kontraktéw i podzlecen dla
instytucji panstwowe;.

Dokumenty poufne

Zgodnie ze stosownymi przepisami i regulacjami, przyjmowanie, ochrona i kontrola poufnych
dokumentéw rzgdowych (o klauzulach ,poufne®, ,tajne” i ,Scisle tajne®) podlegajg Scistym
ograniczeniom. Wymaga sie zachowania Scistej zgodnosci z przepisami prawa i zasadami zarzgdzania
aktywami firmy Vertiv. Naruszenie bezpieczenstwa nalezy zgtosi¢ bezposrednio przetozonemu lub
odpowiedniemu kierownictwu w danych okolicznosciach.

Ptatnosci na rzecz partii politycznych

Nie nalezy wykorzystywac¢ zadnych funduszy ani zasobdéw Vertiv na potrzeby wspierania kandydatéw
na urzad polityczny na szczeblu krajowym, stanowym ani lokalnym, ani na potrzeby wspierania
zadnych partii ani komitetéw politycznych, o ile nie jest to dozwolone na mocy przepiséw prawa i nie
zostanie wczesniej zaakceptowane przez dziat prawny Vertiv. Ograniczenia te dotyczg takze
finansowania podobnej dziatalnosci w krajach innych niz Stany Zjednoczone, chyba ze tego rodzaju
ptatnosci sg dozwolone przez prawo i zostang wczeéniej zaakceptowane przez dziat prawny Vertiv.
Zakazy te obejmujg bezposrednie wsparcie i posrednig pomoc np. w zapewnianiu towaréw, ustug lub
sprzetu kandydatom, partiom lub komitetom politycznym, a takze wnioski pracownika o zwrot kosztéw
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wsparcia partii politycznej. Dopuszcza sie udziat w dziataniach politycznych i wniesienie datkéw
(niepokrywanych przez Vertiv) we wlasnym imieniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W Stanach Zjednoczonych prawo federalne, stanowe i lokalne oraz inne przepisy okreslajg wymagania
oraz ograniczenia wzgledem zatrudniania obecnych i bytych urzednikow panstwowych. Pracownik,
ktéry byt wezesniej zatrudniony w administracji panstwowej lub obecnie petni specjalne stanowisko
badz jest w stuzbie rezerwowej, powinien $cisle przestrzegac tych zasad. Zasady firmy Vertiv
zaktadaja, ze rozmowy prowadzone z obecnym urzednikiem panstwowym Stanéw Zjednoczonych w
sprawie mozliwego zatrudnienia nie mogg naruszaé obowigzujgcego prawa. Vertiv bedzie $cisle
przestrzegac¢ podobnych praw i ograniczen na terenie innych jurysdykcji.

Wiasciwe prawo i regulacje oraz warunki kontraktéw rzgdowych mogg wymagac zapewnienia
zgodnosci z programami administracyjnymi i spoteczno-gospodarczymi, a takze w zakresie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji. W wielu przypadkach mogg by¢ wymagane certyfikaty
zgodnosci z okreslonym programem. Wszyscy pracownicy powinni przestrzegac¢ tych wymagan w
zakresie kontraktow rzadowych oraz powinni korzystac¢ z certyfikatow wytgcznie w dobrej wierze oraz
po starannym zapoznaniu sie z faktami. Ponadto wszyscy pracownicy powinni dba¢, aby wszelkie
oswiadczenia, komunikaty i stanowiska przekazywane przedstawicielom strony rzgdowej byty aktualne,
rzetelne i kompletne, zgodnie z ich najlepszg wiedzg i przekonaniem.

- Czesto zadawane pytania

Moja znajoma pracujaca jako pracownik administracji rzadowej odchodzi na emeryture. Czy
moge omowic z nig dostepne mozliwosci zatrudnienia w firmie Vertiv?

Aby unikna¢ ryzyka prawnego, przed rozpoczeciem dyskusji dotyczgcej zatrudnienia z obecnym lub
bytym pracownikiem administracji rzgdowej nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr Vertiv lub dziatem
prawnym.

Czy moge zaoferowac¢ pracownikowi administracji rzadowej dowolny rodzaj prezentu, gestu
goscinnosci lub zaproszenia na impreze kulturalno-rozrywkowa?

Nie nalezy oferowa¢ Zzadnego prezentu, gestu goscinnosci ani zaproszen na imprezy kulturalno-
rozrywkowe jakiemukolwiek pracownikowi rzgdowemu bez uprzedniego potwierdzenia w dziale prawnym
Vertiv, ze takie dziatanie jest zgodne z prawem.
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Zmiany i odstepstwa

Wszelkie przypadki zastosowania odstepstwa od postanowien niniejszego Kodeksu w stosunku do
cztonka kierownictwa albo przypadki wprowadzania jakichkolwiek zmian (zgodnie z ponizszg definicjg)
do niniejszego Kodeksu muszg zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad (albo mianowany przez Zarzad
komitet) oraz bedg publikowane w witrynie internetowej Vertiv, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy prawa. ,Zmiana” oznacza kazdg zmiane wprowadzang do niniejszego Kodeksu inng niz drobne
zmiany techniczne, administracyjne albo inne niemerytoryczne zmiany wprowadzane do niniejszego
Kodeksu.

Nalezy zauwazy¢, ze Vertiv nie ma zamiaru zatwierdza¢ odstepstw od wymogdw niniejszego Kodeksu
ani na nie zezwalac¢. Firma oczekuje od pracownikow zachowania petnej zgodnoéci z postanowieniami
niniejszego Kodeksu.

Obowigzki firmy

Do obowigzkéw firmy Vertiv nalezy:

e dostarczenie pracownikom wyraznych wytycznych dotyczgcych codziennej dziatalnosci firmy;

e wdrozenie tego Kodeksu Etyki w catej firmie;

e rozpowszechnienie niniejszego Kodeksu Etyki dla wszystkich pracownikow i kierownictwa;

e zapewnienie znajomosci i zrozumienia Kodeksu Etyki przez pracownikobw za pomocag
odpowiednich komunikatéw i programow szkolenh;

e zapewnianie wszystkim pracownikom doradztwa prawnego w zakresie zasad i procedur firmy;

o egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki;

e zapobieganie wszelkim przejawom odwetu za zgtoszenie w dobrej wierze domniemanego
naruszenia Kodeksu Etyki albo zasad lub procedur firmy; oraz

e wymaganie od wszystkich przetozonych i kierownikow wdrazania zasad i zgodnosci z Kodeksem
Etyki.

Obowiazki pracownika

Firma Vertiv prowadzi swojg dziatalnos¢ dzieki pracownikom. Twoja pomoc jest niezbedna do
zachowania zgodnos$ci z obowigzujgcym prawem oraz zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
Etyki w kazdej sytuacji. W firmach o wielkosci Vertiv niekiedy pojawiajg sie pewne problemy i pytania.
Jesli zauwazysz problem lub masz pytania badz watpliwosci, poinformuj o tym fakcie wspétpracownikéw.
Najwazniejsze jest to, aby rozpoznac¢ i okresli¢ problem w celu podjecia odpowiednich dziatan w
odpowiednim czasie. Vertiv moze realizowac¢ te obowigzki wytgcznie z Twojg pomoca.

Dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi i umowami zatrudnienia, firma Vertiv wymaga,
aby jej pracownicy — szczegdlnie na stanowiskach kierowniczych — pomagali zapobiega¢ tym
naruszeniom przez inne osoby. Vertiv oczekuje, ze pracownicy bedg informowac¢ kierownictwo
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odpowiedniego szczebla o wszelkich przypadkach naruszania przepiséw lub niniejszego Kodeksu Etyki.
Mozna to zrobi¢ anonimowo. Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze skutkowac¢ postepowaniem
dyscyplinarnym. Brak Twojej pomocy w powstrzymaniu niewlasciwych dziatan naraza Vertiv na wysokie
ryzyko. Moze mie¢ to wplyw na skuteczng dziatalnos¢ firmy, a takze jednostki organizacyjnej, ktéra
zapewnia Tobie zrédto utrzymania. Mozemy chroni¢ Vertiv tylko dzieki dziataniom naszych pracownikow.
Prosimy o pomoc.

Obowigzki kierownictwa

Kierownicy na wszystkich szczeblach firmy Vertiv muszg skutecznie komunikowaé oczekiwania wobec
pracownikéw, dawac dobry przyktad, postepujgc zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki i natychmiast
zawiadomi¢ odpowiednig osobe, po rozpoznaniu problemu (lub potencjalnego problemu). W niektorych
lokalizacjach na wspomniane obowigzki mogg mie¢ wptyw lokalne przepisy oraz umowy zatrudnienia.
Niemniej jednak kazdy cztonek kadry kierowniczej, ktéry wie o naruszeniu niniejszego Kodeksu Etyki, a
nie podejmuje dziatan w kierunku wyeliminowania problemu, sam w ten sposob narusza wymagania
programu etyki i zgodno$ci z przepisami firmy Vertiv.

Jak otrzymac wsparcie lub zglosi¢ watpliwos$ci

Aby przekazac¢ pytania lub watpliwosci, mozna skorzysta¢ z nastepujgcych sposobdw komunikaciji:

e kierownik lub przetozony

e pracownik lub specjalista ds. etyki Vertiv danej jednostki biznesowej
e specjalista ds. zasobow ludzkich Vertiv

e radca prawny firmy Vertiv

o Andrew Cole, dyrektor ds. etyki

e globalna infolinia ds. etyki Vertiv.

W wiekszosci przypadkéw pierwszg osobg, do ktérej nalezy kierowaé zgtoszenie, jest bezposredni
przetozony lub kierownik. Kolejnym krokiem powinno by¢ zwrdcenie sie o porade do kierownika w
tancuchu decyzyjnym danego dziatu lub pracownika badz specjalisty ds. etyki Vertiv danej jednostki
biznesowej. W celu uzyskania dalszej pomocy nalezy Smiato kontaktowac sie z zasobami firmy, w tym
specjalistami ds. zasobow ludzkich, prawnikami lub dyrektorami ds. etyki Vertiv.

Ponadto dostepna jest globalna infolinia ds. etyki Vertiv, ktdra stuzy zgtaszaniu watpliwosci lub
przypadkdw naruszen w zakresie etyki bgdz nieprawidtowosci ksiegowych Ilub finansowych.
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Zgtoszenie mozna ztozy¢ za posrednictwem globalnej infolinii ds. etyki Vertiv pod
adresem: http://www.VertivCo.EthicsPoint.com

Mozna réwniez zadzwoni¢ na globalng infolinie ds. etyki Vertiv pod numerem
+1-855-874-1654 (potaczenia ze Stanéw Zjednoczonych bezptatne).

Numery lokalnych infolinii mozna uzyskac, kontaktujgc sie z dziatem kadr Vertiv.

Kazdy rodzaj zgtaszanej watpliwosci zostanie skierowany do wtasciwej osoby. Vertiv zobowigzuje sie
do zapewnienia roznych mozliwosci zgtaszania, weryfikacji oraz — w kazdym mozliwym przypadku —
rozwigzywania problemow.

Zakaz dziatan odwetowych

Zakazuje sie jakichkolwiek dziatan odwetowych lub molestowania pracownikow zgtaszajgcych przypadki
mozliwych naruszen zasad lub inne watpliwoéci. Pracownik uczestniczacy w takich dziataniach
odwetowych lub molestowaniu podlega powaznym karom dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku
pracy wigcznie.

Czego oczekiwac po zgloszeniu pytania lub watpliwosci

Wiekszos¢ probleméw zgtaszanych w ramach programu etyki i zgodnosci z przepisami dotyczy relac;ji
pracowniczych. Takie sprawy sg przekazywane do odpowiedniej jednostki mogacej przeprowadzié¢
dochodzenie. Czesto jest to lokalny dziat kadr. Szybszg odpowiedz w sprawie relacji pracowniczych
mozna uzyskaé, kontaktujgc sie bezposrednio z lokalnym kierownictwem lub lokalng jednostkg
organizacyjna.

Gdy zgloszenie potencjalnego naruszenia programu etyki i zgodnosci z przepisami dotrze do
kierownictwa wyzszego szczebla firmy Vertiv, takie zgtoszenie zostanie przekazane do odpowiedniej
osoby lub jednostki organizacyjnej mogacej przeprowadzi¢ dochodzenie. W zaleznosci od sytuacji, moze
to by¢ dziat kadr, dziat prawny, dziat finansowy, dziat ochrony $rodowiska lub inny dziat firmy Vertiv. W
niektorych przypadkach mozemy przekaza¢ przeprowadzenie dochodzenia firmie zewnetrzne;j.

Dochodzenia przebiegajg znacznie sprawniej, gdy osoba zgtaszajgca potencjalny problem poda
szczegotowe informacije oraz nawigze dwustronny kontakt z osobg prowadzacg dochodzenie. Zgtoszenie
mozna przekaza¢ anonimowo, chociaz z punktu widzenia osoby prowadzacej dochodzenie korzystniej
jest zna¢ tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej, poniewaz usprawnia to komunikacje i moze umozliwié¢
weryfikacje zarzutéw. Niekiedy zarzuty zgtaszane anonimowo okazujg sie bezpodstawne.

Vertiv zdaje sobie sprawe, ze niektorych zarzutéw nie mozna udowodni¢ lub po prostu moga okazac¢ sie
nieprawdziwe. Zasady firmy zabraniajg dziatan odwetowych wzgledem pracownikéw z powodu
watpliwoéci lub zarzutéw zgtoszonych w ramach programu etyki. Pracownicy dokonujgcy dziatan
odwetowych na pracowniku z powodu zgtoszenia przez niego watpliwosci sami naruszajg niniejszy
Kodeks Etyki, co skutkuje karami wynikajgcymi z lokalnych przepiséw i zasad, postepowaniem
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dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie. W naszej firmie obowigzujg zasady
gwarantujgce pracownikom mozliwo$¢ niezwtocznego zgtaszania watpliwosci bez obaw o dziatania
odwetowe.

Vertiv nie podejmuje przeciw pracownikowi zadnych dziatan za zgtoszenie naruszenia zasad etycznych
— nawet jesli oskarzenie okaze sie nieprawdziwe. Osoba zglaszajgca zarzuty moze jednak podlegac
prawu miejscowemu w zakresie skladania fatszywych lub ztosliwych zarzutow. Zgtoszenie zarzutéw
poprzez program etyki nie chroni pracownika przed postepowaniem dyscyplinarnym, ktore i tak bytoby
realizowane w ramach obowigzujgcych zasad firmy.

Jedli jest to mozliwe, po zakonczeniu dochodzenia Vertiv wysyta pracownikowi, ktéry dokonat zgtoszenia,
odpowiednig informacje zwrotng. Nie jest to mozliwe w przypadku anonimowych zgloszen. Zakres
prezentowanych wynikéw dochodzenia moze byé ograniczony ze wzgledu na kwestie prawne i
zachowanie poufnosci informaciji. Niemniej jednak osoby dokonujace zgtoszenia powinny wiedziec¢, ze
Vertiv bada wszelkie wiarygodne zgtoszenia i podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyeliminowania
zaistniatych problemow.

Wspolpraca przy dochodzeniach

Wspétpraca przy dochodzeniach w sprawach potencjalnego naruszenia stosownych przepiséw i zasad
postepowania — w tym opisanych w tym Kodeksie Etyki, a takze okres$lonych w lokalnych zasadach
pracy i polityce firmy — jest obowigzkowa. Brak wspotpracy przy dochodzeniach, zastraszanie lub
przymuszanie wewnetrznych lub zewnetrznych audytoréw bgdz oséb prowadzgcych dochodzenie lub
proby wprowadzania ich w btad stanowig powazne wykroczenie dyscyplinarne. Zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa i odpowiednimi umowami zatrudnienia lub innymi kontraktami albo obowigzkami
konsultacyjnymi, takie dziatania mogag skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy albo sankcjami
wynikajgcymi z prawa cywilnego lub karnego.
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Os$wiadczenie

Uwaznie przeczytatem(-am) ten Kodeks Etyki. Przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie przestrzegac
zasad wynikajgcych z celow i postanowienh niniejszego Kodeksu.

Nalezy wypetnic¢ i odestac niniejsze oswiadczenie do dziatu kadr firmy Vertiv. Dokument zostanie
dotgczony do akt osobowych.

Podpis Numer pracownika
(w stosownych przypadkach)

Imig i nazwisko pismem maszynowym albo drukowanymi literami Data

Nazwa i adres jednostki

organizacyjnej:
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